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上市公司老员工怎样加薪；如何让老板加薪
5招让老板涨工资-股识吧

一、如何跟老板提加薪

加薪是很敏感的话题，你可以仔细看一下合同，如有这个时间约定，那必然有；
就比较方便采取后续行动；
如没有，就不便问。
情况一，合同有约定，可试探性，问今年合同是否有变，不谈薪资；
情况二，合同无约定。
就不可进，建议努力做事，让领导看到自己的价值，通过价值和私下沟通，谈谈外
部薪资问题。

二、公司上市后钱怎么增加

公司上市融资，将公司股权给了股民，公司本身的现金增加了，原来股东80%的股
权原则上没什么变化，但是由于公司上市股权溢价，也就是本来每股1块，现在可
能每股两块了，这样原股权也升值了，这就是为什么上市公司股东暴富的原因

三、怎么向老板提加工资

案例：台湾老板思考方式与国内老板不同。
我的朋友帮台湾老板打工，面试时待遇要求写著依公司规定，没想到老板真的给很
低，但是他也进去上班。
之后的情节跟你类似，事情越来越多，工资不动。
但是他喜欢公司的环境，外头又没有适合的工作。
只是随著他工作业务的加重，变成公司很多事情都依赖他完成。
转眼十个月，在年底尾牙的前几天，他心想不干了，没有找过别人谈离职，正准备
辞工，老板叫他进去，说著：我观察你一整年，工作认真负责，对於待遇低也没有
抱怨，公司同事相处很融洽，是主管人才，我先给你工作奖金红包，另外我要你维
持目前的薪水，学习担任主管的培训四个月，有没有问题？
半年后他的薪水已经是他的同学两倍。
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1.你负责公司重要工作，是公司给你学习的机会，能操作不一定熟练，熟练不见得
完美，半年不到，你还很嫩。
2.如果你能将同事的冷嘲热讽，当作磨练，调合公司良好气氛，这也是训练。
老板不在公司，不代表老板不知道公司内部情况(有人会报告的)3.老板看的是你面
对挑战的态度，在困难情况下你对公司的向心力如何，来决定是不是增加你的信任
，信任增加重要性增加，薪水一定会跟著增加，如果你面对短期薪资比较低的情况
就心态不平衡，老板对你的信任会递减。
4.你从前台这种技术含量低的工作调到业务重要部门还要负责人事，说明你的重要
性在增加，但是不稳固，等到你这些工作驾轻就熟，老板缺你不可，找个适当的时
机跟老板直说(绝对不要在公司向同事抱怨)，水到渠成。

四、如何让公司给我加薪.请大家告诉我..该怎么办?！

告诉老板，你珍惜公司的培养，也决心要加倍努力的工作，你可以询问老板是否只
要努力一定会得到老板的认可，你还可以说目前要积累资金结婚之类，所以以后也
希望努力工作获得老板的赏识和加薪，所以你想问这么久以来的认真工作是否可以
加薪，如果公司认为不能加新，你也将再接再厉，积极进取.这样子，老板应该能
听出来你的意思，而且也无可指责.如果老板根本不看中你，那么就早做打算吧

五、在公司应该怎么要求加薪啊

建议您读一本书，对如何在公司里得到升职以及加薪都有独到的论述。
百K度K搜 社K会K纵K横K学 (删掉K） K在K新K浪K读K书K网K直K接K阅K读
一定要反复读，好好的悟透其中的道理。
下面节选书中一小段：社会三阶层向老板要求提高薪水的策略。
一般情况下，如果你不主动向老板要求加薪，老板是不会自动给你加薪的，尤其是
企业基层的员工，就算企业效益再好，你能领到的总是那点可怜的薪水，所以许多
人就想向老板提出加薪。
但是向老板要求加薪，不仅需要勇气，更需要智慧，所以如果你觉得你的薪水对不
起你的付出，只要你策略得当的向老板提出加薪，一般是可以达成的。
下面我们就来看看社会三阶层的人是如何向老板提出加薪的⋯⋯讲到这里，大家会
有许多疑问，我先解答一下第一个疑问：老板为什么会答应的这么痛快？通过你提
的一些公司漏洞，以及合理化建议，老板永远不知道他还有多少漏洞需要处理，他
也不知道你还有多少合理化的建议，所以他永远不知道你价值的上限。
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而他这时候最想做的事就是拼命的要把你留在公司，因为每个人都有两种最基本的
欲望：“追求快乐和逃避痛苦。
”你提出的合理化建议让他很快乐，但是公司的漏洞让他很痛苦，因为当到老板的
人都知道一个道理：“千里之堤，溃于蚁穴。
”也许就是因为一个小小的漏洞，却会让他的公司倒闭，而人最大的恐惧来自于对
未来的无法掌控，而你却能察觉许多他掌控不了的危机，所以你在他的眼里就非常
重要，因此他不但要给你加薪，而且还很可能给你一个领导位置，至于那个位置你
想不想要就是你的事了，关键是这时你已经完全掌握了主动权，就算你嫌麻烦而不
愿意走上领导岗位，老板也会给重新你安排一个比较轻松的工作环境⋯⋯

六、上市公司给老员工奖金标准

各个公司是不一样的 可以以万元为单位的股权

七、如何跟老板提加薪

建议您读一本书，对如何在公司里得到升职以及加薪都有独到的论述。
百K度K搜 社K会K纵K横K学 (删掉K） K在K新K浪K读K书K网K直K接K阅K读
一定要反复读，好好的悟透其中的道理。
下面节选书中一小段：社会三阶层向老板要求提高薪水的策略。
一般情况下，如果你不主动向老板要求加薪，老板是不会自动给你加薪的，尤其是
企业基层的员工，就算企业效益再好，你能领到的总是那点可怜的薪水，所以许多
人就想向老板提出加薪。
但是向老板要求加薪，不仅需要勇气，更需要智慧，所以如果你觉得你的薪水对不
起你的付出，只要你策略得当的向老板提出加薪，一般是可以达成的。
下面我们就来看看社会三阶层的人是如何向老板提出加薪的⋯⋯讲到这里，大家会
有许多疑问，我先解答一下第一个疑问：老板为什么会答应的这么痛快？通过你提
的一些公司漏洞，以及合理化建议，老板永远不知道他还有多少漏洞需要处理，他
也不知道你还有多少合理化的建议，所以他永远不知道你价值的上限。
而他这时候最想做的事就是拼命的要把你留在公司，因为每个人都有两种最基本的
欲望：“追求快乐和逃避痛苦。
”你提出的合理化建议让他很快乐，但是公司的漏洞让他很痛苦，因为当到老板的
人都知道一个道理：“千里之堤，溃于蚁穴。
”也许就是因为一个小小的漏洞，却会让他的公司倒闭，而人最大的恐惧来自于对
未来的无法掌控，而你却能察觉许多他掌控不了的危机，所以你在他的眼里就非常
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重要，因此他不但要给你加薪，而且还很可能给你一个领导位置，至于那个位置你
想不想要就是你的事了，关键是这时你已经完全掌握了主动权，就算你嫌麻烦而不
愿意走上领导岗位，老板也会给重新你安排一个比较轻松的工作环境⋯⋯
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