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上市公司为什么招外包－－企业为什么选择外包？-股识
吧

一、为什么企业需要人力资源外包

1、降低用人成本支出。
企业招聘难已经是当代众多企业所面临的问题，如果企业把人事事务外包给第三来
完成的话就可以降低企业的用工成本。
2、人事管理便捷专业。
让专业的人做专业的事，应该是所有企业管理者都懂得的事，小型企业有的基本就
没有人事部门，企业的人事事务，员工社保办理等等，都不知道怎么搞，企业选择
专业的人事外包这个问题就可以解决。
3、员工归属感更强。
企业人事外包，其中的培训可以形成员工对企业的归属感，满足员工精神需求，提
高忠诚度，可以促进员工技能成长，节省人力资源成本。

二、企业为什么选择外包？

主要原因为降低成本和经营风险

三、企业为什么要选择IT外包

我不知道其他企业，因为我只做过银行的外包。
这么说，先说人力外包银行的正式员工，你要承担如果他不跳槽，不离职，那么你
就要承担他到退休之前的年金，社保，高额的公积金，其实某些工作到了一定年纪
基本当不上管理层，就在那么干耗着了，譬如it。
那么假设40岁你就干耗着了，那么就要承担你往后20年的年金，社保，高额的公积
金。
这时候外包的价值就体现了，你老了，我就撤了。
这是比较极端的例子。
再说到外包是项目的问题，就是现在银行有个短期项目，我如果抽出人力做这些工
作的话，人手不足，但是如果招聘的话，这个项目就是短期的，那么做完这个项目
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，人留在其他地方多余。
何况现在银行大多倡导精减。
但不可否认，某些外包是很专业的。

四、招商外包的好处，为什么要招商外包?

五、企业为什么要选择人力外包公司

外包概念于80年代中期提出，它源于这样一种观点，即企业应该从总成本的角度考
察企业的经营效果，而不是片面地追求诸如人事、行政、生产、后勤等事务的优化
。
外包的目的是通过与企业发展中的各个环节活动的协调，实现最佳业务绩效，从而
增强整个公司业务的表现。
外包就是把不属于自己核心竞争力的业务包出去，通俗点说，是把自己做不了或做
不好或别人做得更好更便宜的事交由别人做。
准确一点讲，业务外包是一种管理策略，它是某一公司（称为发包方），通过与外
部其他企业（称承包方）签订契约，将一些传统上由公司内部人员负责的业务或机
能外包给专业、高效的服务提供商的经营形式。
业务外包被认为是一种企业引进和利用外部技术与人才，帮助企业管理最终用户环
境的有效手段。
基于以上原因，越来越多的企业选择外包业务方式，在提升自身核心竞争力的同时
又实现了与合作伙伴的互利共赢。

六、招商外包的好处，为什么要招商外包?

说白了就是帮企业做招商，如果方案不好，我们可以不断地再投入资源试错，而如
果企业自身试错一次就等于耗费两年、三年时间，甚至导致企业瘫痪。
而这种试错在专业招商平台上成本相对比较低，并且发现错误可以立马调整方案。
因为 每一天都在接触投资商，每个项目的质量便一目了然。
尤其在中国这个庞大而分散性高的市场，利用互联网招商加盟的价值更为明显。
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中国2800多个县城、330多个地级市，还有特大省会城市、直辖市。
“面对如此庞大的城市集合体，依靠企业自 身的资源和能力，没有任何一家企业
能够用三、五年的时间把全国各地网点全部覆盖掉，而互联网却可以把渠道延伸至
二三线城市甚至农村市场”。
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