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那为什么还要选择发放股票股利呢⋯发放股票股息的目的
是-股识吧

一、发放股票股息的目的是

回报股东。

二、为什么企业要发股票

公司在进行融资方式选择的时候不单单斟酌筹资本钱的，还有很多其他方面的考量
。
筹集外部资金有两种途径，1种是发行新的股票，另外一种是发行债券，其中1部份
资金具有混合型特点，如优先股、认股权证、可转换证券等。
普通股筹资有其本身的优点：首先，普通股筹资没有固定的利息负担。
公司有盈余，并认为合适分配股利，就分给股东；
若公司盈余较少，或虽有盈余但资金短缺或有更有益的投资机会，可不支付或少支
付股利。
其次，由于股东只承当有限责任，普通股实际上是对公司总资产的1项看涨期权，
如果1个公司具有良好的收益能力和成长性，普通股对投资者更具吸引力，由于履
行该项期权可取得较高的预期收益。
再次，普通股没有固定的到期日，利用普通股筹集的是永久性的资金，除非公司清
算才能偿还，这对保证公司最低的资金需求有重要意义。
最后，发行普通股增加公司的权益资本，可为债权人提供较大的损失保障，提高公
司的信誉等级，下降债务筹资的本钱，并为使用更多的债务资金提供强有力的支持
。

三、我国上市公司为什么热衷于股票股利分配

这个是为了反馈价值投资者。
还有表明公司的营业能力。
并且降低股价增加流动性
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四、股票股利对股东的意义有多项选择

制定股利政策应考虑的主要影响因素 公司在制定股利政策时，必须充分考虑股利
政策的各种影响因素，从保护股东、公司本身和债权人的利益出发，才能使公司的
收益分配合理化。
（一）各种限制条件 一是法律法规限制。
为维护有关各方的利益，各国的法律法规对公司的利润分配顺序、留存盈利、资本
的充足性、债务偿付、现金积累等方面都有规范，股利政策必须符合这些法律规范
。
二是契约限制。
公司在借入长期债务时，债务合同对公司发放现金股利通常都有一定的限制，股利
政策必须满足这类契约的限制。
三是现金充裕性限制。
公司发放现金股利必须有足够的现金，能满足公司正常的经营活动对现金的需求。
否则，则其发放现金股利的数额必然受到限制。
（二）宏观经济环境
经济的发展具有周期性，公司在制定股利政策时同样受到宏观经济环境的影响。
比如，我国上市公司在形式上表现为由前几年的大比例送配股，到近年来现金股利
的逐年增加。
（三）通货膨胀 当发生通货膨胀时，折旧储备的资金往往不能满足重置资产的需
要，公司为了维持其原有生产能力，需要从留存利润中予以补足，可能导致股利支
付水平的下降。
（四）市场的成熟程度 实证研究结果显示，在比较成熟的资本市场中，现金股利
是最重要的一种股利形式，股票股利则呈下降趋势。
我国因尚系新兴的资本市场，和成熟的市场相比，股票股利成为一种重要的股利形
式。
（五）投资机会 公司股利政策在较大程度上要受到投资机会的制约。
一般来说若公司的投资机会多，对资金的需求量大，往往会采取低股利、高留存利
润的政策；
反之，若投资机会少，资金需求量小，就可能采取高股利政策。
另外，受公司投资项目加快或延缓的可能性大小影响，如果这种可能性较大，股利
政策就有较大的灵活性。
比如有的企业有意多派发股利来影响股价的上涨，使已经发行的可转换债券尽早实
现转换，达到调整资本结构的目的。
（六）偿债能力 大量的现金股利的支出必然影响公司的偿债能力。
公司在确定股利分配数量时，一定要考虑现金股利分配对公司偿债能力的影响，保
证在现金股利分配后，公司仍能保持较强的偿债能力，以维护公司的信誉和借贷能
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力。
（七）变现能力 如果一个公司的资产有较强的变现能力，现金的来源较充裕，其
支付现金股利的能力就强。
而高速成长中的、盈利性较好的企业，如其大部资金投在固定资产和永久性营运资
金上，他们通常不愿意支付较多的现金股利而影响公司的长期发展战略。
（八）资本成本 公司在确定股利政策时，应全面考虑各条筹资渠道资金来源的数
量大小和成本高低，使股利政策与公司合理的资本结构、资本成本相适应。
（九）投资者结构或股东对股利分配的态度 公司每个投资者投资目的和对公司股
利分配的态度不完全一致，有的是公司的永久性股东，关注公司长期稳定发展，不
大注重现期收益，他们希望公司暂时少分股利以进一步增强公司长期发展能力；
有的股东投资目的在于获取高额股利，十分偏爱定期支付高股息的政策；
而另一部分投资者偏爱投机，投资目的在于短期持股期间股价大幅度波动，通过炒
股获取价差。
股利政策必须兼顾这三类投资者对股利的不同态度，以平衡公司和各类股东的关系
。
如偏重现期收益的股东比重较大，公司就需用多发放股利方法缓解股东和管理当局
的矛盾。
另外，各因素起作用的程度对不同的投资者是不同的，公司在确定自己的股利政策
时，还应考虑股东的特点。
公司确定股利政策要考虑许多因素，由于这些因素不可能完全用定量方法来测定，
因此决定股利政策主要依靠定性判断。

五、为什么一个公司有时选择股票股利而不是现金股利?

因为分股不要钱，只是数字游戏，又能给普通股民以炒作的理由，所以有很多公司
选择股票股利据说在西方国家，一个公司要这样的股票股利，根本就不需要类似证
监会的机构批准，只需要公司股东大会确认，然后报交易所到时候除权就是。
其目的往往只是因为公司认为股价太高，有必要分股来降低股价而已：一个现实的
例子是巴菲特的公司，他们不分红不分股，公司股价达十万美元以上，普通投资者
想投资，门都没有

六、企业为什么要发行股票？股票有什么作用？

企业发行股票1.融资。
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发行股票融资，不用付利息，无还款年限。
对企业来说是最有效的融资方式。
2.扩大市场形象。
通过上市交易，每天都有投资者关注，提升公司知名度3.提升企业管理水平。
上市后，企业置于公众监督下，管理会更科学，更透明。
在一段时间内（无增发，转送），股票数是定值。
股票的价格是在交易市场，投资者买卖双方对企业价值和投机而产生的价格认定。

七、企业为什么要发行派送股(红利股)?

尽管股票股利不直接增加股东的财富，也不增加公司的价值，但对股东和公司都有
特殊意义。
1．股票股利对股东的意义（1）有时公司发放股票股利后其股价并不成比例下降；
一般在发放少量股票股利（如2％～3％）后，大体不会引起股价的立即变化。
这可使股东得到股票价值相对上升的好处。
（2）发放股票股利通常由成长中的公司所为，因此投资者往往认为发放股票股利
预示着公司将会有较大发展，利润将大幅度增长，足以抵销增发股票带来的消极影
响。
这种心理会稳定住股价甚至反致略有上升。
（3）在股东需要现金时，还可以将分得的股票股利出售，有些国家税法规定出售
股票所需交纳的资本利得（价值增值部分）税率比收到现金股利所需交纳的所得税
税率低，这使得股东可以从中获得纳税上的好处。
2．股票股利对公司的意义（1）发放股票股利可使股东分享公司的盈余而无需分配
现金，这使公司留存了大量现金，便于进行再投资，有利于公司长期发展。
（2）在盈余和现金股利不变的情况下，发放股票股利可以降低每股价值，从而吸
引更多的投资者。
（3）发放股票股利往往会向社会传递公司将会继续发展的信息，从而提高投资者
对公司的信心，在一定程度上稳定股票价格。
但在某些情况下，发放股票股利也会被认为是公司资金周转不灵的征兆，从而降低
投资者对公司的信心，加剧股价的下跌。
（4）发放股票股利的费用比发放现金股利的费用大，会增加公司的负担。
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