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上市公司董秘为什么辞职率高、证券公司的董秘到底是做
什么的?为什么光大证券出事，从头到尾都只有董秘出面
应对?-股识吧

一、帮忙解释这句话“上市公司负债率比非上市公司负债率高属
于正常”这是为啥？先谢谢各位大侠

哈哈，“尽信书则不如无书”。
书上的内容只能代表编书人的观点。
编书人也是人，怎么能肯定其观点一定正确呢？我们先不讨论那句话到底对不对。
对于一般的上市公司来说，其负责人的确相当高。
这个原因在于：上市公司大多属于实力比较雄厚的公司，增长潜力或盈利能力较强
。
上市的目的就是为了筹集发展资金嘛，如果没有发展前途，原来的大股东们不会花
费太大的精力和高昂的上市成本去将公司上市的，尤其是上市规则中对于发展潜力
与盈利能力有相当严格地要求。
这里所谓的“发展”也是指潜力与盈利能力。
即大多上市公司拥有举权的能力（这里可能有点跳跃，相信你能看得懂）。
对于债权人来说，出于本金及利息收回风险的考虑，通常都愿意为上市公司提供资
金，尤其是各商业银行----那么其上市公司的债务资金来源就有了（除了债权人愿
意之外，关键债务人要接受）。
对于上市公司来说，举不举债，举多少债，是由管理层决定的。
管理层最无奈的就是没有钱。
钱从哪儿来：1、增发股票。
这对于任何一个明智的公司来说都不是一般般的事，因为不但发行成本高，而且权
益资金所要求的报酬率也高，更重要的是如果原股东们拿不出足够的钱来认购新发
股票，那么很可能会使其失去对公司的控制权。
2、生产经营过程积累。
如果完全靠生产过程的积累，这是比较缓慢的，况且为了扩大销售还得增加存货、
增加应收账款等也需要占用大量资金，积累的速度是相当有限的。
另外，也未必能将所有的积累都用于扩大再生产，股东们也要等分红派息啊。
3、举债。
哈哈，这里相当讲究，所以另起一行~~~~举债，需要从理财原则开始讲，太具体
了不允许，就简单一点吧~~~1）债务利息通常比权益资金的成本要低很多。
2）债务利息通常可能在企业所得税税前扣除，即可以抵税，而权益资金成本不可
以。
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3）对股东来说，被投资的公司的债务并要求股东们追加偿还，即如果被投资企业
无法偿还债务本金及利息，那是被投资企业自己的事，股东只以自己的出资额为限
对被投资公司承担责任。
所以债越多对于股东来说越好（还要结合前面的一起理解）。
等等从而上市公司及其股东们乐意接受债权人的钱，或者主动找债主们借钱。
以增加企业价值（通过适当地债务规模以增加每股EPS）。
那么，“上市公司负债率比非上市公司负债率高属于正常”前半部分成立了。
相比之下，非上市公司因为（或者可能是）达不到上市条件而不能上市，其中最重
要的可能是实力不够。
那么，请问，如果你有钱的话，你愿意借给有实力的人还是没有实力的人呢，如果
你明智的话？因而大多非上市公司因为借不到钱，而无法提高其负债率。
我相信我所说的并不全面。
但我也相信你已能因此而明白了那句话的意思。
对吧？

二、卢俊卿为什么说90后员工离职率高是因为”四个太少”？

卢俊卿用非常通俗而幽默的表达90后员工离职率高的原因，就是“四个太少”：薪
水太少，机会太少，好人太少，美女太少。
如果一个企业能够有效解决员工的四大太少，这种现象自然可以得到解决。

三、为什么说某上市公司盈利的多少能直接影响到该公司股票的
涨跌？

盈利多少构成了公司的市值和价值问题。
那么当然需要在股票的价格上体现出来了

四、为什么上市公司高管辞职会出现套现暴富现象?

因为他们入股的成本很低，数量又大，如果卖掉，就马上可以变成百万、千万、甚
至亿万富豪。
交易所规定上市公司高管抛售其手中的股票必须持有很多年（叫禁售期），而且过

                                                  页面 2 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

了禁售期后，要卖股票也必须公告天下。
但是，你不是上市公司高管就没有禁售期的限制，更无需公告，所以他们只有辞职
，手中大量的股票就可以马上卖掉，变成百万、千万、甚至亿万富豪。

五、证券公司的董秘到底是做什么的?为什么光大证券出事，从
头到尾都只有董秘出面应对?

一句话回答：是上市公司中专门负责信息披露的高级管理人员。
其他请百度希望采纳

六、证券公司的董秘到底是做什么的?为什么光大证券出事，从
头到尾都只有董秘出面应对?

一句话回答：是上市公司中专门负责信息披露的高级管理人员。
其他请百度希望采纳

七、上市公司董事会秘书辞职意为什么

按规范的企业治理和上市/拟上市公司的管理规定，董秘一定属于公司高层。
不过具体到国内上市/拟上市企业则要试具体情况而定。
1、有的企业让内部高管兼任，下面配以副手协助开展具体工作。
2、有的企业在拟定上市点中后阶段外聘职业董秘，这类董秘专门协调上市合作伙
伴（券商、律师、会计师、战投等）的关系，还有把董事会需要带向“规范”操作
的方向。
后一种董秘如果是专业证券人士出身，比较资深，就有可能成为获得配股的“高管
”；
否则就是合约雇佣性质的高级秘书，作为一个上市及证券事务的联络人而已。
当然这个联系资格要求还高的。
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八、今天在股吧论坛看到一则资讯：今年已有333位董秘离职破
纪录 ，他们是因为什么原因被离职啊？

离职原因最大的一点是：工资待遇低，而且工作任务重，工资和收入不成正比。
因而，导致他们辞职。

九、p2p网贷平台从业人员高离职率背后的原因是什么？

高离职率背后的原因是有以下几方面： 1、感觉个人在公司发展的空间有限；
2、薪酬待遇与个人期望值有较大差距；
（注：待遇比同地区同岗位平均水平低15%-20%，员工将对公司产生抱怨；
待遇比同地区同岗位平均水平低25%，员工将极有可能选择离职） 3、员工与领导
层之间的互相信用程度较差，员工与上司不容易沟通，想法得不到上司重视；
4、与领导人在公司理念上产生分歧（这条大都发生在企业高层离职上）；
5、企业人际关系过于复杂，导致员工情绪低落、心情郁闷；
6、公司发生改制、股东或主要经营者更换等，被调整离职；
7、个人原因（如自己选择创业、离开企业所在城市、出国、考研等）选择离职；
8、公司对员工的职业生涯规划不清晰，在员工晋升、培训、薪酬增幅、激励、承
担更多工作责任方面与个人期望值有较大差距，员工感觉到成长机会较少而选择离
职；
9、办公环境不佳，如有辐射、噪音、被动吸二手烟等；
（这一项在女性离职原因中占有一定比例）；
10、合同期满或项目（工程）到期。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定 第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
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同，不需事先告知用人单位。
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