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上市公司为什么不能辞退员工⋯单位什么情况下可以辞退
员工-股识吧

一、公司以未完成业绩目标为由可以开除员工吗

不可以直接开始， 但是可以对你进行调岗， 如果再无法胜任，
依据劳动法就可以辞退.公司辞退你需要提前一个月通知你，
并按照劳动法进行补偿. 否则都是不合法的，
你可以找当地的劳动保障部门请求仲裁.

二、企业能不能以变相理由辞退员工

不可以的。
劳动合同法第三十九条劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（
一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
第四十条有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者
额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工
负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工
作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

三、单位在什么情况下不能辞退员工

劳动法只明确规定了以下可以提前通知解除劳动合同的情形，除此之外的情形都不

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

能随意解除劳动合同，辞退员工： 第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三
十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动
合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，
也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
非过失性辞退的法定许可性条件一般限于劳动者在无过错的情况下由于主客观情况
的变化而 导致劳动合同无法履行的情形。
用人单位需提前三十日书面通知劳动者。
如果证明劳动者本人不胜任工作，可以调离岗位，但必须有充足的理由，但调离岗
位不能把管理人员调成一名员工，必须是平级调动。

四、单位什么情况下可以辞退员工

有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付
劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在
规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

五、一个上市公司会不会开除一个员工，或者是轻易的开除。

公司一般不轻易开除员工，特别是上市公司，那么它管理制度，相对完善，如果员
工不违反公司规章制度，那么公司不随意开除员工的。

六、公司上市为什么要裁员

公司上市为什么要裁员?因为效益，因为成本，所以进行裁员
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七、危机时代，看看我们上市公司是怎么裁员的

就是利益高于一切，没办法啊，谁叫我们都是被折磨被剥削的对象

八、公司是否有权利解雇员工?

根据劳动法，试用期内可以随时解除劳动合同。
一般情况下，因为单位的原因解除合同的，单位会给员工一定的补偿金．如果是员
工的原因，单位开除员工，那就主要看单位的意见或者先前是否有相关的约定，来
决定是否有补偿金． 员工首先提出辞职，需要缴纳一定的违约金． 不管那种方式
解除合同，都会有一个解除或终止劳动合同，可能处于人情化管理，单位会说双方
协商一致解除合同的． 但是主管和你老婆说过了辞退，只样可以证明你们成立了
劳动关系，所以根据劳动法你还是可以向当地劳动仲裁部门反映，让他们帮你争取
赔偿。
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