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一、受限股票单位与股票期权的区别有哪些

受限股票单位与股票期权的区别：1.激励对象获取的受赠物限制性股票激励，是指
激励对象获得无需投资或只需付出很少投资额的全值股票奖励，当股票持有者为企
业连续服务到限制性股票所注明的时间段或者是完成预定目标之后，该激励对象即
可获得股票，立即拥有企业财产的部分财产权，可以享受企业的分红。
股票期权激励，是指公司授予激励对象在未来一定期限内，以预先确定的价格(执
行价格)和条件，购买本公司一定数量的股票的权利，激励对象可以通过行权获得
潜在收益。
2.奖励股票的数量企业采取限制性股票或股票期权激励方式时，在付出相同成本的
情况下，股票期权所需要的股票数量是前者的3倍-5倍。
3.风险及收益率限制性股票奖励属于实值股票赠予，风险较小，股票期权而言，若
股价低于执行价格，激励对象就不可能行权，就面临损失，因此风险较大，所要求
的收益率也较高。
4.权利义务的对称性限制性股票的权利义务是对称的，激励对象在满足授予条件的
情况下获得股票之后，股票价格的涨跌会直接增加或减少限制性股票的价值，进而
影响激励对象的利益。
股票期权是典型的权利义务不对称激励方式，期权持有人只有行权获益的权利，而
无必须行权的义务。
5.激励与惩罚的对称性限制性股票通过设定解锁条件以及未能解锁后的处置的规定
，可以对激励对象进行直接的经济制裁股票期权不具有惩罚性，股价下跌或者期权
计划预设的业绩指标未能实现，激励对象只是放弃行权，并不会造成其现实的资金
损失。

二、受限股票单位（RSU ）

受限制的4年之内离职就一股都拿不走,证券法是没有规定的,明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
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同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。

三、rsu股票是什么意思

rsu全称是restricted stock units，即受限股票单位，是指由特定股东持有的操作受限
制的股票单位，只有在限定的条件满足的情况下，该部分持有的股票单位才可以自
由流通。

四、受限股票单位与股票期权的区别有哪些

受限股票单位与股票期权的区别：1.激励对象获取的受赠物限制性股票激励，是指
激励对象获得无需投资或只需付出很少投资额的全值股票奖励，当股票持有者为企
业连续服务到限制性股票所注明的时间段或者是完成预定目标之后，该激励对象即
可获得股票，立即拥有企业财产的部分财产权，可以享受企业的分红。
股票期权激励，是指公司授予激励对象在未来一定期限内，以预先确定的价格(执
行价格)和条件，购买本公司一定数量的股票的权利，激励对象可以通过行权获得
潜在收益。
2.奖励股票的数量企业采取限制性股票或股票期权激励方式时，在付出相同成本的
情况下，股票期权所需要的股票数量是前者的3倍-5倍。
3.风险及收益率限制性股票奖励属于实值股票赠予，风险较小，股票期权而言，若
股价低于执行价格，激励对象就不可能行权，就面临损失，因此风险较大，所要求
的收益率也较高。
4.权利义务的对称性限制性股票的权利义务是对称的，激励对象在满足授予条件的
情况下获得股票之后，股票价格的涨跌会直接增加或减少限制性股票的价值，进而
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影响激励对象的利益。
股票期权是典型的权利义务不对称激励方式，期权持有人只有行权获益的权利，而
无必须行权的义务。
5.激励与惩罚的对称性限制性股票通过设定解锁条件以及未能解锁后的处置的规定
，可以对激励对象进行直接的经济制裁股票期权不具有惩罚性，股价下跌或者期权
计划预设的业绩指标未能实现，激励对象只是放弃行权，并不会造成其现实的资金
损失。

五、受限股票单位与股票期权的区别有哪些

受限股票单位与股票期权的区别如下：一、相同点1、不能进行及时的交易受限股
票，就是买了以后，需要在一定时间后，才会解禁卖出的。
不能立马就能变现的。
股票期权，是交易也是有一个期限，这个根据投资人自己去选择判断的。
2、都是金融的一种投资工具或或是奖励制度二个都是公司上市前后对员工奖励的
金融类产品，都受相关法律保护及监管，投资人可以放心交易的，除了那种非法类
公司。
二、不同点1、流通时间不同受限股票单位（RSU
）的通常限制是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为3-4年。
股票期权：这个需要看公司的计划安排来定这个期权的时间点。
及配合国家的相关政策。
有可能是一二年，有可能会越长一些了。
2、结果有可能不同受限股票单位是目前一种流行的职工激励方式，因为股票的价
值通常总是大于零的，对职工有更明确的激励内容和实惠。
股票期权：也是给员工的一种奖励机制，但可能等于零，就是当时间到了的时候，
有可能股票价格和当时计划价格不一样，在下跌时，有可能跌到零。
3、其它不同点，就是另作安排了，主要和公司内部的奖励细节有关系了，比如价
格的不同，分配人员的数量等。
这都是次要的，不是本质的东西。

六、受限股票单位与股票期权的区别有哪些
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受限股票单位与股票期权的区别如下： 一、相同点 1、不能进行及时的交易
受限股票，就是买了以后，需要在一定时间后，才会解禁卖出的。
不能立马就能变现的。
股票期权，是交易也是有一个期限，这个根据投资人自己去选择判断的。
2、都是金融的一种投资工具或或是奖励制度 二个都是公司上市前后对员工奖励的
金融类产品，都受相关法律保护及监管，投资人可以放心交易的，除了那种非法类
公司。
二、不同点 1、流通时间不同 受限股票单位（RSU
）的通常限制是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为3-4年。
股票期权：这个需要看公司的计划安排来定这个期权的时间点。
及配合国家的相关政策。
有可能是一二年，有可能会越长一些了。
2、结果有可能不同 受限股票单位是目前一种流行的职工激励方式，因为股票的价
值通常总是大于零的，对职工有更明确的激励内容和实惠。
股票期权：也是给员工的一种奖励机制，但可能等于零，就是当时间到了的时候，
有可能股票价格和当时计划价格不一样，在下跌时，有可能跌到零。
3、其它不同点，就是另作安排了，主要和公司内部的奖励细节有关系了，比如价
格的不同，分配人员的数量等。
这都是次要的，不是本质的东西。
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