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合伙人闹矛盾怎样退股！两个人合伙经营一家店面，两股
东之间有矛盾发生纠纷，一方想要退股，另一方不同意。
该怎么解决-股识吧

一、合伙的公司因对方动手打人，我想退股，要怎么做？

书面做一个退股协议，收集证据，可以诉讼解决。
建议先将口头的合同变成书面的约定，到时候才能通过法律途径解决

二、怎么让人退股，我的合伙人很不清楚，一直闹天天吵，原本
生意好的店现在生意都被他吵差了，想让他自己主动

只能找他好好谈谈，要么好好干，要么让他退股。
如果他检查不改正态度，也不退股，那你自己退股。

三、合伙公司有人要退股应该如何退呢？

你们三方可以协商退股方式，三方签订一个协议即可.

四、合伙人退股怎么操作

主要看当初合伙人之间怎样约定了，没有约定的，那么可以自行处理，然后把新的
股东姓名变更到老的合伙人名字上。

五、想让合伙人退股该怎么退？
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合伙企业之间的合作，并不一定能够永久，一些合伙人在合作的过程中，发现自己
的理念跟其他的合伙人不同，或是被其他的合伙人伤害了权益等，于是就打算退股
。
有合伙人退股就必须要进行清算。
合伙人退股的，其他合伙人应当与准备退股的合伙人即退伙人按照退伙时的合伙企
业财产状况按照退货人的持股比例退还退伙人的财产份额。
退伙人对给合伙企业造成的损失负有赔偿责任的，相应扣减其应当赔偿的数额，对
于退股财产退还方式，可以经合伙协议或全体合伙决定，退还货币或实物。
同时退伙人退伙了，并不代表与合伙企业自此没有关联，按照相关法律规定，普通
合伙人退股的对于退伙前形成的债务，承担无限连带责任；
有限合伙人退伙，基于退伙前的债务，以退伙时从有限合伙企业取回的财产承担责
任。
法律依据：《中华人民共和国合伙企业法》第五十一条 合伙人退伙，其他合伙人
应当与该退伙人按照退伙时的合伙企业财产状况进行结算，退还退伙人的财产份额
。
退伙人对给合伙企业造成的损失负有赔偿责任的，相应扣减其应当赔偿的数额。
退伙时有未了结的合伙企业事务的，待该事务了结后进行结算。
《中华人民共和国合伙企业法》第五十二条 退伙人在合伙企业中财产份额的退还
办法，由合伙协议约定或者由全体合伙人决定，可以退还货币，也可以退还实物。
《中华人民共和国合伙企业法》第五十三条
退伙人对基于其退伙前的原因发生的合伙企业债务，承担无限连带责任。
《中华人民共和国合伙企业法》第八十一条 有限合伙人退伙后，对基于其退伙前
的原因发生的有限合伙企业债务，以其退伙时从有限合伙企业中取回的财产承担责
任。

六、两个人合伙经营一家店面，两股东之间有矛盾发生纠纷，一
方想要退股，另一方不同意。该怎么解决

最好协商，办法1，卖店分钱，办法2卖店看有人出多少钱，叫合伙人给你别人出价
的一半

七、跟人合伙开店有矛盾想退股

没有合伙协议书，只有双方共同协商了，一般在没有经营或者没有亏损的情况下都
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可以退出全部资金， 记得以后和朋友合作要签订合伙协议书。
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