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股票高新兴代码多少--高新兴科技集团股份有限公司的企
业文化-股识吧

一、高新兴科技集团股份有限公司的企业文化

股票代码 836213 是新三板的挂牌公司 ，公司名称是
辽宁金麒麟装饰工程股份有限公司

二、621406是什么股票代码

应该是深圳的

三、股票代码836213

股票代码 836213 是新三板的挂牌公司 ，公司名称是
辽宁金麒麟装饰工程股份有限公司

四、股码667449是什么股票

股码667449不存在，所以就不存在代码667449的股票。
最好先把代码搞清楚，才能查找你想要的股票名称。

五、高新兴科技集团股份有限公司的企业文化

Great creating,伟大创新！转型战略：持续投入技术创新及进行行业产品整合，培育
产品品质和系统解决方案核心竞争力，稳固和发展通信监控国内领先地位，成为平
安城市系统解决方案最专业的领先提供商。
基本路线：以稳健经营，持续创新，细分行业领先。
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逐步渗透扩展视频物联网产业深度和广度及跨行业应用，做强做大。
长期目标：化奇迹为可能，铸力成为全球五大安防领导品牌之一。
做百年企业，力争2022年达到100亿销售额。
使命：融聚人才，领先技术，创造出高品质的产品和服务，为人类进步做出贡献！
精神：创新：永怀创新，创造美好，超越梦想敬业：尊重岗位，热爱事业，勇于承
担感恩：心怀感恩，感恩员工、感恩企业豁达：豁达包容，团队协作，目标一致价
值观：专业可信赖：以超越客户期待，作为第一生命赢得客户信赖勇于变革：以主
动变革，掌握发展的主动人才为第一资源：识才、重才、爱才业绩导向：尊重价值
，重效率、效果、效益，知行合一：行动出真知危机意识：避免危机，面对危机，
战胜危机进取态度：没有最好，只有更好向优秀团队学习：选择最优秀企业树立为
标杆，深入学习
新员工文化培训宣传公司文化价值理念，指导工作基本常识和职业基本技能。
思想导师辅导在新员工试用期内，公司将为每一名新员工指定一位思想导师。
思想导师是新员工的良师益友，除了负责在工作上对新员工进行指导以外，还会在
思想上帮助、生活上关心新员工的成长，帮助新员工尽快融入团队。
部门上岗培训上岗培训由各业务部门根据部门自身的业务特点及岗位任职要求，有
针对性地制定培训计划。
上岗培训对象包括即将进入部门的新员工以及跨一级部门调动转岗的员工。
专业技术培训高新兴致力于建设学习型的组织，鼓励员工在岗位上不断学习、提升
技能。
与任职资格紧密结合的专业技术培训体系，网上教学等多样化的培训方式，根据员
工所在专业技术通道和职业发展计划提供分类分层的职业培训；
促进业务能力、个人素质全面持续提升。
新员工---新员工文化培训---导师辅导与培养---上岗培训（轮岗培养起点）---专业
技术培训---（在岗培训、骨干培训、管理者培训）---人才资源库---岗位适应性培
训（轮岗培养评估）---职业晋升
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