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国有控股企业是私企吗！国有控股企业（感觉就是私企）
合同问题-股识吧

一、国有制集团下可以存在集体企业、私有企业吗

从集团的经济性质来看，它是一个产权关系与契约关系形成的经济组织，与所有制
形式没有直接的关系.因此，一个集团下面，可以因为集团对外投资或签定协议等
方式，与各种所有制性质的组织建立集团下属成员企业关系.但值得注意的是，如
果是投资引起的，那么下属企业中一定不存在集体企业(因为集体企业必须是集体
投资，而非法人或自然人投资，目前，集体企业组织形式已经不多见了，因此，考
虑集体企业这种组织形式可以不考虑，即使因为历史原因有，也需要通过公司制改
造，进行调整.目前，公司法只规定，有限责任，股份制与国有控股企业或国有独
资企业这四种形式)，但肯定存在私有企业(比如，自然人为大股东，但有国有企业
投资).另外，集体企业成为集团成员的途径只有契约方式.

二、你好 请问国有控股企业法人能不能设立私营企业啊？具体
规定是什么？急用啊

首先区分概念，不知道您说的是法人还是法人代表呢？
如果是法人，则像楼上说的一样，国有控股企业法人是不能设立私营企业的。
如果是法人代表，也就是法定代表人， 根据国有企业领导人员廉洁从业若干规定
第五条：有企业领导人员应当忠实履行职责。
不得有利用职权谋取私利以及损害本企业利益的下列行为： （一）个人从事营利
性经营活动和有偿中介活动，或者在本企业的同类经营企业、关联企业和与本企业
有业务关系的企业投资入股；
（二）在职或者离职后接受、索取本企业的关联企业、与本企业有业务关系的企业
，以及管理和服务对象提供的物质性利益；
（三）以明显低于市场的价格向请托人购买或者以明显高于市场的价格向请托人出
售房屋、汽车等物品，以及以其他交易形式非法收受请托人财物；
（四）委托他人投资证券、期货或者以其他委托理财名义，未实际出资而获取收益
，或者虽然实际出资，但获取收益明显高于出资应得收益；
（五）利用企业上市或者上市公司并购、重组、定向增发等过程中的内幕消息、商
业秘密以及企业的知识产权、业务渠道等无形资产或者资源，为本人或者配偶、子
女及其他特定关系人谋取利益；
（六）未经批准兼任本企业所出资企业或者其他企业、事业单位、社会团体、中介
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机构的领导职务，或者经批准兼职的，擅自领取薪酬及其他收入；
本规定适用于国有独资企业、国有控股企业（含国有独资金融企业和国有控股金融
企业）及其分支机构的领导班子成员。
如果还是不放心的话，可以通过以下方法确定： 一：
看国有控股企业的章程是否对此有特别的约定。
二：看该国有控股企业和私营性质的企业间的经营项目是不是基本相同，如果相同
的话，那么根据公司法的规定是肯定不可以的。
三：打电话到国有资产监督管理局咨询下可不可以。

三、国有控股公司是非公企业吗

国有控股公司是指通过持有其公司达到决定性表决权的股份，而对该公司进行经营
控制，并主要从事资本经营及其他生产经营的国有企业。
是国有企业啊！

四、你好 请问国有控股企业法人能不能设立私营企业啊？具体
规定是什么？急用啊

“控”股嘛！即谁的股份高于50%谁就是这企业的“爷”，其他人等滚一边去

五、中国移动公司属于国有控股企业还是私营企业呢？？大虾们

国有控股企业

六、股份制算是国企还是私企？

股份制企业是指通过发行和认购股票筹措资本 (金)
而建立的企业，判断一个股份制企业是国企还是私企，需要看控股地位。
国家控股则是国有企业，私人控股则是私企。
拓展资料：1、股份制企业的特征主要是：①发行股票，作为股东入股的凭证，一
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方面借以取得股息，另一方面参与企业的经营管理；
②建立企业内部组织结构，股东代表大会是股份制企业的最高权力机构，董事会是
最高权力机构的常设机构，总经理主持日常的生产经营活动；
③具有风险承担责任，股份制企业的所有权收益分散化，经营风险也随之由众多的
股东共同分担；
④具有较强的动力机制，众多的股东都从利益上去关心企业资产的运行状况，从而
使企业的重大决策趋于优化，使企业发展能够建立在利益机制的基础上2、筹集资
金的方式： 发行股票、发行公司债券。
参考资料：股份制企业股票百科

七、国有企业上市公司控股有限责任公司，对方股东是民营公司
，双方共同组建的有限责任公司是属于国企吗？

这个要看国有股份占比例是多少，超过50%就可以控股，就是国有企业，否则是民
营企业

八、国有控股企业（感觉就是私企） 合同问题

你日常把工资凭证留下，等你实在想离开时再花几百块钱当面咨询律师吧。
给你颗定心丸：签合同3年没问题的，劳动者要走只要提前一个月通知即可。
除培训费外，辞职时要交违约金就是违法。
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