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非上市公司期权激励好处是什么.股权激励是对于上市公
司的作用更大还是非上市公司呢？-股识吧

一、股权激励是对于上市公司的作用更大还是非上市公司呢？

股权激励对于上市公司的作用更大，公司股份增值空间放大形成的激励效果更明显
！

二、股票期权激励的意义以及存在的问题有哪些

（一） 对非上市公司来讲，股权激励有利于缓解公司面临的薪酬压力。
由于绝大大多数非上市公司都属于中小型企业，他们普遍面临资金短缺的问题。
因此，通过股权激励的方式，公司能够适当地降低经营成本，减少现金流出。
与此同时，也可以提高公司经营业绩，留住绩效高、能力强的核心人才。
（二） 对原有股东来讲，实行股权激励有利于降低职业经理人的“道德风险”，
从而实现所有权与经营权的分离。
非上市公司往往存在一股独大的现象，公司的所有权与经营权高度统一，导致公司
的“三会”制度等在很多情况下形同虚设。
随着企业的发展、壮大，公司的经营权将逐渐向职业经理人转移。
由于股东和经理人追求的目标是不一致的，股东和经理人之间存在“道德风险”，
需要通过激励和约束机制来引导和限制经理人行为。
（三）
对公司员工来讲，实行股权激励有利于激发员工的积极性，实现自身价值。
中小企业面临的最大问题之一就是人才的流动问题。
由于待遇差距，很多中小企业很难吸引和留住高素质管理和科研人才。
实践证明，实施股权激励计划后，由于员工的长期价值能够通过股权激励得到体现
，员工的工作积极性会大幅提高，同时，由于股权激励的约束作用，员工对公司的
忠诚度也会有所增强。

三、非上市公司 期权 职员好处

很多创业公司在商业上获得一定意义的“成功”以后，很多拿到期权的人才知道原
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来期权这么值钱；
很多忽悠的创业公司倒闭以后，很多拿到期权的人才知道原来期权是个笑话。
大部分公司的期权确实没有价值，你看一下创业公司成功的比例就知道。
期权是否能够兑现和有价值，很大程度上也都是基于自己的眼光和判断，选对了团
队，跟对了人，做对了项目。
核心的思想是初创团队一般需要有一个大头手里拿着比较多的股权，不论是对于将
来的企业决策还是对于未来融资稀释后的股权架构而言，都是十分必要的。
一般对于初创公司的 CEO 而言，最好拥有超过 50%
以上的股份，不然越走到后面资本风险越大。
初创股权分配主要有两种方法：按照每个人对于项目的贡献进行分配。
一般一个项目要启动，主要包含产品、技术、财务、市场、运营、设计等。
创始核心团队可以按照每个人带来的贡献价值来分配股权。
如果一个产品是技术导向的，技术合伙人的股权可以多一些。
但对于大多数国内的创业团队而言，市场与运营导向的产品居多，所以负责这两块
的创始人一般需要拿到多一点的股权以掌握公司命脉。
按照出资额进行分配，但是千万要注意出资额的分配要与公司未来发展的方向与策
略相匹配，不能只是单纯按照每个人最多能拿出钱的数额，然后按比例分配股权。

四、非上市公司与上市公司股权激励有什么区别？

由于非上市公司的股权不能在公开市场上进行交易买卖，因而这些公司无法使用经
理股票期权、期股这些上市公司常用的激励工具。
非上市公司实施的股权激励方案与上市公司有很大的区别。
其主要体现在两个方面，其一，由于无法通过资本市场分摊股权激励所需成本，企
业要完全独自承担这些成本，支付现金给激励对象；
其二，因为公司的股票或股份价值无法通过市场确定，经营者的业绩无法通过股票
市场判断，必须制订一套综合指标体系去衡量经营者的业绩。
更多股权激励知识可以参加中国股权激励第一人薛中行博士8月份的股权激励培训
课程班，不容错过。

五、股票期权激励的意义以及存在的问题有哪些
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六、股权激励对我们非上市公司有什么好处？

您好，很荣幸为您解答。
之前我们公司也安排了我们去培训，很受益，建议去听听！特别喜欢单海洋老师！
！

七、关于未上市公司期权、扩股、配股的意义，给公司员工带来
的效益

公司现在奖励你2万股 ，如果公司股票上市，价格每股10块钱，你的股票市值就是
20万，你可以在公司规定的范围为把部分或者全部股票卖掉。
扩股配股是公司还要让你掏钱买公司的股票，但价格一般会比市场上的价格便宜点
，但会有锁定期，会规定1年内不得卖出等条件。
总之公司奖励股票就是让你把自己的利益和公司的利益挂钩，你工作做的好，公司
业绩好，公司分红也多，股价也会上涨，你手中的股票价值也越高。

八、请问非上市公司激励员工的期权，他们

一、确定股权激励对象从人力资本价值、历史贡献、难以取代程度等几方面确定激
励对象范围根据这个原则，
股权激励对象被分成了三个层面：第一层面是核心层，为公司的战略决策者；
第二层面是经营层，为担任部门经理以上职位的管理者；
第三层面是骨干层，为特殊人力资本持有者。
二、确定股权激励方式股权激励的工具包括权益结算工具和现金结算工具，其中，
权益结算中的常用工具包括股票期权、限制性股票、业绩股票、员工持股计划等，
这种激励方式的优点是激励对象可以获得真实股权，公司不需要支付大笔现金，有
时还能获得现金流入；
缺点是公司股本结构需要变动，原股东持股比例可能会稀释。
现金结算中的常用工具包括股票增值权、虚拟股票计划、利润分红等，其优点是不
影响公司股权结构，原有股东股权比例不会造成稀释。
缺点是公司需要以现金形式支付，现金支付压力较大。
而且，由于激励对象不能获得真正的股权，对员工的激励作用有所影响。
确定激励方式，应综合考虑员工的人力资本价值、敬业忠诚度、员工出资意愿及公
司激励力度等方面。
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在结合公司实际情况的基础之上，可考虑如下激励方式：对于人力资本价值高且忠
诚度高的员工，采用实股或期股激励方式，以在员工身上实现经营权与所有权的统
一；
对于不愿出资的员工，可以采用分红权激励和期权激励，以提升员工参与股权激励
的积极性。
上述激励方式并非一成不变，在结合公司与激励对象现实需求的基础上可灵活运用
并加以整合创新，设计出契合公司实际需求的激励方案。
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