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股票多少会派息~公司股票派息率一般是多少-股识吧

一、股票显示什么时候派息，然后买进。可以获得派息么？？？
？

如果你在股权登记日买入，就可以享有该股的红利。
所以主要关注上市公司的公告那天为股权登记日。

二、股票一般在什么时候分红派息？一年有几次？

一般是季报、中报、年报时分红，一年不定，有的公司几年不分红，有的公司一年
分好几次

三、买多少股票才能得到股票的分红派息？有最低限制吗？大约
多长时间才能分红一次?

买多少股票才能得到股票的分红派息？分红一般都是以每股或者每十股为单位来派
发股息或者现金。
有最低限制吗？中国的股票——A股最低购买数量限制为一手即100股。
大约多长时间才能分红一次?这个按规定是每年都要提交财报，具体时间就是股权
登记日（这个没有规定是哪一天）哪怕你今天持有股票明天就是登记日你也有机会
得到分红，同样有些投资者的股票在手上拿了一年，在登记日之前卖掉了也是没有
分红的。
另外就是，中国的股票一般是没有分红的，或者几年有一次分红，而且那点红利也
基本可以忽略不计，有很多上市公司自上市以来就从没分过红

四、公司股票派息率一般是多少

所谓派息率，也就是当年派息总数/同年总盈利，这个指标的确一般介于40-60%之
间，某些上市公司派发特别股息，会使这个指标超过100%。
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但是在正常情况下，会认为超过60%的派息比率会对企业的进一步发展造成困难。
派息比率这个指标，反映的是上市公司愿意通过现金回报股东的豪爽程度。
一般派息率在30%-70%比较健康，太少说明企业盈利能力低下或盲目扩张，要么是
管理层不懂管理，铁公鸡一只。
太多了则说明企业本身看淡公司或行业前景，都是不应该的。
派息率和息率是两个相近但是绝对不能混淆的指标。
所谓派息率，也就是当年派息总数/同年总盈利，这个指标的确一般介于40-60%之
间，某些上市公司派发特别股息，会使这个指标超过100%。
但是在正常情况下，会认为超过60%的派息比率会对企业的进一步发展造成困难。
派息比率这个指标，反映的是上市公司愿意通过现金回报股东的豪爽程度，仅此而
已。
而息率则是上年每股派息总数/当下股价，这个指标代表的才是上市公司通过现金
分红给予股东的回报率。
一般来说，息率多在5%以下，4-5%以上的往往就被称作高息股了，许多高息股指
数或者高息股基金一般投资的就是这些息率在至少3%以上，一般可以达到4-5%的
股票。

五、买多少数量的股票才能获得股息？

股票分红就是人们常说的股息，买的股票数量越多分红时得到的股息就越多，一般
上市公司分红是以每10股为分红单位的，比如每10股分1元，那扣除股息税20%，就
是每10股分到0.8元，现在分红的税也有新的规定了，持股1年以上就不扣税了，3个
月以下的按20%计算

六、股票一般在什么时候分红派息？一年有几次？
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