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在准备上市公司工作有什么好处；公司上市对员工的好处-
股识吧

一、我的公司准备今年上市，请问对于公司员工来说有什么好处
？

公司上市首先影响的是公司，所以对员工的影响是建立在对公司的影响的基础之上
的。
首先我们来分析下上市给公司带来的好处：
1、首先是可以融的企业发展需要的资金，推进企业的发展；
2、可以推动企业建立完善，规范的经营管理机制，以市场为导向自动运作，完善
公司治理结构，不断提高运行质量。
3、上市股票价格的变动，形成对公司业绩的一种市场评价机制。
那些业绩优良，成长性好的公司的股价一直保持在较高的水平上，使公司能以较低
的成本筹集大量资本，进入资本快速、连续扩张的通道，不断扩大经营规模，进一
步培育和发展公司的竞争优势和竞争实力，增强公司的发展潜力和发展后劲。
4、各国对公司股票上市都规定了明确的标准，公司能上市，表明投资者对公司经
营管理，发展前景等给予了积极的评价。
同时，公司证卷的交易等信息通过中介、报纸、电视台等各种媒介不断向社会发布
，扩大了公司的知名度，提高了公司的市场地位和影响力，十分有助于公司树立产
品品牌形象，扩大市场销售量，提高公司的业务扩张能力。
基于以上分析，上市可以促使企业得到发展，也就是说给员工的发展提供了一个不
错的平台。
从待遇方面来看，要看上市前的基数和公司发展的结果。
比如上市前本身已经不错，你就不能奢望还能提高多少，相反如果太高公司上市透
明度提高后有可能还会压低。
又比如公司的发展不理想，又怎么能奢望个人待遇的提高呢？
就上面的朋友介绍的情况而言，你们老总应该是在忽悠你们。
因为一个上市欲望强的公司是有机会发展却缺钱的公司（中国目前的情况有些例外
，按常理而言股权融资成本高于债权融资成本。
但由于中国上市公司分红率普遍偏低，使得很多公司都想着上市圈钱），而发展潜
力取决于公司的核心竞争力。
我对一个做代理的公司的核心竞争力持有怀疑态度，资本？技术？商业模式？还是
其他特殊资源？目前上市公司有采用股权激励（模式一般和业绩挂钩）的，但主要
都是针对高管以及技术核心。
所以总的来说，公司上市对员工的影响首先要看上市对公司的影响，这取决于公司
的本身情况。
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其次是看员工对于公司的重要程度和可替代性。
最后还要看公司的控股属性（国有、私营、外资。
。
。
）。
由于可能得情况很多，难以一一列出，你可以按此思路对照公司情况和个人情况思
考。

二、公司上市对员工有什么好处么？毕业后去即将上市的公司好
还是不好？

公司的上市对于刚毕业的学生应该没有直接好处，比如股权等，但是长期来讲有利
于个人职业发展

三、在上市公司上班有什么好处

工资高，待遇好

四、上市公司有什么好处

上市好处有：1、可以开辟一条很好的融资渠道，以后需要扩建，产能升级等等，
需要钱就增发股份，募集到资金就可以把公司做的更大。
2、公司上市后成为公众公司，可以聘请职业经理人管理，破除家族企业的管理模
式，后代不愿意接班经营拿着股份等着增值和分红。
3、对于公司高管和员工而言，如果有股份或者期权就很卖力的干活，只有公司好
了他们的股份才更值钱。
对于国有公司而言，好处主要是融资，另外显得更透明，所有财务、重大决定都要
公告，要做大做强上市时很好的路也是必须的路。
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五、公司上市 在职员工有什么好处和优势？？

要看公司有没有股权激励就是分发原始股给员工
公司上市有更多的资金运作扩大经营规模提高经济效益
但是要慷慨的老板跟股东才会奖励员工 1公司知名度提高好，公司员工以后跳槽再
找工作，相对比较容易！2、公司上市后，内控会更加严紧，员工可以学到许多管
理知识。
3、公司员工可以买本公司股票，相对比较了解公司的营运能力及产能、销售情况

六、上市公司对员工有什么好处

对公司融资渠道是一种拓展，上市对处于高速成持久的公司是最好的获得资金的手
段，公司营业的迅速成长给员工带来的益处应该是良多的，当然也搜罗在福利待赶
上.公司刊行股票公开上市同时也意味这公司要接管来自社会更多方面加倍严酷的
监管，公司打点能力和获利能力的透明度增添能给内部员工更好体味公司前景的机
缘，从而降低公司打点层的寻租行为，对公司治理水平是有益的.同时公司在打点
上迫于各方面的压力会加倍规范，员工的收益应该是多方面的.

七、公司上市有哪些好处？要求方面呢，有多高？

股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件：1．股票经国务院证券监督管理
机构核准已向社会公开发行。
2．公司股本总额不少于人民币五千万元。
3．开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算。
4．持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本总额超过人民币四亿元的，其向社会公开发行股份的比例为百分之十五以
上。
5．公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
6．国务院规定的其他条件。
上市对职工的好处1、公司整体品牌和知名度上升，相应的员工综合价值也能得到
提升，就是以后离职再就业，和HR提到以前的公司，上市和非上市公司，知名公
司和一般公司的差别总还是很明显的2、来自内部的各种不合理、不合规的指示要
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少的多，相应的，这方面员工的压力和风险要小的多。
上市在给老板们带来了巨额的收益的同时，也提出很多监管要求，把公司整体都暴
露在公众视线里，如果老板提出一些不合法或不合规的要求，员工完全可以理直气
壮以上市公司监管不允许做为借口拒绝。
3、员工可以在方方面面得到锻炼和提升，上市公司的内控管理肯定要比上市前强
，各种制度管理也要完整规范的多，员工一开始都会叫苦叫累，但时间一长就会发
现自己已学会了很多知识，整个精神面貌都不同了。
我国很多上市公司都是国企改制上市的，把优制的资产剥离出来成立一个上市公司
，原来的公司成为投资型的母公司，公司员工也会分成二部分，一部分到了上市公
司，刚去时好像弃儿，又苦又累，工资又透明，好多福利都没有了，所以很多人都
不想去上市公司。
可实际上，过几年再看，上市公司的员工能力提升都是很明显的，执行力都很强，
很多人都可以独当一面了，而且随着公司的扩张重组，提拔的机会也多的多。

八、公司上市对员工的好处

公司上市首先影响的是公司，所以对员工的影响是建立在对公司的影响的基础之上
的。
首先我们来分析下上市给公司带来的好处：
1、首先是可以融的企业发展需要的资金，推进企业的发展；
2、可以推动企业建立完善，规范的经营管理机制，以市场为导向自动运作，完善
公司治理结构，不断提高运行质量。
3、上市股票价格的变动，形成对公司业绩的一种市场评价机制。
那些业绩优良，成长性好的公司的股价一直保持在较高的水平上，使公司能以较低
的成本筹集大量资本，进入资本快速、连续扩张的通道，不断扩大经营规模，进一
步培育和发展公司的竞争优势和竞争实力，增强公司的发展潜力和发展后劲。
4、各国对公司股票上市都规定了明确的标准，公司能上市，表明投资者对公司经
营管理，发展前景等给予了积极的评价。
同时，公司证卷的交易等信息通过中介、报纸、电视台等各种媒介不断向社会发布
，扩大了公司的知名度，提高了公司的市场地位和影响力，十分有助于公司树立产
品品牌形象，扩大市场销售量，提高公司的业务扩张能力。
基于以上分析，上市可以促使企业得到发展，也就是说给员工的发展提供了一个不
错的平台。
从待遇方面来看，要看上市前的基数和公司发展的结果。
比如上市前本身已经不错，你就不能奢望还能提高多少，相反如果太高公司上市透
明度提高后有可能还会压低。
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又比如公司的发展不理想，又怎么能奢望个人待遇的提高呢？
就上面的朋友介绍的情况而言，你们老总应该是在忽悠你们。
因为一个上市欲望强的公司是有机会发展却缺钱的公司（中国目前的情况有些例外
，按常理而言股权融资成本高于债权融资成本。
但由于中国上市公司分红率普遍偏低，使得很多公司都想着上市圈钱），而发展潜
力取决于公司的核心竞争力。
我对一个做代理的公司的核心竞争力持有怀疑态度，资本？技术？商业模式？还是
其他特殊资源？目前上市公司有采用股权激励（模式一般和业绩挂钩）的，但主要
都是针对高管以及技术核心。
所以总的来说，公司上市对员工的影响首先要看上市对公司的影响，这取决于公司
的本身情况。
其次是看员工对于公司的重要程度和可替代性。
最后还要看公司的控股属性（国有、私营、外资。
。
。
）。
由于可能得情况很多，难以一一列出，你可以按此思路对照公司情况和个人情况思
考。
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