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股票增发该怎么操作~请问 公开增发 和配股
有什么区别，同时讲讲如何具体操作-股识吧

一、企业或个人关于上市公司股票增发的购买如何操作,需要什
么条件,急求?

分2种情况增发股票： 一般配股 在交易软件中 会显示配股数量
根据这个数量你申购交款（在公司分红 关注公告 关注F10信息）
像定向增发一般就是比较有实力的机构才能买到
，你足够有实力可以与他们上市公司联系 F10 里有专门证券部接待电话
一）上市公司向不特定对象公开募集股份 （以下简称增发）的条件
增发除了符合前述一般条件之外，还应当符合下列条件：
（1）最近3个会计年度加权平均净资产收益率平均不低于6%。
扣除非经常性损益后的净利润与扣除前的净利润相比，以低者作为加权平均净资产
收益率的计算依据；
（2）除金融类企业外，最近一期期末不存在持有金额较大的交易性金融资产和可
供出售的金融资产、借予他人款项、委托理财等财务性投资的情形；
（3）发行价格应不低于公告招股意向书前20个交易日公司股票均价或前一个交易
日的均价。
二）上市公司向原股东配售股份 （以下简称配股）的条件
配股除了应当符合前述一般条件之外，还应当符合以下条件：
（1）拟配售股份数量不超过本次配售股份前股本总额的30%；
（2）控股股东应当在股东大会召开前公开承诺认配股份的数量；
（3）采用证券法规定的代销方式发行。
控股股东不履行认配股份的承诺，或者代销期限届满，原股东认购股票的数量未达
到拟配售数量70%的，发行人应当按照发行价并加算银行同期存款利息返还已经认
购的股东。

二、股市中何为增发?如何操作?

增发，顾名思义，就是增加发行新的股票啊。
一般分两种：定向增发（向特定机构投资者或者大股东增发），公开增发（面向全
体现有股东增发）。
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三、请问 公开增发 和配股 有什么区别，同时讲讲如何具体操作

配股是股利分配的一种方式，可以认为是只对股东的增发。
配股价格低于当前市场交易价格，所以股东才有利可图，才愿意出资购买分配的股
份（增发价也是同样道理）。
但是证券市场不稳定或公司前景不乐观时，市场交易价格有可能跌破配股（增发）
价格。
因此，股东应该根据自己的判断，决定是否放弃配股权，因为配股有锁定期不能立
即上市交易（一般3个月）。
配股（或增发）使公司资产增加，有利于公司的发展，但是股本扩大了，每股收益
率要保持不变的话，公司盈利能力就要增加。
而增发可以向特定的非股东发行，引入新的合作伙伴，这是二者的差别。
有些股民一听到配股以为自己会收到很多股票，超级开心。
上市公司打着配股的名号换种方式来圈钱，这究竟对不对呢？好好听我说下去~在
说内容前，机构今日牛股名单在这里，大家看看，在还没删除前，赶紧领取：【绝
密】机构推荐的牛股名单泄露，限时速领！！！一、配股是什么意思？配股是上市
公司结合自身发展需求，发行新股票给原股东，从而筹集金钱的操作。
也就是说，公司的钱可能有不充足，想要通过公司自己人把钱放在一块。
原股东可以选择认购，也可以选择不认购。
那比方说，10股配3股，那就是意味着每10股有权依据配股价，然后去申购3股该股
票。
二、股票配股是好事还是坏事？配股究竟是好是坏呢？这就要具体问题具体分析。
一般情况下，配股价格低于市价，因为配股的价格会作一定的折价处理来进行确定
。
新增了股票数的缘由，必须得进行除权，从而股价会依照一定比例进行下降。
于没有参与配股的股东的这些人来说，因为股价降低，他们会有损失。
参与配股的股东觉得，股价虽然是越来越低，但好在股票的数量在一直增多，总收
益权并未因此被改变。
另外，配股除权后，也许出现填权情况会在牛市这里，就好比说股票恢复的时候可
能会恢复原价，更有可能恢复到高于原价，这样还是获得一定收益的。
拿一个例子说，某只股票在前一天收盘的时候价格为十元，配股比例为10∶2，配
股价为8元，那么除权价为（10×10＋8×2）/（10＋2）＝14元。
除权后的下一天，若是股价涨高了，涨到16元，那么在参与配股的股东就可以或得
市场上每支股的差价(16-14=2)元。
我们光看这一点来说，也不差。
那么对于股票分红配股以及股东大会举办的各项重要信息，如何记录呢？拥有这个
投资日历，能让你轻松快捷的掌握股市信息：A股投资日历，助你掌握最新行情三

                                                  页面 2 / 8



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

、 遇到要配股，要怎么操作？其实仔细想想，我们也不能肯定的说配股的好坏，
最关键的点就在于公司如何利用配股的钱。
然而，在有的时候，进行配股就会被认为是企业经营不足或倒闭的前兆，也可能，
会有比较大的投资风险要面对，所以一旦遇到配股，首先就需要搞明白这支股票到
底怎么样，这公司的发展态势是怎么走的。
不知道怎么看这个股票未来发展趋势的朋友，赶快点这里，如果想要专业的金融分
析师帮忙判断股票，就更要点这里了！【免费】测一测你的股票到底好不好？应答
时间：2022-09-08，最新业务变化以文中链接内展示的数据为准，请点击查看

四、如何操作定向增发的股票

定向增发是指上市公司向符合条件的少数特定投资者非公开发行股份的行为，规定
要求发行对象不得超过10人，发行价不得低于公告前20个交易市价的90%，发行股
份12个月内(认购后变成控股股东或拥有实际控制权的36个月内)不得转让。
2006年证监会推出的《再融资管理办法》（征求意见稿）中，关于非公开发行，除
了规定发行对象不得超过10人，发行价不得低于市价的90%，发行股份12个月内（
大股东认购的为36个月）不得转让，以及募资用途需符合国家产业政策、上市公司
及其高管不得有违规行为等外，没有其他条件，这就是说，非公开发行并无盈利要
求，即使是亏损企业也可申请发行。
定向增发包括两种情形：一种是大投资人（例如外资）欲成为上市公司战略股东、
甚至成为控股股东的。
以前没有定向增发，它们要入股通常只能向大股东购买股权（如摩根士丹利及国际
金融公司联合收购海螺水泥14.33%股权），新股东掏出来的钱进的是大股东的口袋
，对做强上市公司直接作用不大。
另一种是通过定向增发融资后去购并他人，迅速扩大规模。

五、局部增发怎么增？

以下是增长头发和防治脱发和护发的方法 一般来说，头发脱落后，很快会有同样
数量的头发生长出来，所以不必担心自己的头发越来越少。
但是，如果脱发的数量超过了正常的范围就有谢顶的可能了. 脱发的主要预防方法
保持清洁，预防头皮炎症。
通过按摩，促进血液循环，但不要用力叩击头部。
洗发液过量或冲洗不够对头皮不利。
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使用护发用品要适当，坚持使用，效果因人而异。
注意改善营养状态。
有利于头发生长的食品 蛋白质：牛奶 肉类 鱼类 维生素AD：菜花 菠菜 胡萝卜
矿物质：海白菜 海带
防止脱发要从日常的头发护理开始，下面的是介绍头发护理的基本方法
一、洗发和护发
头发的清洁是发质健康的基础，而正确的洗涤方法是养护头发的重要因素。
干性发皮脂分泌量少，洗发周期可略长，一般7～10天洗一次。
油性发皮脂分泌多，洗发周期略短，一般3～5天洗一次。
中性发皮脂分泌量适中，一般5～7天洗一次。
干性发选择温和营养性的洗发护发用品，油性发选择去污力略强的洗发用品。
正确的洗涤方法对头发的养护同样起着重要作用，主要包括以下几个步骤：刷头发
、用清水洗头发、用洗发液洗头发、使用护发素、用干毛巾吸干头发上的水分。
护理发丝 干性发和受损发每周锔油1次，补充毛发的油分和水分。
每日按摩头部10～15分钟，促进血液循环，供给表皮营养，促进皮脂腺、汗腺的分
泌。
洗发后用少量橄榄油。
中性发10～15天上油一次，每周作3～4次头部按摩，每次10～15分钟，洗发后用少
量护发乳。
修剪发丝 当毛发生长到一定的长度，发梢就会产生分叉、易断的现象，定期修剪
可避免这种现象的产生，使发丝保持健康亮泽的状态。
同时，定期修剪还可刺激毛发细胞的新陈代谢，刺激毛发的生长。
蓬松发丝 毛发是皮肤的附属物，如毛发粘贴在头皮上，会影响皮肤的呼吸和排泄
，使头皮和发丝产生病态现象。
慎重烫发 烫发过勤会使毛发的角质细胞受损，而得不到修复，使发丝干枯，缺乏
弹性，甚至分叉和折断。
烫发以半年一次为宜，并应选择直径略大的卷心，烫的时间也不宜过长。
合理膳食 发丝是由细胞构成的，细胞的新陈代谢需要多种营养，所以，合理的膳
食是供给毛发营养的重要因素。
蛋白质、碳水化合物、脂肪、维生素、矿物质是毛发健康的营养资源。
脱发可以分成两种基本类型：
由于毛囊受损造成的永久性脱发，和由于毛囊短时间受损造成的暂时性脱发。
永久性脱发即常见的男性秃顶。
在某些欧洲国家，男性的秃顶率高达40％。
永久性脱发（即男性型脱发）的掉发过程是逐渐产生的。
开始时，头前额部的头发边缘明显后缩，头顶部头发稀少；
然后逐步发展，最后会发展到只剩下头后部，头两侧一圈稀疏的头发，其主要原因
有三：遗传因素，血液循环中男性激素的缺乏或失调；
过于肥胖。
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另外，多种皮肤病或皮肤受伤留下的疤痕，天生头发发育不良，以及化学物品或物
理原因对毛囊造成的严重伤害均可引起永久性脱发。
暂时性脱发往往是由得了发高烧的疾病引起的。
不过，照X光、摄入金属（如铊、锡和砷）或摄入毒品、营养不良、某些带炎症的
皮肤病、慢性消耗性疾病，以及内分泌失调等也可造成暂时性脱发。
男性型脱发的治疗方案有两种。
第一种是毛发移植，就是把还长头发地方的头皮的毛囊移植到不长头发的地方，即
：从头后部移到前部。
第二种方法是局部敷药。
常用米诺西地外敷，能有效阻止多种原因引起的继续脱发，促进已秃或头发稀少部
位的头发再生。

六、如何操作定增的股票

1、定向增发股票，就是非公开发行股票，是向指定的、特定的投资人发行（增发
）；
你持有该股，不等于就能有资格买到定向增发的股票，若有资格参与定向增发股票
，并且愿意购买，就该全额认购，并备足所用资金缴款即可完成认购了，若不操作
，表示你放弃增发配额，放弃认购增发股。
2、定向增发是指上市公司向符合条件的少数特定投资者非公开发行股份的行为，
规定要求发行对象不得超过10人，发行价不得低于公告前20个交易市价的90%，发
行股份12个月内(认购后变成控股股东或拥有实际控制权的36个月内)不得转让。
这一般不在二级市场上增发，二级市场的投资者不需要做任何的操作。
照常交易股票即可。
3、中国股市一直以增量发行的方式为主，境外市场一般推行“存量发行”。
前者是已发行股票的公司经一定时期后为扩充股本而发新股；
后者指股份公司不增发新股，仅将原有的老股东的股份再卖给市场投资人。
4、增量发行又分有偿无偿两种类型，有偿主要包括配股和向社会增发；
无偿即为送股。
5、在一个成熟的证券市场中，上市公司总是在股票价值与市场价格相当或被市场
价格高估时，实施增发计划；
而在股票价值被市场价格低估时实施回购计划。
这才是遵循价值规律、符合市场经济逻辑的合理增发行为。
因为在市场价格低于股票价值时实施增发，对公司原有股东无异于是一次盘剥，当
然对二级市场中小投资者的利益和投资信心都是一种伤害。
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七、上市公司增发股票的具体程序是怎样的

展开全部增发股票的具体程序为：1，先由董事会作出决议董事会就上市公司申请
发行证券作出的决议应当包括下列事项：（1)本次增发股票的发行的方案；
（2)本次募集资金使用的可行性报告；
(3)前次募集资金使用的报告；
(4)其他必须明确的事项。
2，提请股东大会批准股东大会就发行股票作出的决定至少应当包括下列事项：本
次发行证券的种类和数量；
发行方式、发行对象及向原股东配售的安排；
定价方式或价格区间；
募集资金用途；
决议的有效期；
对董事会办理本次发行具体事宜的授权；
其他必须明确的事项。
股东大会就发行事项作出决议，必须经出席会议的股东所持表决权的2/3以上通过
。
向本公司特定的股东及其关联人发行的，股东大会就发行方案进行表决时，关联股
东应当回避。
上市公司就增发股票事项召开股东大会，应当提供网络或者其他方式为股东参加股
东大会提供便利。
3，由保荐人保荐并向中国证监会申报，保荐人应当按照中国证监会的有关规定编
制和报送发行申请文件。
4，审核并决定核准或不核准增发股票的申请。
中国证监会审核发行证券的申请的程序为：收到申请文件后，5个工作日内决定是
否受理；
受理后，对申请文件进行初审；
由发行审核委员会审核申请文件；
作出核准或者不予核准的决定。
5，上市公司发行股票自中国证监会核准发行之日起，上市公司应在6个月内发行股
票；
超过6个月未发行的，核准文件失效，须重新经中国证监会核准后方可发行。
证券发行申请未获核准的上市公司，自中国证监会作出不予核准的决定之日起6个
月后，可再次提出证券发行申请。
上市公司发行证券前发生重大事项的，应暂缓发行，并及时报告中国证监会。
该事项对本次发行条件构成重大影响的，发行证券的申请应重新经过中国证监会核
准。
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6，上市公司发行股票应当由证券公司承销，承销的有关规定参照前述首次发行股
票并上市部分所述内容；
非公开发行股票，发行对象均属于原前10名股东的，可以由上市公司自行销售。

八、新股定向增发实施股权激励的操作要领有哪些

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：向公司内部员工定向发行新股已成为
目前新三板公司采用频率最高的股权激励方式。
许多新三板挂牌公司在新股发行的过程中除了向老股东进行配售
或引入外部投资者外，还会选择向部分公司董监高及核心技术人员进行新股发
行。
由于没有业绩考核的强制要求，操作简单。
挂牌企业通过定向增发实现对员工的股权激励，必须遵守新三板挂牌公司发行新股
的一般规定。
其操作要领如下：(1)不同于上市公司发行新股，新三板定向增发的股票无限售要
求，即作 为增发对象的股东可随时转让增发股份。
但公司董事、监事、高级管理人员所
持新增股份仍需根据《公司法》的规定进行限售。
(2)若采用员工直接持股的方式，定向增发对象中的公司董事、监事、高
级管理人员、核心员工以及符合投资者适当性管理规定的自然人投资者、法人
投资者及其他经济组织合计不得超过35名（未来政策放宽后除外）。
即在员 工直接持股的激励计划中，激励范围将受到一定限制。
(3)股东超过200人或发行后股东超过200人的公司定向发行新股需，增
发前后公司股东超过200人的，本次新股发行还需履行证监会备案程序向证监
会申请核准；
股东未超过200人的只需新三板自律管理。
(4)为规避激励员工35人以下的数量限制以及股东超过200人对报批流
程的影响，挂牌公司向员工定向发行新股，可以考虑采用设立持股平台间接持
股的方式实现员工对公司的持股。
间接持股条件下，持股平台需满足挂牌企业
合格投资者要求，S卩：注册资本500万元人民币以上的法人机构；
实缴出资总 额500万元以上的合伙企业。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注于股改一件事。
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