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什么样的人才会买股票、什么样的人才适合炒股-股识吧

一、什么年龄才可以认购股票?

18岁只有成年人才可以认购股票！！！这是人所皆知的事

二、什么样的人适合以股票为生

1、炒股与性格气质 从性格气质上来说，应该是那种遇事头脑冷静，不慌不躁
而又大胆果断的人才容易在股市上获得成功。
有的人容易激 动，高兴时忘乎所以，不高兴时垂头丧气，这样的人有可能一
时取得好成绩，却难以持久。
有的人遇事优柔寡断，下不了决 心，这种人往往贻误战机，难以取胜。
也有的人自己没有主
见，总是喜欢随人流，听这边这么说有道理，听那边那么说也
有道理，总是按别人的意见去做。
这种人严格说来并不是自己在炒股，而是别人在替他炒股。
这样遇到一个“好军师”还 可以，如果碰到一个“赖参谋”就只有自认倒霉了。
还有一 种人则是刚i自用，谁的意见也不听，不撞墙不回头，这种人
也难兔栽跟头。
2、炒股与心理状态 炒股还有一个重要的条件是要有良好的心理状态，最好不要有
大的心理负担，例如个人或家庭中有不幸事发生、工作或婚姻
正处于危机中等等都会造成不良影响。
所以如果遇到这种情 况，最好不要投入股市，或者过一段时间再说。
3、炒股与金钱观 对金钱要保持一颗平常心，要看到金钱毕竟是身外
之物，生不带来，死不带走，特别是有些人处于工薪阶层，好
不容易积攒了一些血汗钱，希望投到股市上能得到好的回报，
结果一旦失误就会造成巨大的打击。
所以奉劝这样的人最好还
是不要到股市上来，毕竟股市风险莫测，谁也无法给你打 保票。
4、炒股与智商 有的人说，某某人很聪明，他炒股票一定行。
实际上，每 个人的能力在各个方面表现并不相同。
正像文艺、体育需要天 才一样，炒股也需要某些灵感。
有的人理论上分析起来头头是 道，实际操作起来，却并不是那么回事。
据说美国人做过一个
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实验，让几位股票专家和一个黑猩猩各选几只股票，过一段时 间再来看好坏。
结果有的专家选的竟然还不如黑猩猩选得好。
所以炒股票也需要一种“灵感”，正如同下棋时所说的“棋 感”。
当然这种“灵感”也是要在实践中不断总结经验才能逐 渐养成的。
但要紧的是要善于在实践中学习，不会学习的人是 不能在股市中成为行家的。

三、什么样的人才适合炒股

遇难愈坚型，有金融方面知识

四、什么样的人才是炒股的高手？

高的时候卖，低的时候买。
说起来很容易，做起来太难了，大多数人正好做反了。

五、什么样的人才适合炒股

只要年满18周岁，具有完全行为能力的人都可以炒股。
一般来讲，炒股应具备以下条件：1、有闲钱，即短期或中期不用的资金。
2、有时间，有时间观察盘面，研究分析基本面和技术面。
3、应具备“赢得起，输得起”的心理素质。

六、哪些人适合买股票

首先要有闲余资金，其次有一定的经济知识，再有要有已个好的心态。
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