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深圳瑞捷工程咨询股份有限公司工资怎么样、工程咨询监
理有限责任公司工资怎么样-股识吧

一、深圳市尊享领航网络技术有限公司工资怎么样

公司整体工资水平在¥3K - 20K之间，其中拿 8K-10K 工资的人占比最多达到49.4%
，该数据统计于该企业近一年在各网站发布的公开薪酬，仅供参考。
以上薪酬数据均取自一年内的数据，仅供参考。

二、斯比泰电子（深圳）有限公司工资待遇怎么样

斯比泰电子（深圳）财务助理/会计助理2001-4000元/月维修技术员2001-4000元/月
采购专员/助理2001-4000元/月

三、合诚工程咨询股份有限公司待遇怎么样

这家单位有优点也有缺点，缺点比优点多，优点仅有一个，那就是按时发工资；
缺点就比较多了，慢慢罗列一下： 1.去单位报到的路费在干满3个月之后才予报销
，未干满3个月离职则自行承担此笔费用，同时也不给予返程路费，每年的探亲路
费采用包干制，不管员工实际上够或不够。
2.单位花在员工身上的培训费按1000元/年进行折算（自参加培训之日起计算），如
果没有干满12个月离职时培训费按月从工资内扣除，参加培训的路费自付，食宿费
用单位仅承担50%。
3.住宿条件还行（有空调），生活条件特别是吃的方面就很差了，虽说每餐是两荤
两素，炒萝卜干和煎荷包蛋也算一荤一素。
4.公司人员分内部员工和外聘员工，收入差别很大，截止目前还是同工不同酬的状
态，（举例）同样是监理员内部员工和外聘员工差别可达到一倍以上。
5.公司不注重内部管理，对内部和外聘员工实行差别对待，外聘人员想获得升职或
涨薪几乎不可能，就算之前谈好的岗位也能任意调整和缩水，并不给解释。
6.相当多的关系户把持着项目上重要的职位，任人唯亲的情况很多。
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四、工程咨询监理有限责任公司工资怎么样

看你应聘什么职位了，还有持有的证书、能力、经验，可以上中国工程监理人才网
看下招聘的待遇的

五、深圳龙华的朋友谁知道“深圳市瑞捷建筑工程咨询有限公司
”这个公司怎么样啊？

是国内最大的第三方建筑工程实测实量、项目风险评估、技术咨询单位。
业务遍布国内一二、三、四线城市。
满意请采纳
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