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为什么上市公司会被强行收购.为什么股票上市会增加被
收购风险？-股识吧

一、公司被并购意味着什么

意味着对公司失去实际控制权

二、为什么股票上市会增加被收购风险？

股票上市，就是公司股份在二级市场里可以自由交易。
如果被那个财团看上了，不断地买进该公司的股票，当持股超过百分之五十（这个
看公司章程的）时，基本上就有了绝对的发言权，也就是最大的股东了。
不过一般公司的流通股占的比例都是不一样的。
有的公司为了防止被恶意收购，可能流通股只占30%不到，那么就不会被收购的。

三、为什么股票上市会增加被收购风险？

股票上市，就是公司股份在二级市场里可以自由交易。
如果被那个财团看上了，不断地买进该公司的股票，当持股超过百分之五十（这个
看公司章程的）时，基本上就有了绝对的发言权，也就是最大的股东了。
不过一般公司的流通股占的比例都是不一样的。
有的公司为了防止被恶意收购，可能流通股只占30%不到，那么就不会被收购的。

四、如何理解上市公司的协议收购

《证券法》第九十四条规定：“采取协议收购方式的，收购人可以依照法律、行政
法规的规定同被收购公司的股东以协议方式进行股权转让。
以协议方式收购上市公司时，达成协议后，收购人必须在三日内将该收购协议向国
务院证券监督机构及证券交易所作出书面报告，并予公告。
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在未作出公告前不得履行收购协议”。
《证券法》第九十四条的规定，实际上是对收购人规定了一个依据和两个义务。
一个依据是收购人收购上市公司，必须依照《公司法》、《证券法》及相关的法律
、行政法规的规定，与被收购公司的股东协商进行股权转让，凡未进行与被收购的
公司的股东进行协商股权转让，收购行为无效，两个义务也不存在。
两个义务是指： 一、协议收购上市公司，必须报告有关部门并进行公告，这是收
购人的基本义务，包含三个工作内容：
1)协议收购达成后，收购人必须在三日内向国务院证券监督机构作出书面报告；
2)收购人必须在三日内向证券交易所作出书面报告；
3)收购人在向国务院证券监督机构和证监所作出书面报告的基础上在媒体上(如报
刊、电视等)进行公告。
二、在公告前不得履行收购协议。
要求公告，是要求收购人的行为，即收购工作应当公开进行，其目的是为了防止侵
害与影响其他人的合法利益。
采取协议收购方式收购上市公司的，应当委托证券交易结算机构保管收购协议转让
的股票，并将资金存放指定的银行。

五、公司间为什么要收购

公司间为什么要收购？ 1、被收购的公司经营状况不好，不能如期还银行贷款，只
能出卖部分资产或全部资产。
2、收购的公司经营状况好，想发展更大，便找到这些经营不好的公司，低价收购
，相比新开公司要便宜多了。
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