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吉利什么样的员工能拿到股票！自己的员工都能买到原始
股吗？-股识吧

一、自己的员工都能买到原始股吗？

一般来说公司会有员工配股像百度在纳斯达克上市时员工就配发了股票然后百度上
市第一天所有员工身价都翻倍了

二、自己的员工都能买到原始股吗？

一般来说公司会有员工配股像百度在纳斯达克上市时员工就配发了股票然后百度上
市第一天所有员工身价都翻倍了

三、你认为什么样的员工能够成为企业发展合伙人？

要明确这个问题，首先你要明白合伙人是什么，成为合伙人有很多种方式，员工持
股，股权代持，出资等等，但是真正的合伙人一定是信心坚定的，有福同享有难同
当的，在企业低谷的时候不离不弃，在企业高峰的时候不骄傲自满，忠诚第一，能
力第二。
员工首先要忠诚，然后谈能力，最关键的是双方提供的价值是平等的，并不是赤裸
裸的雇佣关系

四、什么样的员工可以作为股东来培养

股东，那必须是有一定财力，而且必须一定能力，和忠诚义气！这样才能保证公司
的稳定持续发展，希望能帮助到你一点点！

五、什么样的公司可以发行原始股
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发行原始股：1．股票经国务院证券监督管理机构核准已向社会公开发行。
2．公司股本总额不少于人民币五千万元。
3．开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算。
4．持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本总额超过人民币四亿元的，其向社会公开发行股份的比例为百分之十五以
上。
5．公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
6．国务院规定的其他条件。
上述条件是为了使上市公司有较高的素质、比较大的规模、股权有合理分布，能形
成一定的交易量，在投资者中形成较好的信誉。

六、吉利为什么购买戴姆勒股票

一种投资手段而已可以花钱换技术即使换不到技术，戴勒姆股票分红和股价上涨带
来的收益也很高

七、吉利收购沃尔沃的融资风险有哪些

1、沃尔沃固有的员工成本高企和高额亏损是否能改观
2、沃尔沃的品牌和产品是否能在中短期内带给吉利现金流（主要是在中国）
3、沃尔沃+吉利+长安集团三家的关系和产品的布设方式能够带给吉利多大利润 4
、沃尔沃在国内的新建厂是否有启动资金（吉利的几次选址有融资企图），启动资
金的取得和未来的融资成本
5、收购沃尔沃时的融资，未来融资成本中财务利息的支付对吉利运营的影响
中期（没查，但是我感觉至少在2年以后）后还本的压力对吉利的影响。
其实这个收购在财务上，是个很大的冒险，以上时我自己的想法，希望有所帮助
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