
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司销售会计做什么__刚毕业，想做会计，有份销售
会计的工作，不过听说销售会计算不上会计，连报表都看
不懂。-股识吧

一、销售会计、涉税会计、采购会计的岗位职责分别是？

税务会计岗位职责
负责公司涉税业务的核算和管理，负责公司各种发票的领取、使用和保管工作；
负责记帐凭证的装订；
负责各项统计报表的填报。
采购会计岗位职责 1. 参与拟定公司资产采购、管理与核算的制度；
2. 负责采购部库存资产出入库登记与明细核算，保持核对帐、物、卡相符；
3. 按时准确计提折旧；
按月与财务部进行账目核对；
4. 会同有关部门定期对采购部库存资产进行盘点，按权限规定办理盘盈、盘亏、报
废审批手续；
5. 完成上级交办的其他工作。
销售会计岗位职责 1、认真执行公司各项规章制度和工作程序，服从上级领导指挥
和有关人员的监督检查，保质保量按时完成工作任务。
2、做好增值税发票的领用、保管与使用登记，依照税务部门的发票管理及填写规
定，根据客户以及进项税的实际情况开具增值税发票。
3、每日接到出纳员到款通知后及时更新并上传财务到款通知。
（如遇网络不畅，可用电话通知相关人员及时发货） 4、次月5日前将上月收款金
额核对准确登记销售明细表并于10之前计算业务人员销售提成。
5、接收核对每日车间、门市传递的销售单据并签字确认。
6、用友中应收单据的审核、制单及登记账薄；
收款单据的录入、审核、制单及登记账薄。
7、每日下班前统计当日销售订单执行及回情况统计表。
具体项目包括：本日订单笔数、已发货定单笔数、本日回款金额笔数及总额。
8、认真复核销售发票及红字发票、并及时制单及登记账薄。
9、认真编制记帐凭证，正确运用会计科目，要做到原始凭证齐全有效，记帐凭证
与原始凭证事项一致准确无误。
10、月末完了汇总并装订会计凭证 11、每月定期及时汇总、编报商品销售情况统
计报表，并对报表的真实准确性负责。
12、每月定期和不定期与相关单位、部门、人员核对往来明细帐、总帐，保证帐帐
相符、帐证相符、帐表相符。
13、及时主动督促相关单位、个人清还应收账款、其他应收款，并向会计主管及时
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汇报工作情况。
14、协助出纳员及时清理和收回代收货款工作。
15、协助公司相关人员做好销货呆帐、死帐的清理工作。
16、积极配合其他会计工作。
17、积极参加培训活动，努力钻研本职工作，主动提出合理化建议。
18、保守公司秘密。
19、做好业务内会计资料的保管，配合会计主管做好整理与定期归档工作。
20、完成会计主管及总经理交办的其他任务。

二、销售会计怎么做账，要那些账做

谈谈我的意见：我们从一个企业基层会计工作者职务的升迁轨迹，从中可以看出那
个职务是最重要的，是最基础的，也是整个会计核算工作的基础，离开这个岗位的
工作，财务核算也就成为无本之木和无源之水了。
大凡一个刚从会计院校毕业的年轻人到企业工作之后，都经历了：出纳员－记帐员
－材料稽核会计员－销售会计员－成本会计员－财务会计员（相当于主管会计）－
财务副部长（副科处长）－财务部长（科处长）－副总会计师－总会计师（财务总
监）等非常艰辛的职务升迁之路。
从这些岗位中我认为最苦、最累、贡献最大、相对难度最大的岗位一是材料稽核会
计员和成本会计员。
首先作为一个规模企业的材料稽核会计在手工记帐的情况下的工作量是非常大的，
他的工作量是外行人所想不到的，尤其是在实行计划价格核算材料成本的情况下，
不仅要求材料会计具有丰富的理论基础，而且要有娴熟的业务水平，因为在加工制
造企业材料成本的准确对保证整个产品成本的真实起到了举足轻重的作用。
所以这个岗位要由工业会计专业的毕业生来担当；
最后就是成本会计员这个岗位也是非常重要的。
这个岗位是整个财务核算的核心，要求在本岗位从业必须是财经院校的工业会计毕
业生，而求具有本专业本企业三年以上的工作经验的助理会计师以上职称的人担当
。
他不仅要按照本企业设定的成本计算方法计算产品成本，而且要进行在产品的核算
，对可比产品成本要拿出第一手资料，还要对影响成本的主要原材料和费用成本提
出分析资料。
所以就一个企业，这两个岗位的工作做好了，就包了财务核算一多半的工作，可见
它的 重要性和难道之大了。
财务工作难啊，做好财务工作就更难啊！
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三、刚毕业，想做会计，有份销售会计的工作，不过听说销售会
计算不上会计，连报表都看不懂。

销售不属于会计，如果想做会计，一开始就要从最基本的工作开始，如果现在不做
财务，以后做会计的可能性就小了

四、销售商品应计入什么会计科目？

会计分录：借：银行存款9477 贷：主营业务收入8100 应交税费-
应交增值税(销项税额)1377

五、请问一个公司里会计做什么工作内容，

会计的岗位有很多，工作内容都不一样。
应收，应付，固定资产，税务，成本，费用，总会计，会计经理。
工作都不同。

六、急急急，销售会计岗位的重要性？

谈谈我的意见：我们从一个企业基层会计工作者职务的升迁轨迹，从中可以看出那
个职务是最重要的，是最基础的，也是整个会计核算工作的基础，离开这个岗位的
工作，财务核算也就成为无本之木和无源之水了。
大凡一个刚从会计院校毕业的年轻人到企业工作之后，都经历了：出纳员－记帐员
－材料稽核会计员－销售会计员－成本会计员－财务会计员（相当于主管会计）－
财务副部长（副科处长）－财务部长（科处长）－副总会计师－总会计师（财务总
监）等非常艰辛的职务升迁之路。
从这些岗位中我认为最苦、最累、贡献最大、相对难度最大的岗位一是材料稽核会
计员和成本会计员。
首先作为一个规模企业的材料稽核会计在手工记帐的情况下的工作量是非常大的，
他的工作量是外行人所想不到的，尤其是在实行计划价格核算材料成本的情况下，
不仅要求材料会计具有丰富的理论基础，而且要有娴熟的业务水平，因为在加工制
造企业材料成本的准确对保证整个产品成本的真实起到了举足轻重的作用。
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所以这个岗位要由工业会计专业的毕业生来担当；
最后就是成本会计员这个岗位也是非常重要的。
这个岗位是整个财务核算的核心，要求在本岗位从业必须是财经院校的工业会计毕
业生，而求具有本专业本企业三年以上的工作经验的助理会计师以上职称的人担当
。
他不仅要按照本企业设定的成本计算方法计算产品成本，而且要进行在产品的核算
，对可比产品成本要拿出第一手资料，还要对影响成本的主要原材料和费用成本提
出分析资料。
所以就一个企业，这两个岗位的工作做好了，就包了财务核算一多半的工作，可见
它的 重要性和难道之大了。
财务工作难啊，做好财务工作就更难啊！

七、请问营销财务主要是做什么的

营业销售，应收

八、销售岗位会计职责

会计的工作是每天要对着帐务，会计资料，处理每天的工作日程，核算每天的报表
，金额的记录，有时候还有上报税金，填写报表，工作很细小，就是要做到认真，
仔细，不做出差错，那怕是很小的，最好做到准确无误

九、企业销售费用会计分录怎么做？

1，直付本期的借：销售费用
贷：银行存款或现金2，依据权责发生制本期应转账的借：销售费用
贷：一，待摊费用，或二，折旧，三，预提费用，等
3，先付出的属几个月的或几年的费用借：待摊费用 贷：银行存款或现金

参考文档

下载：上市公司销售会计做什么.pdf

                                                  页面 4 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/62859136.html&n=上市公司销售会计做什么.pdf


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

《股票一个循环浪期多久》
《一个股票在手里最多能呆多久》
《股票上市前期筹划要多久》
《股票除权除息日多久》
下载：上市公司销售会计做什么.doc
更多关于《上市公司销售会计做什么》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/62859136.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

/chapter/8160.html
/book/8854.html
/article/8946.html
/chapter/9678.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/62859136.html&n=上市公司销售会计做什么.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E9%94%80%E5%94%AE%E4%BC%9A%E8%AE%A1%E5%81%9A%E4%BB%80%E4%B9%88
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/62859136.html
http://www.tcpdf.org

