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为什么股票期权比现金奖励更恰当——为什么股票期权不
是福利-股识吧

一、为什么股票期权不是福利

期权是一种激励机制。
期权不是直接分配给员工待遇，所以不是福利，期权是在规定期限内完成或达到一
定的业绩后对员工的一种奖励形式，如果在规定的期限内没有完成或达到规定的指
标，期权即告作废。

二、股票期权激励的优势和劣势

从法律上规定，股权激励方式无非限制性股票和股票期权两种方式；
从实践来看，也没有突破这两种方式的范围，且股票期权更受欢迎些。
根据统计，我国超过70%的公布股权激励计划草案的公司均采用股票期权的激励方
式。
股票期权和限制性股票两种不同激励方式的优势和劣势我们可以做如下简要分析：
1 股票期权 主要适用范围 高科技企业，股票价格会有高速增长的前提下。
优势 会给激励对象带来巨额财富，激励效果明显，具有很大的吸引力。
劣势 股价处于平稳阶段时，吸引力下降；
受股票市价影响大，且股价并不一定反映经营业绩。
实施现状 我国70%公司采取股票期权的激励模式。
国外实施股票期权的公司也在该比例水平上 2 限制性股票 主要适用范围
发展成熟的企业，股票价格波动不大的情况下。
优势 受股票价格的影响不大，只要满足一定条件，可以获得股票的所有权。
劣势 没有股票期权的财富效应那么明显，在一些特定行业是否能起到激励作用还
不好判断。
实施现状 美国微软和英特尔公司股权激励方式从股票期权转为限制性股票，且该
种转变正逐步发展成一种趋势。

三、为什么大多数上市公司采用股票期权激励
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展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

四、为什么股票期权不是福利

期权是一种激励机制。
期权不是直接分配给员工待遇，所以不是福利，期权是在规定期限内完成或达到一
定的业绩后对员工的一种奖励形式，如果在规定的期限内没有完成或达到规定的指
标，期权即告作废。

五、股权激励和期权激励的区别

根据您的提问，华一中创在此给出以下回答：股权激励的模式：（1）业绩股票（2
）股票期权（3）虚拟股票（4）股票增值权（5）限制性股票（6）延期支付（7）
经营者/员工持股（8）管理层/员工收购其中（2）股票期权就是你说的期权激励。
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是指公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时期内以事先确定的价
格购买一定数量的本公司流通股票，也可以放弃这种权利。
股票期权的行权也有时间和数量限制，且需激励对象自行为行权支出现金。
目前在我国有些上市公司中应用的虚拟股票期权是虚拟股票和股票期权的结合，即
公司授予激励对象的是一种虚拟的股票认购权，激励对象行权后获得的是虚拟股票
。
股权激励计划通俗来将就是对公司的某些人员进行股票奖励，跟发奖金的性质差不
多，但引导的结果不同。
股权激励计划能为受益人带来更多回报的可能。
受益人一般是高层领导，他们与主力庄家或多或少有联系，会相互配合拉升股价，
使自身所奖励的股票升值。
期权（option；
option contract）又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中将权利和义务分开进行定价，使得权利
的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利，而义务方必须履行。
在期权的交易时，购买期权的一方称作买方，而出售期权的一方则叫做卖方；
买方即是权利的受让人，而卖方则是必须履行买方行使权利的义务人。
股权激励：又称为股东权，有广义和狭义之分。
广义的股权，泛指股东得以向公司主张的各种权利；
狭义的股权，则仅指股东基于股东资格而享有的、从公司或经济利益并参与公司经
营管理的权利。
作为股权质押标的股权，仅为狭义的股权。
从这个意义上讲，所谓股权，是指股东因出资而取得的、依法定或者公司章程的规
定和程序参与事务并在公司中享受财产利益的、具有可转让性的权利。
期权是拥有未来一段时间后（或一段时间内）行使某种行为的权利（比如按约定价
格购买股权，按约定价格出售商品），而且可以由拥有者决定是否行使这个权利。
股权是证明拥有者拥有对某个资产获得经营收益、对经营决定进行表决的权利。

六、为什么说期权比炒股更容易赚钱

期权都是杠杆保证金交易，能把资金放大几倍到上百倍，赚钱快，亏也一样快。
你要说容易赚钱？这个风险投资市场，没有谁能说赚钱容易

七、期权代替现金是什么意思？
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用股票期权来说容易理解 就是指一个公司授予其员工在一定的期限内（如10年）
，按照固定的期权价格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。

八、为什么大多数上市公司采用股票期权激励

展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

九、为什么说期权比炒股更容易赚钱

期权都是杠杆保证金交易，能把资金放大几倍到上百倍，赚钱快，亏也一样快。
你要说容易赚钱？这个风险投资市场，没有谁能说赚钱容易
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