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限制性股票有预留股份吗为什么－－获授限制性股权激励
对象是否可以买本公司市场流通股-股识吧

一、为什么不把股权激励的资金纳入募集资金

关于资金来源问题，目前法律仅从禁止性的角度规定了，严禁上市公司向激励对象
违法提供各种财政和资金支持，但实践中如何解决激励对象的资金来源问题直接关
系到该制度能否真正有效地实行。
实践中激励对象的资金迅速腾飞来源大体上可以分为三大类：第一类为股权激励涉
及对象的自有资金；
第二类为上市公司对股权激励空间对象的薪金或根据国家规定提取的各类奖励基金
；
第三类为股权激励对象以所受股权进行质押、租赁等方式取得众多穿着高的融资。

二、初创企业最理想的股权结构是怎样的

1、不患贫而患不均：如何让贡献和收获成正比？初创公司在发展过程中，团队的
变化是无法预料的，那么早期股权架构尽量要保留一个“动态”调整的能力，既能
保持公正，又能有效激励团队。
建议一开始把公司的发展定一个初级阶段，初级阶段的股权保留动态。
这个期的长短，一般可以用时间，或者某个里程碑目标。
例如，18个月后总结分配，或者公司收入达到300万时总结分配。
（1）创始人，无论几个人，都在公司股权的30%里分配，CEO可以站大部分，例
如15%~20%。
（2）员工期权池预留40%，公司发展阶段中，需要不断的引进优秀人才，足够的
期权比例，在同等甚至低于市场薪酬水平时，会有较强的吸引力。
比如一个产品主管，目前在大公司拿35万年薪，创业公司就算能付同等，他也不一
定愿意来，创业公司不稳定啊。
但如果你愿意5%的期权25万年薪，就可能有很强的吸引力了。
提示：期权一定要早期尽可能多发给重要的人，因为假如公司早期发展的好，越往
后发展，对人才的吸引力越大，还是刚才的例子，等公司小有名气的时候，同等薪
酬也可以和大公司竞争人才（因为小公司升职可能性高于大公司；
也有可能公司能够出的起比大公司更高的薪酬了）。
（3）创始激励30%。
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这部分是为占30%的创始人准备的，作为这一阶段，各个创始人对公司的贡献来分
配。
例如，初期CEO15%，CTO10%，市场创始人5%。
在一阶段过去后，最终市场的贡献最大，也许这30%中，CEO又拿15%，CTO按贡
献拿6%，而市场创始人拿到9%。
在发展过程中，如果获得投资，以上的股权都随着投资人的占股而稀释，假如VC
融资500万人民币，占股20%。
那么原股份乘80%就是新的股份比例，例如原30%，在融资后对于30%x80%=24%。
2、未雨绸缪，有备无患：避免让基础架构问题影响公司健康成长公司注册股东：
初期公司留了动态股权架构，还没确定的，都可以给CEO大股东代持。
公司注册股东，一定是最核心的几个人，并且确认是比较稳定联合创始人。
其他的都用代持股份方式来操作。
注册股东少，在公司有变更等事务中比较方便。
有公司的注册股东，公司成立后离开公司去外地发展，造成很多工商程序都很复杂
。
期权：对于后进来的管理骨干或核心员工，不要直接给股份，而是用期权方式来分
发激励。
期权一般是有条件设定的，保障团队的稳定性和激励。
例如，新进的某总监，谈好3%期权，分2年给，每年1.5%。
如果该总监，工作不满1年就离职，可以是拿不到的。
假如，第二年有情况需要解职，也仅对之前1年的1.5%有效，剩下1.5%可以释放出
来，留着给以后的团队分配。
再次提示：早期一定要舍得用期权吸引人才，企业家一定要有舍得的精神，大舍大
得

三、限制性股份是什么?

就是你的股份不能超过一定比例

四、向激励对象授予限制性股票对股票有什么影响

对于这波行情，一时半会还是结束不了，过了3000点而且是如此强势过的，虽然后
市调整还是会下来，但一时半会下不来。
对于后市机会，在金融股等蓝筹股顶开市场空间后，不会是很快的暴涨后的连续暴
跌，而是打开空间后很多个股的跟进。
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因此，现阶段在炒完热点后，应该干的事是找潜在热点。
什么是潜在热点那些中长线技术面向好，却未显现出特别强势的板块个股，都是值
得关注的股票，因为在风口大象都会飞，那些慢一点的猪也一定会飞起来。
操作上，策略不变，继续以个股机会为主，以个股的多头为主。

五、限制性股票的股份支付、虚拟股票或业绩股票的股份支付是
怎么一回事?

限制性股票：上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
这里是授予企业的权益工具，因此属于权益结算的股份支付虚拟股票和业绩股票计
算的时候并不交付权益工具，而是按照股权的增值情况交付现金，所以属于现金结
算的股份支付。

六、获授限制性股权激励对象是否可以买本公司市场流通股

展开全部可以买的，市场流通股的购买并不受股权激励的影响，除非双方在所签署
协议中进行了明确约定。
如仍有疑问，可追问，满意请采纳！
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