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股票分红多少比合理：股票分红多吗-股识吧

一、股票分红多吗

如果你长期持有一家竞争优势明显的公司股票，它的分红就可让你发财；
但是如果你持有一家业绩超乱的公司股票，它极可能使你破产。
所以投资股票一定要选择竞争实力强大的公司股票，它会不停地分红。

二、我们共三个人合作开一个工厂，关于出资、占股、分红的比
例为多少比较合适？

是的因为您股权登记日：2009年6月22日收盘时仍拥有该股票所以即使6月23日(含23
日)以后任何一天卖掉，都是有同样分红的

三、股票的分红比例怎么算

如果1股是1元的话，你的2万股就是2万。
占总股本5万的40%。
年末分红应除去所有支出，再按比例分配。

四、买股票一般一年按多少比例分红

分红是看你所持股票的那家公司，是不是分红，分红比例也是公司定的.不一定每
年都分得，有可能几年都不分是长有的事

五、我们共三个人合作开一个工厂，关于出资、占股、分红的比
例为多少比较合适？
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你们的方法完全是错误的方法！
出资不出力，跟出力少出资没有直接的关系，不能够影响股权！ 个人认为，你们
如果并没非什么专利技术类的，则出资75%的其分红就理应是70%，你们2个就应该
分别是15%，而，大股东不参与工厂理事，可以不给其分配薪金奖金，总经理可以
领取3000~5000元的薪金，副总经理少领一些薪金，然后，总经理副总经理可以根
据公司的效益拿一些奖金！分红则必须按70%15%15%来进行！这个是原则上的问
题，不可改变！！

六、我想问下股票的分红是什么意思？我买了600016做长线分红
，他每10派0。8的意思是10股分8毛吗？还是10块的股

以今天收盘5.16来说，买100股花了518元分红是
每10股派0.8元假设到明年今天股价还是5.16(这一年期间100股有分到 8元的股利
而且股票还把0.08涨回来)8/518 = 1.54%这比银行定存利率高不了多少，还要承担股
市上上下下的风险单纯从分红的角度来看，建议换高分红的股票(如果是纯粹追价
差的不在以上考虑范围)

七、股份比例分配多少，相对来说更有利于公

合伙人股权比例分配的考虑因素在预留股权后，剩余的基本上就是合伙人可以分配
的股权。
关于分配比例，通常考虑的因素包括：1、出资。
如果所有合伙人都是同意按比例出资，各方资源优势基本相当的，则直接可以按出
资比例分配即可。
如只有部分合伙人出资，则应取得比没有出资的合伙人相对多的股权。
2、项目的CEO应取得相对多的股权。
因为CEO是合伙事业的灵魂，对公司负有更多的担当。
只有CEO取得相对多数的股权，才有利于创业项目的决策和执行。
3、综合评估每个合伙人的优势。
比 如，有些项目的启动，不需要太多资金，而是依赖某位合伙人的专利；
有些项目需要创意，产品仅是技术实现；
有些项目，产品并不具有绝对的市场优势，推广更重要；
有些项目，可能某个合伙人不需要怎么出钱出力，但只要其是合伙人，以后融资、
导入项目所需资源、IPO就比较容易；
各种情况，无法一一罗列。
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因此，对于具体情况，相应资源提供者，应占有相对多的股权。
4、科学评估每位合伙人在初创过程中各个阶段的作用。
创业项目的启动、测试、推出等各个阶段，每个合伙人的作用不一样，股权安排应
充分考虑不同阶段每个合伙人的作用，以充分调动每位合伙人的积极性。
5、必须要有明显的股权梯次，绝对不能是均等的比例。
如果是三个合伙人，最为科学的比例结构是5：3：2。
以上讲的是原则，但其实是可以用量化的方式，折算出大致的股权比例。
具体方法，囿于篇幅，不作详细说明，有具体需要的，另行交流。
举个例子。
A、 B、C合伙做项目，A是CEO，B是CTO，C是COO，股权比例为50%：30%：20
%，约定所持有的股权，分四年成熟，每年成熟25%。
如在四年 内，任一合伙人退出的，则未成熟股权由其他合伙人回购（也可以约定
公司回购，但建议尽量约定合伙人回购，因为公司回购涉及到减资，程序相对麻烦
）。
项 目启动后刚好满一年，作为COO的C不干了。
那么，C成熟的股权为：20%×1/4=5%，余下15%股权属于未成熟的股权，即C离职
后，仍可以持有5% 的股权，未成熟股权由A、B合伙人按股权比例回购。
如此，一方面可以承认C对于公司的贡献，另一方面可以用回购的未成熟股权吸收
替代的新COO合伙人。
顺便讲下，以上采用的是分期成熟模式，实践中也有约定按项目进展进度比如产品
测试、正式推出、迭代、推广、总用户数和日活用户数等阶段分期成熟，也有按融
资阶段分期成熟，也有按项目运营业绩递增情况分期成熟。
这里，在回购方面，很重要的一点是关于回购价格的确定，必须在创业合伙协议明
确约定，不能等发生该等情形后再协商回购价格。
另，常见的回购价格确定方式包括预先设定的股权价格、按利润预估PE倍数等方
式。

八、股权分配一般怎么算，分红的百分比怎么算

这个问题应该是股东们互相协商的解决的，除非是独资的企业，合资的公司是不可
以一个人决定股权分配和分红的，这样会损害到其他股东利益，其他股东不满最终
会到法院起诉你

九、股票分红比例为何定在百分之三十？
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这个比例既能满足股东们的投资收益，又能维持公司的正常经营发展的能力。
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