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中国上市公司股利政策有哪些－公司常见的股利政策类型
有哪几种-股识吧

一、企业常见的股利分配政策？

企业常见的股利分配政策，首先弥补亏损，有利润情况下：1、提取10%的法定公
积金；
2、分配优先股股利；
3、提取任意盈余公积金；
4、分配普通股股利。

二、股利政策的种类有哪些？

股利政策一般有以下几种形式：1、现金股利；
2、股票股利；
3、股票回购：通过购回股利所持股份的方式，将现金分配给股东；
4、股票分割：将大股分为小股，如用两股新股票换回一股旧股票，是在不增加股
东权益的基础上增加股票数量。
这样降低了股票交易价格，提高了流通性。

三、上市公司 股利政策类型有哪些，各有什么有缺点

关于上市公司股利政策（分红方案）的几个概念：一般来说，上市公司分红有两种
形式：向股东派发现金股利和股票股利。
现金股利是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息；
现金分红方式可以使投资者获得直接的现金收益，方法简便。
国外成熟市场一般认为现金分红属于真正意义上的分红。
股票股利（在我国一般称为送股）是指上市公司向股东无偿赠送股票，即在分红时
并不支付现金，而是向股东赠送股票，从而将本年度利润转化为新的股本，留在公
司里进行再投资。
在我国证券市场热衷于高比例送股，只是为将公司股价除权后降低，便于炒作。
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此外，上市公司经常利用资本公积金转增股本。
严格来讲，转赠股本并不是分红的一种形式，分红是将当年的收益，在扣除公积金
等费用后向股东发放，而转增股本是从公积金中提取的，即将上市公司历年滚存的
利润及溢价发行新股的收益通过送股的形式回报投资者，实际效果与送红股基本相
同。
上市公司可根据情况选择其中一种形式进行分红，也可以两种形式同时使用。
当上市公司处于成长期时，投资机会较多，业绩增长性高，需要进行资本扩张，上
市公司偏好送红股的分红形式，以便将利润留存下来，投资到新项目。
当上市公司发展步入成熟期后，其投资机会减少，成长性降低，上市公司实施现金
分红，以更直接的形式回报股东。
从我国的实际情况来看，上市公司规模普遍偏小，许多上市公司都有扩张股本的强
烈愿望，分红一般采用派发现金与送红股相结合的形式，其中又以送红股较为普遍
。
采取送股或者资本公积金转增股本的方式进行分红，股价要按照比例除权（股价变
低）。
证券市场上有句俗语“牛市填权、熊市贴权”，目前A股市场应该还处于弱势，高
比例送转除权后，股价不太容易填权（指股价上涨，将除权缺口填补）配股（不属
于分红方式）：配股是上市公司向原股东发行新股、筹集资金的行为。
按照惯例，公司配股时新股的认购权按照原有股权比例在原股东之间分配，即原股
东拥有优先认购权。

四、股份有限公司的股利分配政策有哪几种？它们各有什么利弊
？

沪深股市的上市公司进行利润分配一般只采用股票红利和现金红利两种
当上市公司向股东分派股息时，就要对股票进行除息；
当上市公司向股东送红股时，就要对股票进行除权 股权登记都通过计算机交易系
统自动进行，只要在登记的收市时还拥有股票，股东就自动享有分红的权利
进行股权登记后，股票将要除权除息，也就是将股票中含有的分红权利予以解除。
除权除息都在股权登记日的收盘后进行。
除权之后再购买股票的股东将不再享有分红派息的权利
除息价=登记日的收盘价—每股股票应分得权利
股权价=股权登记日的收盘价÷（1+每股送股率） 只要该股票有分红的公告，你在
该股票登记日持有该股票，在除权除息日之后，红利自动到帐。
除权除息日是由该上市公司发公告的。
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五、

六、公司常用的股利政策有哪几种?

股利政策方式 剩余股利政策 是以首先满足公司资金需求为出发点的股利政策。
根据这一政策，公司按如下步骤确定其股利分配额：
�确定公司的最佳资本结构；
�确定公司下一年度的资金需求量；
�确定按照最佳资本结构，为满足资金需求所需增加的股东权益数额；
�将公司税后利润首先满足公司下一年度的增加需求，剩余部分用来发放当年的现
金股利。
固定或持续增长股利政策 以确定的现金股利分配额作为利润分配的首要目标优先
予以考虑，一般不随资金需求的波动而波动。
这一股利政策有以下两点好处。
�稳定的股利额给股票市场和公司股东一个稳定的信息。
�许多作为长期投资者的股东（包括个人投资者和机构投资者）希望公司股利能够
成为其稳定的收入来源”以便安排消费和其他各项支出，稳定股利额政策有利于公
司吸引和稳定这部分投资者的投资。
采用稳定股利额政策，要求公司对未来的支付能力作出较好的判断。
一般来说，公司确定的稳定股利额不应太高，要留有余地，以免形成公司无力支付
的困境。
固定股利支付率政策
这一政策要求公司每年按固定的比例从税后利润中支付现金股利。
从企业支付能力的角度看，这是一种真正稳定的股利政策）但这一政策将导致公司
股利分配额的频繁变化，传递给外界一个公司不稳定的信息，所以很少有企业采用
这一股利政策。
低正常股利加额外股利政策
是一种介于固定股利政策和变动股利政策之间的折中的隔离政策。
每期都支付稳定的较低的正常股利额，当企业盈利较高是，再根据实际情况发放额
外股利。
低正常股利加额外股利政策，既可以维持股利一贯的稳定性，又有利于使公司的资
本结构达到目标资本结构，灵活性与稳定性较好结合，因而为许多公司所采用。
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七、中国对上市公司分红发股利办法都有什么规定？

那些都没有强制性规定，所以像600609上市19年从没有给股民派过现金和送过红股
。
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