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中国电信股份有限公司有哪些职位要求—从事电信行业需
要什么条件-股识吧

一、去电信局一般有哪些职务和工作?

职务：总经理，副总经理，主任，副主任，组长，班长 会计出纳等等. 工作：市场
经营部，小灵通业务部，信息中心，客户服务部，计费中心，本地网集中计费中心
，程控机房，数据多媒体通信部，综合部，计划财务部，财务部，经营部，人力资
源部，督察部，工会工作委员会，通信建设部，网络运维部，资源管理中心，话务
组，维护组，中心营业厅，综合维护组，维护组，电力室，程控交换室，动力维护
室，测量室，管线维护组，网络优化组，无线市话设备维护组等...

二、应聘中国电信需要些什么？

1.有前台接待： 主要负责与客户直接对话或电话联系；
相关部门技术人员： 涉及到计算机硬件软件技术以及网络组建和维护技术；
市场营销人员： 主要负责电信业务的推销及客户量的扩大；
科室主任： 负责相应部门的职工管理及传达领导指示和工作安排；
经理： 掌握电信用户相关情况，拓展电信业务，还有协调各部门业务人员关系.
2.每年都有相关的校园招聘活动，或者在大型的人才市场进行一些员工招聘活动.
具体要求： 首先是学历和专业， 然后是工作经验， 再者就是应变能力，
还要看应聘什么岗位啦， 具体岗位要求也不一样！ 3.应该熟悉电信局的相关规程
，以及内部人事划分情况，当然学好与之有关的专业知识才是重中之重，如果你要
做电信技术这一块，那更要学好信息电子技术，如果是网络技术方面的，那你最好
拿到计算机三级证书，虽然你是非计算机专业的但拿到这些应该是不难的，而且多
学点计算机编程方面的对你也是非常有用的，尤其在你进入网络行业！ 如果你想
做一些市场销售方面的，那你应该学一些营销策略方面的知识，多锻炼锻炼自己的
口才和交际能力，真想从事这方面的话还应该多实践一些，在市场中感受竞争熟悉
业务！ 你也可以提前和一些电信部门联系，多打听一下电信局内部情况. 总之早准
备多准备你就能够赢得更多的机会，最好能够在社会实践中认识一些电信部门的负
责人，那对你的前途将大有好处，好好把握大学时光.
对了，英语也相当重要啊！不要让电信部门在这方面把你卡住！
好好学习，多多实践！ 你一定会前程似锦的！
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三、中国电信都有哪些工作岗位?

你说的基本都有，但是除了营业厅的和客服，其他都不是新人可以做的

四、去中国电信公司工作，须要具备什么

1、知道什么是中国电信2、了解公司的含义3、了解电信与非电信的本质区别4、懂
得先做人后做事5、懂得工资与福利概念上的差别6、知道社区经理与维修工的区别
7、知道营业员与营销员的区别8、清楚营业厅与分公司的关系9、掌握一定的使用
专业术语忽悠客户的本领去电信面试时会间接性的询问你这些问题，如果你回答的
特别不靠谱，就会推荐你到别的什么什么公司工作去，其实还要看你面试的职位，
你问的太广泛。

五、中国电信都有什么岗位？职务？

职务：总经理，副总经理，主任，副主任，组长，班长 会计出纳等等. 工作：市场
经营部，小灵通业务部，信息中心，客户服务部，计费中心，本地网集中计费中心
，程控机房，数据多媒体通信部，综合部，计划财务部，财务部，经营部，人力资
源部，督察部，工会工作委员会，通信建设部，网络运维部，资源管理中心，话务
组，维护组，中心营业厅，综合维护组，维护组，电力室，程控交换室，动力维护
室，测量室，管线维护组，网络优化组，无线市话设备维护组等...

六、从事电信行业需要什么条件

对移动。
联通。
电信比较了解，移动分2种工种：正式工和合同工（通过第三方公司签定）。
待遇就是天壤之别了~ 正式工一般都是通过社会招聘的，要求学历，工作经验什么
的（移动好象很喜欢从电信，联通挖人），要求很高，竞争也非常激烈，当然，如
果有关系当然要简单些。
合同工嘛，如果LZ是刚毕业的大学生的话，招进去肯定是合同工了。
。
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干个2，3年才有机会转正。
。
但也要建立在你工作很出色的前提上~ 通信行业工作很累的

七、中国电信都有什么岗位？职务？

职务？还有就是移动，联通，电信哪个更好，更有发展潜力？电信里面都有什么岗
位，能具体告诉我一下吗？譬如：业务经理满意答案空气15级2009-10-20移动不错
，但是做正式的员工，可能要试工三个月，但是发展前途是有的，可是人才济济，
你能不能够脱围而出，就很难说了电信就是典型的铁饭碗，发展机会不多，但是又
不用害怕会被裁员那种联通的公司就比不上移动和电信，但是如果按照以后的发展
，升职的机会肯定会很多！ 追问： 有什么职务，你没有说，去了能做什么？像前
台的业务员，客服的话务员之类的，还有什么 回答：
这些你要去他们的网站去找，而且有时是可遇不可求 追问：
我没找到，所以才问的，呵呵，你说去前台收费有发展前途吗？电信里 回答： 没
有什么发展前途，但是毕竟也是国家工，工资也不低，现在还没有工作的时候就先
屈就吧，然后再去找更好的工作了。

八、中国电信的岗位具体工作

一、个人客户部的营销主要是进小区、做宣传，当然每月会有任务
二、网络设备。
。
主要包括设备维护、网管监控派障等 三、无线网优，包括bsc及bts维护，用户申告
处理、网络问题的优化、如掉话、接入失败等 四、这个不大清楚
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