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公司的股票权益包括哪些~普通股股东有哪些基本权利？-
股识吧

一、普通股股东有哪些基本权利？

普通股东有经营决策的参与权、盈余分配权、剩余资产分配权、优先认股权的权利
。
普通股票股东有权参加股东大会，在股东大会上可以就公司的财务报表和经营状况
进行审议，对公司的投资计划和经营决策有发言权、建议权，有权选举董事和监事
，对公司的财务预决算方案、利润分配方案、增资减资决议、合并、解散及修改公
司章程等具有广泛的表决权。
普通股票股东可以从公司的利润分配中得到股息。
普通股票的股息收益是不确定的，股息的多少完全取决于公司盈利的多少及其分配
政策。
当公司破产或清算时，若公司的资产在偿付债权人和优先股票股东的求偿权后还有
剩余，普通股票股东有按股份比例取得剩余资产的权利。
公司现有股东有权保持对公司所有权的持有比例，如果公司需要再筹集资金而增发
普通股股票时，现有股东有权按低于市价的某一特定价格及其持股比例购买一定数
量的新发行的股票，以维持其在公司的权益。

二、股东权益包括哪些内容

股东权益包括以下五部分内容：股本、资本公积、盈余公积、法定公益金、未分配
利润

三、普通股票股东有哪些基本权益？

、公司经营决策的参与权 以股东身份参与股份公司的经营管理决策。
作为普通股票股东，行使这一权利的途径是参加股东大会。
2、公司盈余和剩余资产分配权
表现为两个方面：一是他们有权要求从股份公司经营的利润中分取股息和红利；
二是他们在股份公司解散清算时，有权要求取得公司的剩余资产。
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3、优先认股权 优先认股权是指当股份公司为增加公司资本而决定增加发行新的股
票时，原普通股股东享有的按其持股数，以一定比例及低于市价的某一特定价格优
先认购的权利。
这种权利有两个主要目的，一是能保证普通股股东在股份公司中保持原有的持股比
例。
二是能保护原普通股股东的利益和持股价值

四、公司股东权益包括什么？

股东的权利具体如下：1、出席或委托代理人出席股东会行使表决权。
2、选举权和被选举权。
3、依法转让出资或者股份的权利。
有限责任公司股东将出资转让给公司股东以外的人，公司股东优先受让权。
股份有限公司没有此限制。
4、股东的知情权。
股东知情权是让股东对公司重大事项有了解的权利。
5、盈余分配权和公司剩余财产分配权。
有限责任公司的股东可以不按照出资比例进行盈余分配，可以自行约定盈余分配的
比例。
但股份有限公司则只能是按股份比例实行盈余分配。
公司剩余财产分配权只有在公司行使解散的时候，对以公司的全部财产清偿全部债
务后剩余的财产，股东有权按照出资比例分配。
6、对公司新增资本的优先认购权。
公司新增资本或者发行新股时，现有股东有权优先按照实缴的出资或者持股比例，
认缴公司新增资本或者发行的新股，而不是股东的人，则没有这种优先认购权。
7、提议召开临时股东会和特定情况下召集主持股东大会的权利。

五、股票按股东的权益分为

普通股票和优先股票。
普通股票，他们主要的权利：1.公司重大决策参与权股东基于股票的持有而享有股
东权，这是一种综合权利，其中首要的是可以股东身份参与股份公司的重大事项决
策。
2.公司资产收益权和剩余资产分配权这个权利表现在：(1)普通股股东有权按照实缴
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的出资比例分取红利，但全体股东约定不按照出资比例分取红利的除外；
(2)普通股股东在股份公司解散清算时，有权要求取得公司的剩余资产。
优先股股票所谓优先股股票是指持有该种股票股东的权益要受一定的限制。
优先股股票的发行一般是股份公司出于某种特定的目的和需要，且在票面上要注明
“优先股”字样。
优先股股东的特别权利就是可优先于普通股股东以固定的股息分取公司收益并在公
司破产清算时优先分取剩余资产，但一般不能参与公司的经营活动，其具体的优先
条件必须由公司章程加以明确。

六、普通股股东的权益包括哪些

1.公司管理权。
2.分享盈余权。
3.出售或转让股份权：依照国家法规和公司章程出售或转让股票。
4.优先认股权：原有股东有权按持有公司股票的比例，优先认购公司新增发的股票
。
5.剩余财产要求权：依法分取公司解散清算后的剩余财产

七、员工持股都有哪些权利

展开全部总的来说，有以下权利：1.显名权：显名权就是作为股东登记在公司的股
东名册并在公司的工商注册中登记为股东。
很多员工持股计划中员工股东只是隐名股东，也就是说，他们不能被登记为股东，
而是由其他人（通常是创始股东或创始股东控制的一个持股机构——合伙企业或有
限公司）代持其股权。
员工持股都可以有哪些权利？2.表决权：就是说员工股东有作为股东对公司事务进
行表决的权利。
如果员工是显名股东，员工股东通常会有表决权，但经常也要把他们的表决权不可
撤销地授予创始股东。
如果员工只是隐名股东，那就不一定有表决权了。
之所以说“不一定”，是因为在股权代持的情况下，代持人与员工股东的关系又可
分为两种。
第一种是代持人必须按照员工股东的意思行使股东的权利。
第二种是代持人决定如何行使股东权利，员工股东无权干涉。
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在第一种情况下，员工股东有间接的表决权。
在第二种代持情况下，员工股东就没有表决权。
通常是第二种情况。
3.经营权：就是说员工是否对公司的经营管理有一定的决定权，说白了，就是员工
是否担任管理职务。
举例说明，如果员工担任董事、总经理、部门经理，就说明员工有经营权。
如果只是一般的员工，就没有经营权。
是否有经营权直接决定公司对员工的考核标准。
对于有经营权的员工来讲，公司通常是以一定时期内的经营业绩作为考核标准。
例如，对于董事、总经理来讲，就是整个公司的经营业绩。
对于销售部经理来讲，就是整个销售部的销售业绩。
对于没有经营权的员工来讲，例如工程师，公司往往是考核其是否达到了双方约定
的服务期。
对于其中有明确开发任务的工程师来讲，也可以将产品是否可以销售作为考核标准
。
员工持股都可以有哪些权利？4.收益权：这是员工股东最根本的权利，没有这个权
利，持股就没有意义了。
收益权可以分为两大类，第一个是从公司分红，第二个是转让股权。
通常，创始股东和公司会对隐名股东的股权转让作出限制。
5. 知情权：这是员工股东收益权的重要保障，没有这个权利，员工只能是创始股东
和公司说什么是什么了。
因此，员工必须有权了解公司的经营状况，特别是与自己考核标准相关的经营指标
。
例如，如果以销售利润来考核技术员工，公司就必须向员工披露销售利润计算的方
式及各个要素的数据，如销售收入、销售成本等。
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