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股票期权制过程中注意哪些问题⋯常见的股权激励方式都
有哪些？都有哪些优缺点-股识吧

一、股票期权看跌时，买入看跌期权和卖出看涨期权有区别吗

你好，入看涨期权也叫买入认购期权，是做多，是预期上涨；
卖出看跌期权也叫卖出认沽期权，也是做多，也是预期上涨。
作为买方，要付权利金，而做卖方可以收权利金。
那么，我们为什么要做买方呢？因为有权利选择是否行权，是交易的权利方；
而卖方是合约的义务方。
当买方选择行权时，卖方要准备好相应的标的股票进行交割。

二、京东员工股票期权如何使用

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
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事件。

三、股票期权制的优缺点

在下提供股票期权的优点：
（1）能够在较大程度上规避传统薪酬分配形式的不足。
传统的薪酬分配形式如承包、租赁等，虽在一定程度上起到了刺激和调动经营管理
者积极性的作用，但随着社会主义市场经济的发展和企业改制为独立法人经济实体
，原有经营管理者的收入分配形式的弊端越来越显露出来。
其弊端是经营行为的短期化和消费行为的铺张浪费。
股票期权则能够在一定程度消除上述弊端，因为购买股票期权就是购买企业的未来
，企业在较长时期内的业绩的好坏直接影响到经营者收入，促使经营者更关心企业
的长期发展。
（2）将管理者的利益与投资者的利益捆绑在一起。
投资者注重的是企业的长期利益，管理者受雇于所有者或投资者，他更关心的是在
职期间的短期经营业绩。
因此，如何将两者的利益挂钩，使管理者关注企业长期价值的创造，这是企业制度
创新中非常重要的问题。
实施股票期权，将管理者相当多的薪酬以期权的形式体现，就能实现上述的结合，
就能促使其注重企业长期价值的创造。
（3）对公司业绩有巨大推动作用。
对美国38个大型公司期权实行的情况分析表明，所有公司业绩都能大幅提高，资本
回报率三年平均增长率由2%上升到6%，每股收益三年平均增长率由9%上升至14%
，人均创造利润三年平均增长率由6%上升到10%。
（4）有利于更好地吸引核心雇员，并发挥其创造力。
核心员工对公司未来的发展至关重要。
一般地讲，期权计划仅限于那些对公司未来成功功到非常重要作用的成员。
每个部门都有相应的核心成员。
授予核心员工以期权，能够提供较好的内部竞争氛围，激励员工努力工作。
同时，由于期权强调未来，公司能够留住绩效高、能力强的核心员工，是争夺和保
留优秀人才并预防竞争对手挖走核心员工的有效手段。
（5）有利于解决企业由于体制原因而存在的固有矛盾。
首先可以解决企业投资主体缺位所带来的监督弱化。
企业经营者与作为股东的企业资产管理部门之间的委托——代理关系存在固有的利
益冲突，当个人利益与股东利益发生矛盾时，经营者很可能放弃股东利益而牟取私
利。
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实施期权激励，建立以产权联系为纽带的激励和约束机制，能够使经营者和股东利
益保持一致，促使经营者更重视国有资产的保值与增值。
其次，股票期权的实施可以有效地解决长期以来企业经营者激励严重不足的难题。
据中国企业联合会相中国企业家协会去年的调查表明：82.64%的企业经营者认为影
响我国企业经营者队伍建设的主要因素是“激励不足”。

四、股票期权交易的基本要素

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
事件。

五、常见的股权激励方式都有哪些？都有哪些优缺点

常见的股权激励方式以及各自的优缺点如下：1、股票期权（1）股票期权是一种选
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择权，是允许激励对象在未来条件成熟时购买本公司一定数量的股票的权利。
（2）公司事先授予激励对象的是股票期权，公司事先设定了激励对象可以购买本
公司股票的条件（通常称为行权条件），只有行权条件成就时激励对象才有权购买
本公司股票（行权），把期权变为实在的股权。
行权条件一般就包括三个方面：一是公司方面的：如公司要达到的预定的业绩；
二是等待期方面的：授予期权后需要等待的时间（等待期一般为2－3年）；
三是激励对象自身方面的：如通过考核并没有违法违规事件等。
（3）行权条件成熟后，激励对象有选择行权或不行权的自由。
激励对象获得的收益体现在授予股票期权时确定的行权价和行权之后股票市场价之
间的差额。
如果股票市场价高于行权价，并且对公司股票有信心，那么激励对象会选择行权，
否则激励对象就会放弃行权，股票期权作废。
2、限制性股票公司预先设定了公司要达到的业绩目标，当业绩目标达到后则公司
将一定数量的本公司股票无偿赠与或低价售与激励对象。
授予的股票不能任意抛售，而是受到一定的限制，一是禁售期的限制：在禁售期内
激励对象获授的股票不能抛售。
禁售期根据激励对象的不同设定不同的期限。
如对公司董事、经理的限制规定的禁售期限长于一般激励对象。
二、解锁条件和解锁期的限制：当达到既定业绩目标后激励对象的股票可以解锁，
即可以上市交易。
解锁一般是分期进行的，可以是匀速也可以是变速。
3、股票增值权股票增值权就是公司授予激励对象享有在设定期限内股价上涨收益
的权利，承担股价下降风险的义务。
具体来讲：（1）公司授予激励对象一定数量的股票增值权，每份股票增值权与每
股股份对应。
（2）公司在授予股票增值权时设定一个股票基准价，如果执行日股票价格高于基
准价，则两者的价差就是公司奖励给激励对象收益，激励对象获得的收益总和为股
票执行价与股票基准价的价差乘以获授的股票增值券数量。
奖励一般从未分配利润中支出。
如果执行日股票价格低于基准价，则要受到惩罚，如股票执行价与股票基准价的价
差的二分之一从激励对象的工资中分期扣除。
4、分红权/虚拟股票虚拟股票和分红权类似，公司授予激励对象的是一种股票的收
益权，而非真实的股票。
激励对象没有所有权、表决权，不能出售股票，离开公司自动失效。

六、股票期权是怎么回事，如何设立股票期权？望告知，谢谢
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股票期权，是指一个公司授予其员工在一定的期限内(如10年)，按照固定的期权价
格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。
期权价格和当日交易价之间的差额就是该员工的获利。
如果该员工行使期权时，想立即兑现获利，则可直接卖出其期权项下的股票，得到
其间的现金差额，而不必非有一个持有股票的过程。
究其本质，股票期权就是一种受益权，即享受期权项下的股票因价格上涨而带来的
利益的权利。

七、股权投资要注意哪些问题

股权投资必须注意：1、投资决策的风险，主要体现在项目定位不准和决策程序的
遗漏上。
每个项目都存在特定的行业，投资者对项目所处行业、行业周期、市场环境不了解
，会造成行业定位风险。
2、企业经营风险，主要是指被投资企业的业务经营风险。
发生风险的原因可能是项目所处的行业、市场环境的变化，比如经济衰退。
可能是经营决策不对，比如盲目扩张、过快多元化。
3、资本市场的风险。
某些行业、某种投资方式等的具体政策规定的突然改变，即资本市场的变化，很可
能会增加投资人意想不到的风险。
4、法律风险主要体现在合同、知识产权等法律问题上。
5、执行风险的影响因素主要表现在时间上。
对于股权投资来说，投资的周期一般较长，股权退出期普遍在三年，或者五到七年
甚至更长时间。
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