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上市公司没有年休假怎么办，上市公司必须有年假吗-
股识吧

一、遇到人身攻击怎么处理？

视具体情况而定。
如果是以暴力或者其他方法公然侮辱他人或者捏造事实诽谤他人，情节严重的，可
以向法院提起诉讼。
犯侮辱罪，处三年以下有期徒刑、拘役、管制或者剥夺政治权利。
也可以提起民事诉讼，要求侵权人停止侵害、恢复名誉、消除影响、损害赔偿、赔
礼道歉。
《中华人民共和国刑法》 第二百四十六条 以暴力或者其他方法公然侮辱他人或者
捏造事实诽谤他人，情节严重的，处三年以下有期徒刑、拘役、管制或者剥夺政治
权利。
前款罪，告诉的才处理，但是严重危害社会秩序和国家利益的除外。
通过信息网络实施第一款规定的行为，被害人向人民法院告诉，但提供证据确有困
难的，人民法院可以要求公安机关提供协助。

二、上市公司有没有带薪休假

上市公司也是《劳动法》管辖的企业，当然有带薪假期。

三、上市公司不实行双休制怎么办，已经五年单休，又没加班费
，没年假，上市公司，员工

你好！关于单双休问题，一般来说，面试的时候会说明是否有加班费以及是否双休
的，一般以合同为准，如果公司一直不合理的要求加班并且没有加班费的话，建议
先协商，协商不成可收集劳动证明向劳动局投诉！一些公司为达成指标，偶尔安排
员工加班赶任务，那么就要给予员工加班补偿，而通常是支付加班费。
但是，公司安排加班是否一定要给加班费，可以先确定员工加班后能够得到哪些补
偿。
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首先，按规定，公司安排在休息日加班，补偿员工时可以优先安排调休，如果实在
不能调休，就要支付加班费补偿员工。
因此，公司要求加班后，不一定要给加班费，为保障员工维持体力，有条件的情况
下是优先安排调休，其次才是支付加班费。
其次，公司补偿员工加班费具体要按照以下标准：1、平时加班，公司要支付不低
于工资的150%的工作作为报酬；
2、休息日加班，公司要支付不低于工资的200%的工资作为报酬；
3、年休假加班：经职工本人同意，加班要按照职工工资收入的300%支付年休假工
资报酬。
具体而言，计算加班费时将按照以下的公式：1、法定节假日加班工资=加班工资
基数÷21.75x天数x300%2、休息日加班工资=加班工资基数÷21.75x天数x200%3、平
日延时加班工资=加班工资基数÷21.75÷8x小时数x150%最后，公司安排加班后不
给加班费，又不给调休补偿员工的，并且加班时间较长，严重损害员工利益，那么
员工可以去申请劳动仲裁处理。
公司要求加班又不支付加班费的，员工可以采取以下的办法：1、找公司协商。
为尽快处理双方的纠纷，最好第一时间协商处理，比较节省大家的时间和精力。
2、找劳动部门举报。
并且，员工去举报时一般是匿名举报，如果被克扣加班费的员工较多，又担心影响
跟公司的关系的，那么建议可以选择举报公司。
3、找劳动监察大队投诉。
相对于举报，投诉是实名进行的，所以必要时可以选择投诉公司，也可以得到较快
的解决。
4、找劳动仲裁机构申请仲裁。
若是以上的方法都行不通，那么建议是直接找仲裁机构申请仲裁，并且申请仲裁时
，要从劳动争议发生之日起六十日内向劳动争议仲裁委员会提出书面申请。
5、找法院起诉处理。
劳动仲裁解决不下的，或是对仲裁结果不服的，那么建议可以去法院提起诉讼处理
。
并且，提起劳动诉讼时，要从收到裁定书之日起十五日内向人民法院提起劳动诉讼
。
最后，公司要求加班但又不支付加班费的，并且公司安排加班的次数较多，拖欠的
加班费也较多的，那么建议可以直接去申请劳动仲裁。
若是涉及的人数较多，必要时可以找个专业律师参加仲裁。
网页链接

四、上市公司必须有年假吗
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职工连续工作满一年的，即可享受带薪年休假。
累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；
已满10年不满20年的，年休假10天；
已满20年的，年休假15天。

五、上市公司职工有探亲假吗？

职工探亲假的规定 一、享受条件 凡在国家机关、人民团体和全民所有制企业、事
业单位工作满一年的固定职工，与配偶不住在一起，又不能在公休假日团聚的，可
以享受本规定探望配偶的待遇；
与父亲、母亲都不住在一起，又不能在公休假日团聚的，可以享受本规定探望父母
的待遇。
但是，职工与父亲或母亲一方能够在公休假日团聚的，不能享受本规定探望父母的
待遇。
二、假期规定 1、职工探望配偶的，每年给予一方探亲假一次，假期为30天。
2、未婚职工探望父母，原则上每年给假一次，假期为20天。
如果因为工作需要，本单位当年不能给予假期，或者职工自愿2年探亲一次的，可
以2年给假一次，假期为45天。
3、已婚职工探望父母的，每4年给假一次，假期为20天。
三、年休假与探亲假等国家规定的假期分别计算。
你公司的规定不合法，年假和探亲假应该分别计算的

六、上市公司，普通员工没有年休假，合理吗没有怎么投诉？

葡萄袁刚没有年休假，从理论上讲是不合理的，但是如果你想要投诉。
你就准备失去这个工作吧

七、上市公司不实行双休制怎么办，已经五年单休，又没加班费
，没年假，上市公司，员工

如果还想继续相安无事的干下去，就匿名向劳动监察投诉；
如果干不干都无所谓了，那就搜集好周六周日和节假日加班的证据，申请劳动仲裁

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

，要求加班工资和经济补偿金。
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