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上市公司一般从哪里招聘人才：在哪里可以为公司招聘到
精英人才？-股识吧

一、中兴通讯公司招聘的是哪些人.社招吗?都是从哪里招人?

都有，学校一般是从23所重点大学招生；
社招则要关注网上招聘信息，以及参加各大城市的招聘会。
中兴官方网站：*zte*.cn

二、微软公司招聘人才的途径有哪些？？

1，只有社会招聘和校园招聘两种，不过这两种都要网申；
根据职位不同，对人才的要求当然不一样，但是核心的还是要迎合他们的企业文化
，比如要有创新力，要不断学习等。
2，微软面试时有最开始当然是笔试，主要是专业问题，包括一些开放性问题，考
察你分析问题的角度，后期会有电话面试，视频面试，边吃饭边面试等，总的说来
就是想了解到一个最真实的面试者状态。
而且并不是专业知识最好的求职者就可以拿到最终的offer，往往公司更愿意要一个
学习能力强，可塑性更好的求职者。
启示就是面试求职者时不拘泥于形式，不拘泥于某种固定标准，总之适合公司发展
的才是最好的。

三、在哪里可以为公司招聘到精英人才？

你可以在前程无忧、南极圈、58、智联招聘等网站上招聘

四、大公司一般在什么网站招聘，拜托了各位 谢谢

一般都会在公司所在地的本地招聘网上招聘，
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五、公司的人事部一般会去哪里招聘需要的人才

如果是寻找专业的人员，人事部都会去i荐客寻求高端人才。

六、招聘在什么地方最好招人?

1，在各大高职专科院校开展巡回招聘会。
可以对症下药，根据自身的需求，寻找最合适的人才。
选者面较为单一，学生需要培训。
2，在劳动市场展开双选招聘会。
选择不只学生，而且可以从有潜力的学生和有经验的社会人士中做出权衡选者，但
各类求职者层次不齐，难以设定标准。
3，网络招聘（英才，无忧。
。
等） 节省人力物力，但求职者较少。
网络可信度低。
4，通过求职中介招聘。
节省人力物力与时间，但费用较高，并且通过中介所介绍，公司自身的选者标准难
以传达给中介者。

七、大公司有哪些招聘渠道

主要有三个：第一就是内部介绍和推荐，主要是针对中低端岗位的，譬如员工介绍
等。
第二就是社会招聘渠道，譬如人才市场、人才网等。
第三就是本身网站的宣传，譬如很多知名公司都会在公司的网站上发布招聘信息。
差不多就这三个了。
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