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为什么牛股群免费推荐股票_求一个好的股票qq群啊，要
免费的！可以推荐股票，分析股票！-股识吧

一、Qq群里面推荐股票合作付费！真的假的？？

展开全部真的有，假的也有。
不能一棒子打死。
就像有人和你说股市能赚钱，有些人却说股市不能赚钱

二、有人免费拉你进群探讨股票
而且给你分析指导，他们是为了什么，托吗。

庄托，关键时刻让你去接盘

三、求一个好的股票qq群啊，要免费的！可以推荐股票，分析股
票！

73047342，群主操盘不错，人也很实在，值得推荐的群

四、为什么有些人免费教股票知识，目的是什么

其实最终的目的还是让你缴费成所谓的会员，每波牛市都会有这样的人到每个群去
拉人，其实行情来了，个个都是股神，行情没了都一样大跌，千万不要听他们吹嘘
，要知道，如果他们真有那本事，谁有时间跟你们扯啊，自己闷头赚钱不就行了。

五、为什么很多股票群都拉人进群

展开全部为了利润。
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开户入市时，碰到的第一位师傅告诫我的第一句话就是：投资远离--收--费--者，
不管是在股市，商品期货，现货市场这句话都适用。
那怕当时连菜鸟都算不上，也打心眼里瞧不起这类人。
更别提今天，高手就应该有作为高手的风范，而不是去靠着忽悠。
碰到的第二个师傅则告诉我：跟在别人后边，不是长远之计，人与人之间总有缘起
缘尽的时候，到时怎么办？努力提升自己才是最重要的。
第三位高手只教过我一句话：交易核心是什么？四个字--执行纪律，这是每一位高
手成长的必经之路。
入市就想着找一个群或一位高手依赖，而不是想着提升自己，A股市场这样的人数
不胜数，正因为这样所以才会有满世界招兵买马拉人的群存在。
一位优秀的散户高手或是靠谱的好群，从不会干这样的事给自己找麻烦。
另外这类群或这类高手也不是任由什么人都在加的。

六、

七、为什么有些人免费教股票知识，目的是什么

其实最终的目的还是让你缴费成所谓的会员，每波牛市都会有这样的人到每个群去
拉人，其实行情来了，个个都是股神，行情没了都一样大跌，千万不要听他们吹嘘
，要知道，如果他们真有那本事，谁有时间跟你们扯啊，自己闷头赚钱不就行了。

八、为什么很多群免费教学做股票，然后又股东去做黄金，对他
们有什么好处?

免费教学做股票或许是个幌子，推销做黄金交易才是真正的目的。
好处：之一：正规的推销按开户数或交易量提成；
之二：非正规可能用非法的手段来骗客户的钱，比如，不连接实盘，只是模拟盘；
一般新手亏损的概率远大于盈利的概率，账面亏损的资金都被操纵者半途截取了。
希望能帮到你。
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