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股票期权间接薪酬包括哪些_股票期权的转让净收入，是
作为“工资薪金所得”计征个人所得税的，那么，-股识
吧

一、什么是间接薪酬

工资福利待遇包括股权毕竟股权作股东拥权利

二、股票期权是什么？

所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照某个既定的价格购
买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
一般股票期权具有如下几个显著特征：第一，同普通的期权一样，股票期权也是一
种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。

三、职位亮点中股票期权什么意思

是你去该公司工作就有送你公司的股票

四、什么是期权的薪资模式

也就是工资和公司的股票价值挂钩咯---蛮不错的模式哦说明老板很重视你。
这个问题和我刚刚回答的问题相似，我粘过来给你参考：
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这源于为了解决经营者和股东之间利益的不同而设立的一种奖励措施。
经营者也就是一般的总经理之类的，他的利益（多拿工资，多休假。
。
。
）和股东利益（企业长远发展，企业增值等等）会有不同的地方，为了让经营者更
好地为企业着想，股东拿出期权来给经营者，使得经营者会从股东的利益角度去处
理问题。
而期权，它是一种选择权，经营者拿到后可以选择在若干年后把它兑换股票什么的
（看具体条款），为了使自己的利益最大，他会和股东出发点一样的希望公司股票
增值。
希望我的解释你能明白

五、什么是间接薪酬

间接薪酬又称福利薪酬，是指员工作为企业成员所享有的、企业为员工将来的退休
生活及一些可能发生的不测事件等所提供的经济保障，其费用部分或全部由企业承
担。
它往往不以货币形式直接支付，而多以实物或服务的形式支付。
间接薪酬中有一部分是具有政府强制性的法定福利，如：失业保险、社会保险等；
另外一部分是自愿性的非固定福利，可由企业自行设置福利项目以作为对法定福利
的补充，如：各种员工服务以及企业补充养老保险、医疗保险之类的福利项目。
福利薪酬通常与员工个人的工作绩效不直接挂钩或根本无关，企业福利薪酬计划的
直接目标不是提高员工个人的工作绩效。
而是希望以此为手段达到吸引、保留和凝聚员工，从而提高企业整体和长期绩效水
平的目的。

六、股票期权的转让净收入，是作为“工资薪金所得”计征个人
所得税的，那么，

股票期权分为两种：不可公开交易股票期权和可公开交易股票期权。
这两种股票期权有不同的个人所得税处理方式。
计算股票期权所得应缴纳的所得税，不用减去费用扣除标准，与当月的工资收入分
别计算所得税。
（1）不可公开交易股票期权：员工获得企业授予的不可公开交易股票期权，授予
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日不纳税，在行权日实际购买股票价格和当日公平市场价之间的差额，作为“工资
薪金所得”缴纳个人所得税。
员工在行权日之前就转让不可公开交易股票期权，则以转让的净收入作为“工资薪
金所得”缴纳个人所得税。
（2）可公开交易股票期权：员工获得可公开交易股票期权，在可行权日以该股票
期权的市场价格作为“工资薪金所得”缴纳个人所得税，如果以折扣方式购入股票
期权，则以授权日股票期权的市场价格扣除折价购入股票期权时实际支付的价款后
的余额，作为“工资薪金所得”缴纳个人所得税。
员工取得可公开交易股票期权之后，转让该股票期权则属于转让财产行为，取得的
净收入按照“转让财产所得”缴纳个人所得税。
目前，个人转让的如果是在上海、深圳证券交易所公开交易的股票期权，不征收个
人所得税，转让在海外市场上市交易的股票期权，按“财产转让所得”项目依20%
的税率征收个人所得税。

七、薪酬管理 实行股票期权的基础环境包含哪些

工资福利待遇包括股权毕竟股权作股东拥权利

八、什么是企业员工股票期权？

企业员工股票期权（以下简称股票期权）是指上市公司按照规定的程序授予本公司
及其控股企业员工的一项权利，该权利允许被授权员工在未来时间内以某一特定价
格购买本公司一定数量的股票。
上述某一特定价格被称为授予价或施权价，即根据股票期权计划可以购买股票的价
格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价格的折扣价格，也可以是按照事先设
定的计算方法约定的价格：授予日，也称授权日，是指公司授予员工上述权利的日
期：行权，也称执行，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
员工行使上述权利的当日为行权日，也称购买日。
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