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公司激励股票的模式有哪些--小型公司股权激励制度-
股识吧

一、股权激励的方式由哪些？

35"股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长
期激励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。

二、小型公司股权激励制度

拿个公告贴门口，告诉员工们公司准备实行新的分红机制。
新的分红机制需要签约。
打例：签1年的分红，那1年后他将得到1%的公司分红。
签2年，那2年后得到3%的分红，签3年，那3年后得到8的分红。
每年准许签约的股份分红为50%，也就是说不管他们全部人签的是几年，加起来只
能50%（这个分红最高是多少公司自己设定），这个要自己划分好，一定要划分好
，如果不划分失误，会死得很惨的。
当然，你签了想要拿分红是有要求的，要求的话公司自己设定。
达不到要求就不能领取分红。
难度一开始不需要太高，慢慢升上去就行。
这个办法要随着公司的壮大而调整。
等下公司发展到200个人了你分红机制还是那么死那就麻烦了。
这是我自己的回答，和你那些问题没半毛钱关系。
我也不懂什么股权激励机制。
上面那机制如果你觉得不错有什么不懂可以在问我。

三、什么叫做股权激励 9D模式

                                                  页面 1 / 5



    gupiaozhishiba.com
 

何谓股权激励的9D模型？股权激励的9D模型是柏明顿顾问团队在总结大量股权激
励咨询项目经验的基础上，结合不同类型、不同发展阶段的企业特点和需求独创的
股权激励设计和实施控制模型。
针对不同企业现状与发展前景，提供"量身定制"的股权激励方案与保证实施效果的
应对策略。
"9D模型"即股权激励方案设计与实施效果控制的九大元素与控制模块，即：（1）
定目的--确定股权激励的目的；
（2）定对象--如何确定激励的对象；
（3）定模式--确定合适的股权激励模式；
（4）定数量--确定股票的数量与分配比例；
（5）定价格--股权激励计划中的价格界定；
（6）定时间--股权激励计划中的时间安排；
（7）定来源--确定股票和资金的来源定条件--如何确定股权的管理、行权条件（9
）定机制--如何参与、调整及终止股权激励计划。
为最大限度地帮助广大客户更好地完善和实施我们的顾问师团队提供的股权激励方
案和策略，柏明顿管理咨询拟联合广大出版界朋友推出一套"柏明顿股权激励丛书"
（首推四本）：（1）股权激励的9D模型；
（2）股权激励9D模型之非上市公司；
（3）股权激励9D模型之上市公司；
（4）股权激励9D模型之高新技术企业。
为何要首推这四本呢？主要基于以下两点考虑：第一，9D模型是所有类型的企业
都通用的模型。
任何企业实施股权激励，首先必须确定9D模型中提到的九大要素，在具体实施过
程中，还要结合实际情况实行动态调整。
第二，不同企业的实际操作有很大的不同。
不同类型、不同发展阶段的企业在具体的实施过程中又面临更加具体的难题和策略
选择，因此，按照企业类型，切合不通企业特性再做详细的介绍和指导是十分必要
的。
比如，非上市公司作为封闭性的非公众组织，其股权激励来源主要是企业自身的效
益；
非上市公司由于股票没有交易上市，股价的确定常常需要通过信托中介，股权转让
平台也还不成熟；
非上市公司的股权激励模式选择有更多的限制；
非上市公司的相关法律法规也还不完善，更多地依附公司章程和契约；
非上市公司的先天不足及其特性；
等等。
又比如，上市公司作为公众性的开放性组织，其股权激励来源于股价的差额；
上市公司的股权收入对社会的影响较大，受更多的法律法规限制；
上市公司股价有时跟其实际业绩比不相符，面临更多的实际效益与控制方面的问题
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；
等等。
再比如，高新技术企业由于其人力资本、产权结构及公司治理的独特性，注定高新
技术企业股权激励的设计与实施与其他企业有很大的不同。
因此，"柏明顿股权激励丛书"将"非上市公司"、"上市公司励"与"高新技术企业"的股
权激励分册详细讲解，以期为广大客户及读者提供股权激励方案的实战指导和疑难
解答。
我们相信，通过这四本书的出版发行，将有效解决当前中国企业股权激励实施方案
中的关键性技术和策略难题，为我们的企业客户提供更优质的售前和售后服务，也
是为所有关注股权激励的同仁提供一个相互学习和交流的现实平台。

四、什么是上市公司激励机制？

“激励机制”是在组织系统中，激励主体系统运用多种激励手段并使之规范化和相
对固定化，而与激励客体相互作用、相互制约的结构、方式、关系及演变规律的总
和。
激励机制是企业将远大理想转化为具体事实的连接手段。
包括精神激励、薪酬激励、荣誉激励、工作激励。
中国上市公司的激励模式多种多样，但多采用业绩股票模式。
这种只和工作业绩挂钩，不涉及股价的激励方式，和没有上市的创业企业是一样，
是处在“做利润”阶段，而不是“做市值”阶段。
这说明，中国上市公司的经营者并不是在“真正为广大流通股股东创造市场增值”
的目标下，通过经营业绩和股市价值的相关性为社会创造财富，从而为自己创造财
富。

五、我想知道股权激励的方案有哪些，具体简洁说明一下

五步连贯股权激励法 一、股----“好的模式是成功的一半” 1、期权模式
2、限制性股票模式 3、股票增值权模式 4、虚拟股票模式
研讨：如何根据自身情况，选择合适的股权激励模式组合？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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动态股权制的建构 二、人----“重在人力资本投资” 1、对"岗"还是对"人"?
2、从精英到员工，多大范围股权激励才合适？
3、工作性质与股权激励：高管、核心技术人员，还是营销骨干？ 4、定人三段论
5、股权激励留人的核心在哪里？
思考：《劳动合同法》下如何巧用股权激励达到激励和约束知识员工的目的？
三、价----“人力资本可计量” 1、如何给企业合理估值定价？
2、如何给人员合理估值定价？ 3、技术管理要素如何合理入股？
4、如何合理设计激励杠杆？ 思考1：内部市场价格VS 外部评估价格？
思考2：唐骏的十亿身价与紫金矿业的高溢价发行有无联系？
四、量----“过犹不及、与时俱进” 1、你的蛋糕有多大？ 2、从1%到10%
3、六十年后看你的企业 思考：如何合理分配股份、期权额度和数量？既不缺乏激
励力度，又避免过度激励，稀释股权。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励的相对数论 五、时----“嵌套与循环” 1、 生命周期vs行业特点 2、
股权激励的长周期与短周期 3、 延期支付与股权激励 4、 8年限制期

六、股权激励“9D”模式是什么

主要是在人力资源管理过程中，实施以9D为基础的管理方法：定目的、定对象、
定模式、定数量、定价格、定时间、定来源、定条件、定机制

七、股权激励机制是什么？

35"股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长
期激励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。
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八、股权激励的股票都有哪些

实行股权激励机制的股票有同方股份、紫光股份、同济科技、TCL集团、苏宁电器
、中国平安、中国太保、民生银行等等。

九、股权激励的方式由哪些？

对于国内上市公司，股权激励只能采用股票期权和限制性股票，同时，还可以使用
现金性的股权激励方案，例如股票增值权、股票分红权等；
对于未上市公司，股权激励的方式则比较多样化。
实股性激励可以是员工持股计划，也可以采用虚拟股权。
例如华为就是采用的虚拟股权激励模式。
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