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上市公司总务一般工资是多少|泰禾集团招聘项目财务的
月薪多少-股识吧

一、上海别出心裁服饰有限公司督导的工资一般多少？

应该不会低于1万的！他们公司业绩一直都不错

二、泰禾集团招聘项目财务的月薪多少

看你是那种财务经理了，如果是上市公司或者集团公司的财务经理，外语又好，薪
水当然非常高的；
项目经理需要专业知识，没有专业知识和管理知识没法做，还需要策略与业主和供
应商斗，项目经理3万-30万，回扣不提倡

三、上市公司的老总有工资拿的吗，可分配利润谁说了算

当然有股东大会讨论利润怎么分配

四、我是做总台兼总务工作。工资只有1600元，我认为这是一份
工作的工资，想提出加薪，但不知道要加多少合适。

前台的工作1600算是合理的，也看公司的经济实力，但兼总务的话这些工资就不多
了，而且也要看公司是否供吃住，公司所在地，上海，北京这些钱就太少了。
加多少也依个人的标准和公司的实际情况，公司有钱的话你提出来会满足你的，你
也要和其它员工进行比较，如果其它人工资都很低，那你加薪不会成功的，再有就
是你的工作能力怎么样，如果领导很认同的话，应该没有问题，如果你工作还不到
半年就不要提了，半年后再提出，提加薪时要表明态度，不要言词太生硬，把话说
得太绝，你可以告诉领导，说你的工资相比而言较低，但工作处理的事较多，也可
以加上消费情况，希望能加薪，这时领导会问你想加多少，你可以根据本公司的薪
金情况合理的说出来，如达到达到2500或2000，我估计2000差不多，2500有些困难
，领导说会考虑，那你就要等了，但最后你要表态，无论加多少，工作还会正常并
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努力的完成的。
还有一点就是你想加薪找你的直接上司，不要跨等级找老总。
如果他们不同意加薪，但你可以偶尔表现出想离职，或有其它公司想聘用你的小表
现。
希望你能加薪成功，

五、成都硅宝科技股份有限公司(上市公司)工资是多少

很不错的哈，这里坚持以人为本，密封胶行业内国内唯一上市公司！最好来看看
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