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股票涨多少个点卖出不会亏－－股票涨多少就抛？涨5%
是不是就该抛？-股识吧

一、股票涨一百多点后可以卖吗

股票只有上市首日能涨100多点，其他时候每天最多10个点的涨跌，只要没停牌，
都可以买卖

二、股票持仓5000股，18块买的，现在7块。我在当天7.5进了，
现在涨到8块，可以当天卖吗，亏不亏啊？

股票持仓5000股，18块买的，现在7块。
我在当天7.5进了，现在涨到8块，可以当天卖吗，亏啊。
我国实行T+1交易制度�，当天7.5买进的，次日才能进行交易，现在卖8块，卖的
是18块买进的股票，不仅亏，而且亏大了。
T+1是一种股票交易制度，即当日买进的股票，要到下一个交易日才能卖出。
“T”指交易登记日，“T+1”指登记日的次日。
我国上海证券交易所和深圳证券交易所对股票和基金交易实行"T+1"的交易方式，
中国股市实行“T+1”交易制度，当日买进的股票，要到下一个交易日才能卖出。

三、股票最多涨多少个点?

目前大陆第一天上市的新股为44%左右ST类股为5%左右其他为10%左右港股无涨跌
限制

四、求算支股票多少钱卖出不会亏。

因为不清楚你的佣金费率，所以没法给出具体数字。
一般情况下，涨幅0.8%就不会亏了，即8.16以上卖出。
建议不要关注是否会亏，看好就持有，不看好在压力位卖出。
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五、比如说我现在买一个股票认购十手！涨了两个点后卖！有赚
吗

赚是肯定的了，至于赚多少就要看你和证券商协商的交易手续费是多少了？如果钱
多，可以再找证券商好好的协商一下的，如果有个二三十万，一年下来能省个车钱
噢。
手续费低就多赚点如果手续费高只能少赚了。

六、股票买入成交额1615卖出成交额1626会赚吗

股票买入成交额1615卖出成交额1626不会赚。
买入佣金最低收5元，卖出也是最低5元，加卖出印花税1.63元，所以手续费点到11.
63元，要卖出成交金额超过1626.63元才会赚。

七、5.5元股票涨两分够成本?一千股卖掉涨二分亏不？

两分够了。
大约费用是不到16元。

八、股票涨多少就抛？涨5%是不是就该抛？

股票买入成交额1615卖出成交额1626不会赚。
买入佣金最低收5元，卖出也是最低5元，加卖出印花税1.63元，所以手续费点到11.
63元，要卖出成交金额超过1626.63元才会赚。
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九、股票涨多少就抛？涨5%是不是就该抛？

很高兴为您解答：具体问题具体分析，大盘强势，主力资金没有出逃。
可以持有一段时间。
如果主力资金出逃。
你必须出来。
要不就站岗了。
希望我的回答能对您有所帮助您的采纳是我前进的动力！以上内容仅供参考。
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