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上市公司高管的薪酬如何制定~高层管理人员应该用什么
薪酬结构？-股识吧

一、上市公司信息披露中的高管薪酬是指年薪还是月薪？

年薪 高管一般都是按照年薪计算

二、企业高管年薪如何纳税？

楼主您好，自行申报1、年收入超过12万元，不论单位是否已经代扣代缴其税款，
都应该于纳税年度结束后向税务机关申报。
2、已经交税的部分，不会再交税。
也就是说不存在重复征税的问题。
3、只申报从单位取得的收入即可。
4、不申报的话，如果未造成少纳税款，由税务机关责令申报，并可处5万元以下罚
款；
如果造成少纳税，税务机关会追征税款，加收滞纳金，并处少交税款50%－5倍的
罚款。
列入： 年末一次性收入年薪按年末一次性收入年薪计税，扣除五险一金后应这样
计算机：（130000-2000*12）/12=106000/12=8833则适用为20%税率。
应纳税额为（130000-2000）*20%-375=25225。
08年补发的20000万薪应当并入当期合并缴个人所得税。
即上步130000再加上20000计算~当然这20000也是扣除五险一金的，总的来说就是用
15万元，按上步计算个税。
谢谢采纳下。

三、企业的薪酬水平是如何决定的?

薪酬水平主要由以下三个因素所决定一、企业的盈利水平二、行业的薪酬水平三、
当地的薪酬水平
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四、如何制定企业薪酬？

企业所面临的竞争和挑战更是不言而喻，而企业薪酬是整个公司生存和发展的杠杆
。
激励人才、吸引人才，调动各个岗位员工的创造性和活力，最大发挥人力资源优势
。
本文正是基于此，对我国企业的薪酬激励机制进行了初步的研究探索，以最大化优
化薪酬激励体系、发挥员工最佳潜能，为企业创造更大的价值。
一、薪酬的含义经济学上，薪酬是指劳动者依靠劳动所获得的所有劳动报酬的总和
。
现代意义上的企业薪酬，是指企业对为实现企业目标以法定货币和法定形式定期或
不定期支付给员工的一种劳动报酬[1].从字面上理解，薪酬即含有薪水和酬劳的意
思，它是企业对员工提供劳务和所做贡献的回报，可界定为直接薪酬和间接薪酬两
种形式。
直接薪酬包括：(1)工资(2)奖金(3)年薪。
间接报酬可包括(1)福利(2)红利(3)股权。
其中福利是对工资或奖金等难以包含、准确反映情况的一种补充性报酬，可以不以
货币形式直接支付。
如带薪节假日、医疗、安全保护、保险等。
二、激励的含义与原理激励，简言之就是调动人的工作积极性，把其潜在的能力充
分地发挥出来。
从组织的角度来说，管理者激励下属，就是要激发和鼓励下属朝着组织所期望的目
标表现出积极主动的、符合要求的工作行为[2].激励原本是心理学的概念，表示某
种动机如何产生以及产生的原因是什么，人们朝向既定的目标前行所产生的心理活
动是怎样的。
因此，激励可以理解为一种起到推动、促进的精神力量，在某种程度上可以发挥行
为导向的作用。
一些专家学者认为，激励是主体通过运用一些手段或方式来刺激客体以达到预期的
目标。
在一些大中型企业，激励的目标就是为了调动各个岗位员工的工作积极性，创造性
，达到企业盈利的目的。
激励的原理可以从四个层面上进行论述：行为科学理论认为“绩效=能力―动机激
发程度。
在能力不变的条件下，工作成绩的大小在很大程度上取决于受到的激励程度的高低
。
也就是说，能力是基础、激励是动力、而最为重要的便是客体的积极性、主动性的
问题了；
从需要层次理论上来看，需要时人类生存和发展的必要条件，它指某人对目标的渴
望而以此激励人们的行为，是个性积极性的源泉和内驱力。
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薪酬激励必要性及其原则：激励是管理的核心，而薪酬激励又是企业激励中最重要
的也是最有效的激励手段。
薪酬激励的目的之一是有效的提高员工工作的积极性，在此基础上促进效率的提高
，最终能够促进企业的发展。
在企业盈利的同时，员工的能力也能得到很好的提升，实现自我价值。
薪酬激励在实施时要遵循以下原则：(1)公平原则。
公平并不意味着大锅饭，一概而论。
这种公平是建立在员工的岗位、级别、能力一致的基础之上的，是横向的公平。
另一种是纵向的公平，这种公平是基于发展过程考虑，因为一个员工在企业的发展
是具有过程性、延续性的，所以他的薪酬也是随着时间的积淀而持续增长。
(2)竞争性原则。
此原则要求本企业的薪酬制度要能够与他企业具有一定的竞争性，这样在能有吸引
人才、留住人才，进而使人才为企业的发展效力。
(3)激励性原则。
有效的激励需要高薪与科学性相结合，而不是单单依靠较高的薪水去激励员工工作
的积极性。
科学的薪酬激励要建立在激发员工能力并与其工作业绩紧密相连的基础之上。
(4)经济性原则。
此原则要求薪酬激励要在企业的承受能力、利润积累、成本控制的范围之内，而不
是一味的提倡高薪。
因此，当竞争性原则和激励性原则运用于薪酬激励制度上时，要受到经济原则的限
制。

五、高层管理人员薪酬设计注意什么

注意规避委托代理理论下带来的制度缺失而引起的企业和高层管理者的暗伤，同时
兼顾企业目标和高层管理人员收入的联动兼顾管理人员的短期收益和长期收益的搭
配。

六、高层管理人员应该用什么薪酬结构？

各行业高管薪酬结构如下：1、高管薪酬主要构成：工资+奖金+长期激励型报酬；
工资是固定薪酬，与高管业绩无关。
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奖金是根据当年业绩提取的一部分奖励性薪酬，高管 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
达到一定业绩目标可获得。
2、上市公司高管薪酬结构；
上市公司高管薪酬主要有基本工资、津贴、奖金、福利和保险构成。
其中，用激励来创造 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
更好业绩这块占了很大一部分，大约占了总报酬90%。
3、银行企业高管薪酬结构；
一般来说，企业性质银行高管薪酬由基本工资、津贴、奖金、酬金等部分构成。
4、国企高管薪酬结构；
国企高管薪酬一般有基本工资、职务津贴、绩效奖金、特殊奖励、股权收益，补充
保险、 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
职务消费等构成。
基础薪点会根据不同类型企业、不同管理岗位、不同薪酬价位系数，确 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
定不同基础薪点，同时会参考民营企业水平来制定薪酬范围。
各职位的考核指标如下：1、高层管理考核指标偏重：利润、成本、市场、人才、
产品、系统等因素。
2、中层管理考核指标偏重：财务业绩、学习成长、服务满意、流程执行等因素。
3、员工考核指标偏重：目标、生产量等。
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更多关于《上市公司高管的薪酬如何制定》的文档...
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