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股票涨停板如何选！怎样选股票才能抓住涨停板的几率大
一些？-股识吧

一、如何盘中选到涨停股的方法

超赢王炒股软件就不错，可以帮助你解决炒股中遇到的问题，真的很不错

二、怎样选股票才能抓住涨停板的几率大一些？

买涨停板股票需把握下面几点： （一）在强势的市场中及时搜索涨幅排行榜，当
涨幅达9%以上时应做好买进准备，以防主力大单封涨停而买不到。
找出5只左右涨停股票，选择最强的一两只，要大胆追涨停板。
极弱的市场切不可追涨停板，机率相对偏小。
（二）追涨停板选有题材的新股。
上市数日小幅整理，某一日忽然跳空高开并涨停的；
其次是选股价长期在底部盘整，未大幅上涨涨停的；
还有选强势股上行一段时间后强势整理结束而涨停的。
（三）一定要涨停，看其达到涨停不要追，成交量要配合，追进的股票当日所放出
的成交量不可太大，一般为前一日的1倍左右，可根据开盘半小时－1小时成交量简
单算出。
发现目标立即追进，动作要快要狠。
（四）要追板块的即领头羊，在大牛市或极强市场中更应如此，要追就追第一个涨
停的。

三、如何选涨停的股票?麻烦高人指点

当然要在底部区间，和利好消息。
结合起来就行了。
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四、如何盘中选到涨停股的方法

五、怎样选出能涨停的股票、

天知道

六、如何可买入涨停板

涨停的股票有的可以，有的不可以，看主力能否把涨停封死，如果你想买的话可以
在涨停板打单，等待能否买到。
如果一个股票是缩量涨停或一字涨停，那很难买的到的，如果是放巨量涨停，就还
要考虑要不要去买了。
毕竟可能主力在出货。
情况有很多种，但最好是勿追涨，少杀跌，这条要是能做到，你在股市至少是出于
主动的，而不是被动。
有的股票看似涨停但涨停上还有卖单的。
如果没有卖单了，就是封死涨停了，你要买的话只能是委托，等着涨停打开，按照
同价位时间优先的原则买卖。
买涨停股票需要很高的技巧，因为风险很大，但如果能追到连续涨停的股票，收益
也会很大。
通常，追买涨停板股票一定要结合大盘的走势。
在大盘趋势向上且短期没有大利空时，个股低位涨停，放量突破长期阻力，可以大
胆追涨停。
在大盘趋势向下，且短期利空不断，在反弹行情末期，涨停的股票通常不能追高，
因为这极可能是最后一涨，次日就低开低走。
具体表现为个股巨量涨停，但不能有效突破前期高点，而且大盘有走坏的趋势，此
时如果追涨停，很容易高位被套。
这些可以慢慢去领悟，新手在操作前不防先用个模拟盘去演练一下，从模拟中总结
些经验，等有了好的效果之后再去实战，这样可最大限度的减少风险，如果觉得自
己技术还是不能达到稳定盈利，可以跟我一样用个牛股宝手机炒股去跟着牛人榜里
的牛人去操作，这样要稳妥得多。
愿可帮助到您，祝投资愉快！
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