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蚂蚁金服上市员工股票会如何处理_关于公司上市员工购
买股票的问题-股识吧

一、IPO离职员工激励股份如何处理

针对员工做的股权激励大多数都是虚拟股，在离职的时候大多数都是自动收回

二、我有内部职工股，如果单位股票上市，那么单位会把职工的
内部职工股怎么处理?会强行回购吗，还是可以直接上市.

上市是以后的事情了，有限制期。

三、上市以后我们的职工股票怎么弄啊？？？？？

到了允许流通的时候 就可以交易了~[em14] [em14] [em14]

四、员工持股计划，公司如何进行会计处理呢？

股份支付费用（1）股权激励是高管薪酬的一种形式，股权激励费用本质上是高管
薪酬费用的一部分，上市公司的股权激励计划的实施横跨数个年度，在等待期内股
权激励费用每年分摊，而且与高管服务期间是配比的，也不属于偶发性的支出，因
此不能认为“与公司正常经营业务无直接关系”；
并且实证数据表明类似的薪酬形式在上市公司可预见的未来会越来越多的被采用，
不是偶然发生的。
因此股份支付相关费用对于上市公司而言属于经常性损益。
（2）对于拟上市公司（IPO）而言，股份支付的实质仍然是职工薪酬的组成部分
，但拟上市公司高管在可预见的未来的薪酬水平将会持续、显著地低于计入股份支
付公允价值之后的相应年度薪酬水平，而且这个股权激励不是为获取职工和其他方
未来提供的服务，不需要达到规定的业绩条件的，主要是考虑公司历史的因素同时
兼顾未来的，难以分清过去和未来的影响，也难以分摊因而一次性记入当期损益，
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这部分费用实际与当期损益是不完全配比的，这种情况在成功上市后是不可能发生
的，上市后再做股权激励必须严格按照法律法规程序进行，而且需获取职工和其他
方未来提供的服务或需要达到规定的业绩条件的才能实施的。
因此拟上市公司的股份支付费用一般作为非经常性损益也是从实际出发的，符合非
经常性损益的涵义。

五、员工持股 规定上市时在职员工有权享受 股改时如何操作

根据证监会的要求，申请上市的时候，发行人的直接股东加间接股东不能超过200
人。
所以如果是员工持股人数超过这个限制的话要进行清理，将股权向少数人手中集中
。
如果没有超限，但人数也较多，而且想实现上市时在职员工才能享受的目的，那就
设立一两个员工持股平台公司。
员工直接持有平台公司的股权，平台公司直接持有上市公司的股权，这样员工实现
对上市公司的间接持股，中间如果有持股的员工退出公司也不会影响上市公司的股
权结构，变动的只是平台公司的内部股权结构。
股改是很重要的事情，公司不要自己做，要跟券商、律师、会计师等中介机构商量
。
如果没有确定中介机构，那先确定中介机构、完成尽职调查后再做股改。
本人在券商工作，专门做上市业务，有问题可以细聊。
qq382453470

六、关于公司上市员工购买股票的问题

如果有机会购买的建议购买。
上市的话你就赚翻了。
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