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如何选连续上涨的股票——怎么才能选到一支具有持续上
涨的股票？？？-股识吧

一、如何选择业绩连续增长的股票

按照约翰迈吉的技术分析理论，只有两种情况才可以开立新仓，也就是进行买入操
作：股价从反转形态（比如头肩底等）中突破、股价在整固形态（比如矩形、三角
形整理等）中突破。
如果确实能做到在突破后的回踩时买入，持续向上的概率一定大于向下。
目前，股市涨了一年多，个股大的底部是没有了，但是中期整理以后的突破还是很
多的，比如我关注的东晶电子、农产品等。
但是，必须是真实有效的突破以后。

二、如何寻找有连续上涨潜力的股票

中煤能源回归a股，对下边的上市公司上海能源600508将进行股权置换！马上大涨
！

三、怎么才能选到一支具有持续上涨的股票？？？

按照约翰迈吉的技术分析理论，只有两种情况才可以开立新仓，也就是进行买入操
作：股价从反转形态（比如头肩底等）中突破、股价在整固形态（比如矩形、三角
形整理等）中突破。
如果确实能做到在突破后的回踩时买入，持续向上的概率一定大于向下。
目前，股市涨了一年多，个股大的底部是没有了，但是中期整理以后的突破还是很
多的，比如我关注的东晶电子、农产品等。
但是，必须是真实有效的突破以后。

四、如何在集合竞价时买到连续拉涨停的股票？
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由于机构的优势，你几乎是不可能排在他前面的。
而他的胆子一般大得要死，连续涨停的票，成交量都是很小很小的。
他都不够买，哪能轮到你买，等你也买到了，成交量也是非常大的了，一般就是挨
套的份了。

五、如何买入连续涨停的股票

买入连续涨停的股票的方法如下： (1)选股对象：可以介入涨停股应以短线炒作为
主，而且应选择低价(7元以下)或高价(20元以上)的股票，流通盘在3000-8000万股之
间的个股作为首选对象。
如遇流通盘一亿左右股价的涨停股，次日应及时出货。
(2)介入时间：个股涨停时间离开盘越早则次日走势越佳，如果某只股票在收盘前
涨停，其次日走势均不理想。
况且，大部分个股涨停后在盘中总是有一次打开涨停板的机会，最佳介入时间应为
再次封涨停的瞬间。
涨跌停板制度源于国外早期证券市场，是证券市场中为了防止交易价格的暴涨暴跌
，抑制过度投机现象，对每只证券当天价格的涨跌幅度予以适当限制的一种交易制
度，规定了交易价格在一个交易日中的最大波动幅度为前一交易日收盘价上下百分
之几。
即规定当日交易最高价格和最低价格。

六、请教，有什么好办法能够买进连续封涨停的股票?谢谢！！
！

在开盘五分钟左右。
打开今日强势股。
在涨幅8%左右里挑选那些买盘比卖盘高一倍左右。
MACD已经变红。
DMI刚交叉十日线。
而且刚从底部升起还没有出现涨停，或出现一次涨停的个股及时跟进。
这种股一般会连拉几个涨停。

                                                  页面 2 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

参考文档

下载：如何选连续上涨的股票.pdf
《农业银行股票一般持有多久分红》
《一只股票从增发通告到成功要多久》
《股票转账多久到账》
下载：如何选连续上涨的股票.doc
更多关于《如何选连续上涨的股票》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/41284684.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/41284684.html&n=如何选连续上涨的股票.pdf
/read/9797.html
/store/9807.html
/store/9902.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/41284684.html&n=如何选连续上涨的股票.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%A6%82%E4%BD%95%E9%80%89%E8%BF%9E%E7%BB%AD%E4%B8%8A%E6%B6%A8%E7%9A%84%E8%82%A1%E7%A5%A8
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/41284684.html
http://www.tcpdf.org

