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股票操盘如何做日盘——股市中的操盘手是如何操盘的呢
？-股识吧

一、股票上日线图怎么看

1、倒转锤头：底部出现的长上影的小阴（阳）线，显示多空双方在底部进行试探
性的交锋。
2、穿头破脚：是中阳（阴）线和包线两根K线的组合，显示震荡幅度加大，进入
变盘敏感区域。
3、分离：两日开盘价相等，却一阴一阳，显示变盘前彻底的整理。
4、身怀六甲：又称孕线，是中阳（阴）线和孕线两根K线的组合，怪异的走势显
示该股将有大动作。
5、长下影：一根有很长下影线的K线，显示吓方支撑较强，但也可能是空方在试
探性的进攻。
6、长上影：一根有很长上影线的K线，显示上挡阻力较大，但也可能是多方在试
探性的进攻。
7、长十字：一种有长上下影线的十字星，可参考螺旋桨和十字星的复合进行研判
。
8、螺旋桨：一根带长上下影的小阴线或小阳线，表明多空双方争夺十分激烈，趋
势的不确定性增大。
9、十字胎：是中阳（阴）线和孕十字星两根K线的组合，显示原运动趋势出现性
整理，后市酝酿变盘。
10、十字星：一根收和开盘相等的K线，显示多空双方暂的平衡，宜通过上下影线
长度和成交量决定变盘方向。
扩展资料：日线图的注意事项：用K线描述市场有很强的视觉效果，是最能表现市
场行为的图表之一。
尽管如此，一些常见的K线组合形态只是根据经验总结了一些典型的形状，没有严
格的科学逻辑。
在应用K线的时候要记住以下几点。
1、错误率高市场的变动是复杂的，而实际的市场情况可能与我们的判断有距离。
从经验统计的结果中可以证明用K线组合来研判后市的成功率不是很高。
2、其他方法用其它分析方法已经作出了该买还是该卖的决定之后，才用K线组合
选择具体的采取行动的时间和价格。
3、不断调整根据实际情况，不断“修改、创造和调整”组合形态 组合形态只是总
结经验的产物，实际市场中，完全满足我们所介绍的K线组合形态的情况是不多见
的。
如果一点不变的照搬组合形态，有可能长时间碰不到合适的机会。
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要根据情况适当地改变组合形态。
为了更深刻地了解K线组合形态，应该了解每种组合形态的内在和外在的原理。
因为它不是一种完美的技术，这一点同其它技术分析方法是一样的。
K线分析是靠人类的主观印象而建立，并且是基于对历史的形态组合进行表达的分
析方法之一。
参考资料来源：百度百科—日K线图

二、股票交易员/操盘手是什么工作

操盘手从开始学习到具备一定的水准，一般来讲，至少需要两年的经验。
一般公司招操盘手，有两种情况，一是真的是招操盘手，招有实力的操盘手，另外
一种就是想招新人进公司之后为公司带来业绩。
目前90%以上的公司都是希望通过招聘操盘手来为公司增加客户，这主要是因为这
个行业中大90%以上的公司都是自己坐庄的对赌公司。
他们根本不会去招聘有实力的人帮客户赚钱，他们的一切目的都是增加公司的客户
量。
真正招聘操盘手的公司是存在的，但是目前整个行业都面临一个问题，那就是操盘
手的考核机制建立不起来，到底怎么考核操盘手的实力呢？目前有这样几种做法：
1是要操盘手自己开个小仓做一段时间看看成绩如何。
2是要操盘手拿出自己的真仓操作记录出来看看。
3是给操盘手一个模拟仓，做一个到三个月看成绩。
4是给操盘手一个很小的真仓去做，看操作情况。
上面说的4种做法其实每种都不合适，具体来讲，第一种，会让人觉得公司是在找
客户而不是真的在找操盘手，第二种，很多人没有真仓的操作记录，或者真仓的操
作记录是很长时间以前的或者就直接拿模拟仓的操作记录来，第三种，模拟仓毕竟
是模拟仓，和真仓完全不是一回事，四，给操盘手的非常小的真仓的目的是试验操
盘手的水平，所以才拿小仓出来，但是这样考核出来的操盘手很大可能是抱着博一
博得心态去做的。
所以上面的几种方法都不是合适的方法。
所以很多人宁愿自己去培养，也不愿意从外面去招操盘手。
另外我告诉你一个实际情况：操盘手大都没钱，老板大都没技术。
为什么要做操盘手？你能赚钱为什么不自己投资给自己做？为什么老板要开公司？
你有技术的话为什么还费这么大的力气去开公司？这样，我们再换个角度，站在应
聘者的角度说一说看。
为什么要应聘操盘手？喜欢这个职业？自己有操盘水平但是没钱？上面才叫有操盘
水平？大多数都是没做过真仓或者是做的真仓非常少的人在应聘操盘手，这个问题
就来了，本身经验非常少，事实上操作的稳定性都不能保证，如何做操盘手呢。
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想做操盘手的人或许会想，想找一家公司，能拿到固定的工资又能学操盘，这个想
法很好，但是这个行业非常残酷，没有时间去做这些回报时间非常长的不确定收益
的投资。
总结一下，我想说的是：应聘操盘手的人，想法是错误的，也不够资格应聘操盘手
。
招聘操盘手的单位，大多是忽悠人的，就算不忽悠人，也会让别人以为是在忽悠人
。

三、如何做好操盘手，详细点呀，我要从零开始学习，还有推荐
什么好书？

可以去新华书店的网店看看！&nbsp；
&lt；
a&nbsp；
href="*：//wenwen.soso*/z/urlalertpage.e?sp=s*%3a%2f%2f*xinhuabookstore*"&nbsp；
target="_blank"&gt；
*：//*xinhuabookstore*&lt；
/a&gt；
，股票投资类

四、股市中的操盘手是如何操盘的呢？

操盘手只是主力与庄家的计划的执行者。
从广义上讲，每个人都可以自由操作，都是操盘手。
而狭义的操盘手一般是市场中的投资者感觉到神秘的，能掌控较大规模资金能兴风
作浪的职业交易者。
庄家坐庄的原理很简单，通过分散的帐户慢慢地买入股票，当买入量占一只股票的
部流通盘的10-30%，然后锁定这部分股票，于是市面上该股的流通量就被人为因素
影响变少了。
然后主力利用资金与技巧，再配合各种消息与题材引起人们的注意，激起人们的购
买兴趣，而由于部分流通筹码已经被主力庄家锁定，因此此时，市面上该股将会出
现供不应求的现象，价格自然上涨。
而在上升的过程中，主力不会希望所有的持有者跟随他一路持有到股价的顶峰。
因为散户虽然持仓分散，但集合起来的数量很巨大，那么股价上行时，获利盘越多
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，则在股价上涨到主力的目标位，主力想出货时将会遭遇散户的获利盘的挤兑。
因为散户单个帐户的绝对数量小，很容易脱手，而主力的持仓数额巨大，难以出货
。
所以，在上涨的过程中会反复拉升一阶段就打压一下股价造成股价疲软的假象，迫
使散户之间换手，这样，新进入的投资者没有获利，而已经抛出的投资者不会立即
返身买入，然后股价再上涨时，抛压就减小。
这种把戏将一直上演到股价达到主力的获利目标。

五、资金不多的情况下，如何做短线投资?股票除外

黄金和外汇可以，适合做短线。
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