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腾讯员工股票如何对现__怎么在腾讯上买股票？-股识吧

一、员工持股计划的实现方式

从国外的通常做法看，一般可分为非杠杆型的ESOP与杠杆型的ESOP。
非杠杆型的员工持股计划是指由公司每年向该计划贡献一定数额的公司股票或用于
购买股票的现金。
这个数额一般为参与者工资总额的25%
，当这种类型的计划与现金购买退休金计划相结合时 ，
贡献的数额比例可达到工资总额的25%。
这种类型计划的要点是：(1)由公司每年向该计划提供股票或用于购买股票的现金
，职工不需做任何支出。
(2)由员工持股信托基金会持有员工的股票，并定期向员工通报股票数额及其价值
。
(3)当员工退休或因故离开公司时，将根据一定年限的要求相应取得股票或现金。
杠杆型的员工持股计划主要是利用信贷杠杆来实现的。
这种做法涉及职工持股计划基金会、公司、公司股东和贷款银行四个方面：(1)首
先，成立一个职工持股计划信托基金；
(2)然后，由公司担保，由该基金出面，以实行职工持股计划为名向银行贷款购买
公司股东手中的部分股票，购入的股票由信托基金掌握，并利用因此分得的公司利
润及由公司其它福利计划（如职工养老金计划等）中转来的资金归还银行贷款的利
息和本金。
(3)随着贷款的归还，按事先确定的比例将股票逐步转入职工帐户，贷款全部还清
后，股票即全部归职工所有。
这种类型计划的要点是：(1)银行贷款给公司，再由公司借款给员工持股信托基金
会，或者由公司做担保，由银行直接贷款给员工持股信托基金会；
(2)信托基金会用借款从公司或现有的股票持有者手中购买股票；
(3)公司每年向信托基金会提供一定的免税的贡献份额；
(4)信托基金会每年从公司取得的利润和其他资金，归还公司或银行的贷款；
(5)当员工退休或离开公司时，按照一定条件取得股票或现金。

二、怎么在腾讯上买股票？

买股票必须通过证券公司买卖，或通过证券公司的网络买卖。
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腾讯不是证券公司，它没有经纪人的资格。
不能在腾讯上买股票。
腾讯的股票自选只是为了让你查看选中的股票的行情。

三、如何评价腾讯18周年司庆老板宣布给2万7千员工每人发放30
0腾讯股票

既没有让实有资金流出，也鼓励了员工。
让员工保持积极性，提高员工对公司未来发展的信心。

四、在腾讯公司上班平均工资有多少？？

你好，像BAT这样的互联网大厂，无论是工程师或是设计师，薪资待遇都是不错的
，下面以UI设计师为例。
1、腾讯设计师的年薪鹅厂的薪资结构，一般是12+1+1= 14薪。
鹅厂标准薪资是14薪，但是通常能拿到 16-20薪。
年终奖看部门盈利情况，一般是 3个月。
虽然鹅厂的薪资结构一般是&nbsp；
16 薪，但实际上从 offer 看不乏 18 薪的团队。
腾讯内部不同事业线之间存在不小的薪资、股票差距，就比如腾讯的游戏团队薪资
、年终奖一般都比较高，而腾讯云的股票份额则要高于游戏团队。
所以对于腾讯来说，像王者荣耀这样的旗下大热的游戏项目，它的团队薪资、年终
奖达到120万的水平并不是没有可能的。
2、腾讯的设计师是什么样的？互联网的核心岗位包括：技术类：包括Java、PHP、
CC++、Android、iOS、测试、数据分析等。
产品类：包括产品总监、产品经理、移动产品经理、游戏策划等。
设计类：包括设计总监、UI、UE、交互设计、数据分析等。
运营与市场类：包括内容运营、活动运营、用户运营、BD、销售等。
&nbsp；
鹅厂也不例外，作为设计类岗位的重要一角，UI/UE设计师们承担着很大的责任。
以鹅厂旗下的腾讯新闻为例，腾讯新闻网页或者app里面看到的所有界面，都是UI
设计师做的。
界面，包括图标。
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但是其实设计师需要掌握的技能远不止你看到的那个界面和图标这么简单。
还需要你了解产品的逻辑，需要对这个产品的用户有认识等等。
UI设计师需要对产品有很好的理解能力。
UI/UE设计师的待遇都是和自身的技术水平直接挂钩的，普通的UI设计师，如果仅
仅只会软件和单一的设计能力薪资是不高的。
而一名专业的UI设计师，不仅要懂得PC端和移动端UI界面设计和图标设计，小程
序设计、交互设计、插画设计、字体设计，用户体验以及AE、C4D动效等技能，
能够熟练UI设计工作流程，把控整个项目设计和上线。
3、岗位职级与要求&nbsp；
在鹅厂，职级体系是非常明确的。
腾讯去年宣布调整职级，取消了原有的 6 级 18 等（1.1-6.3
级）的职级体系设计，将专业职级体系优化为&nbsp；
14 级&nbsp；
(4-17 级)。
技术线和设计线的水平差距不大，根据图片所示，年薪百万一般在11级。
根据统计，一线城市UI设计师的平均工资可达10000+，高级UI设计师平均工资可
达2万+，知名大互联网公司的顶尖UI设计师月薪工资在4-6万+。
再来看鹅厂在某招聘APP发布的腾讯新闻UI设计师的招聘信息。
从互联网大厂的招聘要求可以看出，大厂所青睐的UI设计师技能要求很高，如用
来做界面，图标的PS、AI，用来做动效的AE，用来做交互原型的Axure；
甚至可能还会用到sketch、C4D等。
此外，还非常需要项目经验的支撑。
对于想学习UI设计的无基础同学来说，北大青鸟、课工场等优秀品牌都是不错的
选择。
课程根据招聘需求制定，包含大厂要求的所有技术需求，对标鹅厂T4、阿里P8级
别。
希望我的回答对你有所帮助！

五、腾讯员工股份如何解禁中途离开还有效吗

从你所说问题看，1、你可能未参与公司管理。
2、你的股权目前由他人代你打理。
3、按你目前的情况看，你应该不缺正当正当所需。
4、如有其它应急，建议你与的代理人协商解决（非万不得已不要去、更不要去碰
高利贷）
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六、如何看待腾讯全员持股

这体现出马化腾的管理智慧以及腾讯的企业文化：重赏之下必有勇夫，以及有福同
享。
在此之前，腾讯给优秀员工的股票激励已经不少，而且每年年终奖腾讯的都是互联
网巨头中最诱人的，一些游戏部门的员工甚至能拿到超过50个月的年终奖，这是数
百万元级别。
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