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如何写上市公司的成长历程—戴尔公司的成长历程？-股
识吧

一、海螺集团的发展历史

海螺集团的发展历程是我国改革开放30年的缩影。
集团是以宁国水泥厂为主体而组建的，宁国水泥厂成立于1978年，伴随着我国30年
改革开放的步伐，从昔日的荒山野岭到现代化的水泥企业，从单一的山区工厂到大
型企业集团，海螺走过了一条从无到有、从小到大的快速成长之路，创建了富有特
色的海螺发展模式，开辟了我国水泥行业低投资、国产化的先河，先后建成了我国
第一条日产5000吨新型干法国产化示范线、第一条日产10000吨新型干法线、第一
个千万吨级熟料生产基地、第一套水泥纯低温余热发电机组，成为我国水泥行业的
领头羊、产业结构调整的排头兵、节能减排的十大重点工程之一，是我国新型干法
水泥工业的摇篮、水泥余热发电的诞生地，创造了我国水泥工业一个又一个的奇迹
，构建了一座座世纪的丰碑，形成了“主业树大根深、他业枝繁叶茂”的集团化经
营管理新格局，为把水泥工业建成资源节约型、环境友好型产业做出了贡献。
在未来的三到五年里，海螺将进一步树立和落实科学的发展观，紧紧围绕建设节约
型社会的要求和循环经济的发展模式，不断增强企业自主创新能力，做强水泥和新
型化学建材主业，谨慎发展与主业相关的其它产业，将海螺集团打造成为具有较强
经济实力和国际影响力的企业集团。
安徽海螺集团公司是1996年9月3日经安徽省人民政府批准成立的国有大型企业集团
公司，其前身是全套引进日本三菱重工4000T/D新型干法水泥生产线的宁国水泥厂
。
90年代中期，通过收购、兼并、资产重组等低成本扩张方式，宁国水泥厂完成了从
工厂到集团的体制转变，发展成跨地区的建材企业集团，后被国务院批准为120家
试点企业集团之一。
海螺集团成立以来，实现了超常规的发展，由一个单一的水泥企业发展成为控股经
营2家上市公司、4支股票，控股、参股、合资经营50多家子公司的大型集团公司。
1997年，海螺水泥赶在东南亚金融危机前一天，在香港联交所成功上市，成为国内
唯一一家水泥类H股上市公司。
2002年初，海螺水泥和海螺型材在国内增发A股，成为国内第一家A+H股上市公司
，实现了企业与国际、国内资本市场的成功对接，投、融资能力显著增强。
海螺集团取得多家商业银行的大额授信，并被评为AAA级信誉企业。
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二、腾讯微博企业认证说明怎么写

腾讯微博企业认证，你点进去后填写相关内容，下载《企业认证申请表下载》，填
好后盖上企业的公章，扫面上传到认证页面。
就可以提交认证。
然后拿到公司的营业执照及法人省份证号，在后续的页面中填上，就可以了。
然后就是等腾讯确认了。

三、决定职业经纪人能否与企业共同成长的最基础的条件是

个人的发展空间啦，给的钱是不是到位啦，公司以后的发展，这个行业以后的发展
等等的因素

四、如何评价上市公司的价值

海螺集团的发展历程是我国改革开放30年的缩影。
集团是以宁国水泥厂为主体而组建的，宁国水泥厂成立于1978年，伴随着我国30年
改革开放的步伐，从昔日的荒山野岭到现代化的水泥企业，从单一的山区工厂到大
型企业集团，海螺走过了一条从无到有、从小到大的快速成长之路，创建了富有特
色的海螺发展模式，开辟了我国水泥行业低投资、国产化的先河，先后建成了我国
第一条日产5000吨新型干法国产化示范线、第一条日产10000吨新型干法线、第一
个千万吨级熟料生产基地、第一套水泥纯低温余热发电机组，成为我国水泥行业的
领头羊、产业结构调整的排头兵、节能减排的十大重点工程之一，是我国新型干法
水泥工业的摇篮、水泥余热发电的诞生地，创造了我国水泥工业一个又一个的奇迹
，构建了一座座世纪的丰碑，形成了“主业树大根深、他业枝繁叶茂”的集团化经
营管理新格局，为把水泥工业建成资源节约型、环境友好型产业做出了贡献。
在未来的三到五年里，海螺将进一步树立和落实科学的发展观，紧紧围绕建设节约
型社会的要求和循环经济的发展模式，不断增强企业自主创新能力，做强水泥和新
型化学建材主业，谨慎发展与主业相关的其它产业，将海螺集团打造成为具有较强
经济实力和国际影响力的企业集团。
安徽海螺集团公司是1996年9月3日经安徽省人民政府批准成立的国有大型企业集团
公司，其前身是全套引进日本三菱重工4000T/D新型干法水泥生产线的宁国水泥厂
。
90年代中期，通过收购、兼并、资产重组等低成本扩张方式，宁国水泥厂完成了从
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工厂到集团的体制转变，发展成跨地区的建材企业集团，后被国务院批准为120家
试点企业集团之一。
海螺集团成立以来，实现了超常规的发展，由一个单一的水泥企业发展成为控股经
营2家上市公司、4支股票，控股、参股、合资经营50多家子公司的大型集团公司。
1997年，海螺水泥赶在东南亚金融危机前一天，在香港联交所成功上市，成为国内
唯一一家水泥类H股上市公司。
2002年初，海螺水泥和海螺型材在国内增发A股，成为国内第一家A+H股上市公司
，实现了企业与国际、国内资本市场的成功对接，投、融资能力显著增强。
海螺集团取得多家商业银行的大额授信，并被评为AAA级信誉企业。

五、关于企业发展的文章

当我怀着激动的心情走进知味观时，脑海里禁不住浮想联翩。
年轻的我想到了自己，想到了如何让自己的青春更加耀眼、璀璨！知味观的命运就
是每一个知味观人的命运，知味观的骄傲就是每一个知味观人的骄傲；
知味观的发展与壮大要靠我们每个员工的奉献与奋斗，而只有知味观发展了、壮大
了，也才能成就我们每个员工。
企业关心我，我奉献企业。
“能吃苦方为志士，肯吃亏不为痴人”。
作为知味观的一员，我苦的滋味胜过咖啡，乐的喜悦胜过蜂蜜。
我对自己职业的挚爱，日月可鉴；
我对企业的关注，超越自身。
多少日子，披星戴月，伴着自己要倾注无限精力的事业，走过了一程又一程。
多少欢喜的日子，舒展疲惫，品味着收获的甜蜜，笑了一回又一回。
这一刻，我深深体会到奉献的价值、追求的快乐，也深深地感受到来自同事们的信
任和支持、关心与呵护。
为此，我兴奋、自豪，同时更加地珍惜和热爱我们的知味观。
我于07年毕业，走进了知味观这个熟悉而又陌生的大门。
熟悉是因为“知味停车，闻香下马”这几个字对于杭州人来说实在熟悉不过了。
陌生那是正式参加工作岗位，一切都与学校不同了。
两年来，我深深体会到各级领导对我们这些年轻员工素质提高的重视和关心，只要
有机会，就会想方设法、尽可能的给我们提供学习与提高的机会，很快就熟练地投
入到了工作中去了。
作为一名知味观员工，我是幸运的。
因为有着重视、关心我综合素质提高的企业；
有着传我经验、助我成长的同事；
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有着彼此相携、同舟共济的和谐氛围。
通过两年的磨练与勤苦钻研，我从一个对食品专业一知半解的毛头学生逐渐成长为
一个熟练员工。
我想：做为一名知味观员工，我所要实现的最大职业价值，就是将责任心作为一种
本分，融入到所从事工作的点点滴滴之中，融入到“忠诚企业、奉献社会”的矢志
追求之中。
进入知味观以来，我对工作始终保持着满腔热情。
这里有我的付出，有我的牵挂，有我可供一生追忆的足迹。
虽然，我的岗位可能微不足道，从事的工作也平凡而普通，但只要我是爱岗敬业的
、是勤勉有为的，就是无怨无悔的。
我一直坚定地认为，我们每个人走出的一小步，就是企业跨越的一大步，我们添砖
加瓦的每一块，就能成就企业发展的一座又一座里程碑。
如果把企业比作一个大家庭，我们就是其中的孩子。
企业深怀对每个家庭成员的热忱关怀与疼爱，让每个人都获得成长的财富；
而我们这些家庭成员也无比珍视地敬爱与拥戴着企业，并且无怨无悔地维护着整个
大家庭的利益。
在这个集体中，每个员工都有体现自我价值和展示才华的平台。
只有练就一身过硬的本领，才能在敬业爱岗的舞台上炫出自己最美的舞姿。
如果把企业比作一艘航船，我们便是同舟共济的舵手。
在漫漫征程里，有无数的暴风骤雨、暗礁险滩，我们只有与企业同心协力，才能冲
破种种险阻驶向胜利的彼岸。
在为企业的奉献实践中，使我坚定了搏击风浪的信心；
在挑战中的成长，才有我人生的饱满写意与锻造。
在企业的关爱呵护中，使我懂得了殚精竭虑的心血是那样的亲和有力。
任何成长都不会是绝对一帆风顺的，知味观前辈坚韧不拔为我们树立了榜样，我要
像他们一样在岗位上不断历练腾飞的翅膀，向着更广阔的天空去探索、去翱翔！今
天，我们与知味观精英们共同磨练智慧的灵光；
未来，历史将见证我们，与后来者一起分享收获的馨香！一枝独秀不是春，百花齐
放春满园！让我们在知味观领导班子的正确领导下，努力超越、追求卓越、开拓进
取、奋发有为，去开创知味观更加辉煌、灿烂的明天！

六、如何分析上市公司的成长性

分析上市公司公开信息的目的，就是通过了解上市公司的过去从而分析上市公司的
未来，尽可能选择具有成长性、风险较低的公司，以规避风险，获取较好的投资收
益。
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七、戴尔公司的成长历程？

总部设在德克萨斯州奥斯汀(Austin)的戴尔公司是全球领先的IT产品及服务提供商
，其业务包括帮助客户建立自己的信息技术及互联网基础架构。
戴尔公司成为市场领导者的根本原因是：通过直接向客户提供符合行业标准技术的
产品和服务，不断地致力于提供最佳的客户体验。
戴尔公司目前在全球共有46，000个雇员，在过去的四个财季中，戴尔公司的总营
业额达到414亿美元。
戴尔公司于1984年由迈克尔�戴尔创立。
他是目前计算机行业内任期最长的首席执行官。
他的理念非常简单：按照客户要求制造计算机，并向客户直接发货，使戴尔公司能
够最有效和明确地了解客户需求，继而迅速做出回应。
这个直接的商业模式消除了中间商，这样就减少了不必要的成本和时间，让戴尔公
司更好地理解客户的需要。
这种直接模式允许戴尔公司能以富有竞争性的价位，为每一位消费者定制并提供具
有丰富配置的强大系统。
通过平均四天一次的库存更新， 戴尔公司能够把最新相关技术带给消费者，而且
远远快于那些运转缓慢、采取分销模式的公司。
发挥互联网的优势
戴尔公司应用互联网进一步推广其直线订购模式，不断地增强和扩大其竞争优势。
戴尔公司在1994年推出了
*dell*网站，并在1996年加入了电子商务功能，推动商业向互联网方向发展。
接下来的一年，戴尔公司成为第一个在线销售额达到一百万美元的公司。
今天，基于微软视窗操作系统，戴尔公司经营着全球规模最大的互联网商务网站。
戴尔PowerEdge服务器运作的 *dell*网址覆盖86个国家的站点，提供28种语言或方言
、29种不同的货币报价，目前每季度有超过10亿人次浏览。
戴尔公司日益认识到互联网的重要作用贯穿于整个业务之中，包括获取信息、客户
支持和客户关系的管理。
在 *dell*网站上，用户可以对戴尔公司的全系列产品进行评比、配置、并获知相应
的报价。
用户也可以在线订购，并且随时监测产品制造及送货过程。
在valuechain.dell*
网站上，戴尔公司和供应商共享包括产品质量和库存清单在内的一整套信息。
戴尔公司利用互联网将其业内领先的服务带给广大客户。
例如，全球数十万个商业和机构客户通过戴尔公司先进的网站Dell*与戴尔公司进行
商务往来。
资本流动性、利润率、增长性 经过不断艰苦的努力，戴尔公司保持了增长性、利
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润率、资本流动性的平衡，为股东带来了高额的回报。
戴尔公司在这些领域一直领先于其最大的竞争对手。
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