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宏工股份有限公司的住宿条件如何！德赛电子（惠州）有
限公司住宿条件怎么样啊？我一个月2500左右扣除五险一
金跟公积金后还能剩多少啊-股识吧

一、青岛云路新能源科技有限公司的宿舍怎么样

知道天硕新能源技术有限公司是做碳晶的

二、捷普集团绿点、绿镁（无锡）科技有限公司，把你了解的告
诉我（工作环境、住宿、伙食、工资⋯⋯⋯）

捷普集团绿点科技（苏州）有限公司 成型 | 高级技术员 | 4001-6000元/月其它 |
企业性质：外商独资 | 规模：10000人以上 ------------捷普（无锡）绿点科技 生产部
| 生产计划 （生管） | 4001-6000元/月-----------------无锡绿镁科技 生产部 |
生产主管/督导/组长 | 2001-4000元/月加工制造（原料加工/模具） |
企业性质：外商独资 | 规模：1000-9999人

三、德赛电子（惠州）有限公司住宿条件怎么样啊？我一个月25
00左右扣除五险一金跟公积金后还能剩多少啊

还好吧，剩2300左右！满意请采纳！

四、新去工厂打工，是住宿舍好还是租房住好？

如果你是个喜欢安静的人，还是租房吧。
那样有个人的空间，也方便学习。
我自己也打过厂工。
不知道你是男生还是女生。
象住在一起的男生宿舍都很脏，谁都不愿意扫。
晚上有的人生活习惯不一样吧。
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有的人晚上很晚才睡觉这样就影响了他人休息。
你说他也不是，说多了也不好是吧。
希望可以帮到你。
诚信的为你作答，有任何疑问可以继续追问，希望你可以采纳，我先在此谢谢了

五、捷普集团绿点、绿镁（无锡）科技有限公司，把你了解的告
诉我（工作环境、住宿、伙食、工资⋯⋯⋯）

知道天硕新能源技术有限公司是做碳晶的

六、启东乾朔电子有限公司工作环境、待遇、住宿条件怎么样

环境还算不措。
待遇是交五金。
工资抠除五金有3000左右。
吃得因人而已。

七、现在企业员工宿舍是什么样的呀，和学校宿舍相比呢条件怎
么样呀

现在企业的管理，员工宿舍的条件不会比学校的宿舍条件好。
原因在于：一，现在的大学宿舍往往是后建的，新建设的宿舍里一般有独立的卫生
间。
二，员工集体宿舍（以厂矿为准），往往只有床铺，供水、厕所大多数仍然是集体
共用。
三，这里要说的是，在有些大型企业，会向员工提供公寓式宿舍，这里面一般独立
厨卫都具备，条件较好，但是少数。
宿舍是一个汉语词语，意思有三种，其一指住宿停留，其二指旅店，其三指机关、
企业、学校等供职工、学员等住宿的房屋。
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