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美国大厂股票怎么给员工计算--你好！我与别人合伙开的
公司，以后如果要给员工干股，那么，是怎么算-股识吧

一、末上市的公司股份制怎么定，员工要入股怎么算，一股多少
钱，怎么分红？

楼主开的一定是有限责任公司 股份制指的是股份有限公司
是与有限责任公司相对的一种公司形式 因为有限责任公司的股东不能超过50人
所以不可能吸收太多的投资 而未上市的股份有限公司的股东可以到200人 因此能把
更多的人吸收成为公司股东但楼主所说的股份制应该是指内部员工股或者股权激励
的意思 非上市公司是不能公开发行股票的 如果要想让所有员工都持股
员工人数又很多的话 只能私自发行内部职工股 也就是只要内部人知道
并不办理工商登记的 相应的 员工购买的股份也得不到公司法保护 只能内部转让
在这种情况下 员工入股的价格通常很低 基本就是一块钱一股 如果搞股权激励
那就是面向少数人 这些人拿出钱来作为对有限责任公司的出资
修改公司章程把他们列为股东 然后办理工商登记 他们的股份受法律保护
不能像上市一样公开流通 但可以对外转让 这时候价格就可以定得高一些
股份的定价取决于公司的价值 公司值5000万 注册资本只有500万 那一股就值10块钱
公司的价值估算是很复杂的 作为未上市公司来讲 如果有同行业的上市公司
可以参照同行业上市公司的市盈率倍数 比如同行业上市公司市盈率倍数是30倍
作为一个未上市的公司就可以定为10倍 用这个倍数去乘公司的年净利润
假设是300万 那公司就值3000万 作为股权激励不能定价这么搞 所以还要打折
另外一种比较简单的办法就是按净资产定价 净资产除以股份数就是每股价格了
分红是要看每年的利润情况的 赚了才分红 分多少可以提前约定比例
比如年净利润的30%必须用来分红 总的原则是每股分红必须是一样的

二、美国上市公司发配送中国员工股，具体操作是怎样的？

卖的时候不一定要按100的整数倍，只要是1的整数倍就行。
也就是说你可以1股1股的卖！但买的时候必须是100的整数倍！

三、公司在美国上市，给我们员工期权，请问什么是行使价？现
在美股上查到的公司股票价格是ADS的价格还是普通股
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行使价Exercise price是期权（options) 或 期货（futures)
合约内指定在到期日或行使日持有人可以这个价钱买入或卖出相关股份的价钱。
Exercise price 也可以叫做 strike price。
应该是权证的行权价。
首先要分清是哪种权证，是认购权证，还是认沽权证。
是欧式权证，还是美式权证。
认购权证就是以事先约定的价格，在将来的某个时段，以先前约定的价格买入股票
，不管现在股票的市价是多少。
认沽权证反之。
准确理解权证行权比例员工期权还是被美股研究社对投资者解释美股的行使权作出
正确的投资决策也具有非常重要的意义。
以五粮ygc1为例。
上周五权证和正股的收盘价分别为41.262元和38.28元，五粮液股份的价格和五粮ygc
1的行权价（4.9元）相差33.38元（低于权证价格），粗心的投资者可能会由此得出
五粮ygc1不值得购买的结论，甚至有投资者误认为该权证不具有行权价值了。
这都是因为投资者没有留意到五粮ygc1的行权比例不是1：1，而是1：1.402，即拥
有1份权证可以买到1.402股股票，所以应该把权证价格除以1.402进行计算。
假设投资者以上周五的收盘价41.262元买入五粮ygc1，在不计交易费用的情况下，
通过权证来换取1股股票的成本为34.33元（经行权比例调整后的权证成本加上行使
价＝41.262/1.402+4.9），比直接买入股票节省10.32%。
另一方面，由于五粮ygc1的行权价是4.9元（远低于正股现价36.2元），只要在行权
期内，五粮液股份价格不出现太大波动，选择行权会好于不行权，投资者应在行权
期间及时行权。
为什么通过权证认股会有两种计算方法，如上34.33和4.9两种价格，为什么会有初
始行权价和最新行权价（证券交易软件的基本资料中有显示）给你补一下权证的基
础知识吧！1、行权不存在“两种计算方法”，也不存在“两种价格”权证都有最
后交易期限，过了这个期限就变成废纸比如你41.262元买了五粮ygc1（其实这权证
现在已经没有了）最后期限你都没扔出去，那么这权证就没有价值了你拥有该权证
，仅仅代表你有资格按1：1.402的比例去购买五粮液这只股票，购买价格也就是行
权价是4.9元那么你自己可以计算一下，你买的这五粮液股票实际成本是多少表面
看你花了4.9元就买了该股，好爽，但你要考虑到你还花了大价钱买了一堆废纸(权
证)，这也是你的成本！另外行权有时间限制的2、如果股票没有分红送股的话，初
始行权价就一直不会变，如果股票分红送股了，由于除息除权，股票价格改变了，
行权价也就跟着调整。
新行权价格=原行权价格×（本公司a股股票除息日参考价/除息前一交易日本公司a
股股票收盘价）。
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四、你好！我与别人合伙开的公司，以后如果要给员工干股，那
么，是怎么算

一楼说的什么话啊，那是你朋友没让你赚到钱今天你才这么说人家，公司倒了把事
情都推到你朋友身上了，在运作项目时难到你一点责任都没有吗，就你这样的创业
心态该给你打几分，你说的那几句话自少证明你在五年内还不适合自己创业，你骨
子里还缺少一种东西，就是不能找出创业失败的原因，出现问题推卸责任，扔进五
万块把你疼这样，在这里埋怨你朋友，钱是死的人是活的，公司倒了你是否还有站
起来的信心，你要问问你自己，如果有信心五万算什么，难到创业就能让你造就五
万的财富吗！！！！！！！ 入股合同甲方：投资 人：乙方：为使“公司”尽快转
化为生产力和迅速占领市场，现实行技术入股方式紧密合作，甲乙双方现达成如下
协议：甲、乙、二方根据《公司法》等法律规定，本着平等互利的原则，经过充分
协商，决定合股投资经营”[ ]有限责任公司。
特订立本协议，以便二方共同遵守： 一、合股投资经营公司名称为：“
”有限责任公司，甲方只参与投资“监督”不参与管理。
二、经营范围。
根据公司的实际经营能力，可逐步拓展经营范围。
三、公司的投资方式为：甲方以现金出资，占现金出资总额的 %，折合公司股份为
%；
乙方以技术出资，折合公司股份为 %；
负责处理所有技术问题与市场运作总体战略。
四、甲方在第一期投资10万，到使用完10 万后再追加投资10万，待追加的10万使用
完后再另追加投资10万，如此类推，直到市场饱和不再追加投资。
五、公司设执行董事一名，执行董事由甲方担任，兼任总经理，并设置相应的组织
机构。
各机构的负责人由二方协商出任。
公司会计由甲方委派担任，出纳由乙方委派担任。
七、公司的重大事项经股东决议，需由全体股东一致通过，一般事务由总经理全权
处理。
其他机构各司其职，做到勤勉尽责。
八、利润分配：甲、乙、二方根据《公司章程》和股东会议决定按照股份比例在每
个会计年度后一个月内分取红利。
九、甲、乙任何一方中途撤出资金，需提前一个月提出并需得到对方同意。
否则视为违约。
十、股份转让：甲、乙
任何一方转让股份，需得到另一方的同意，且另一方股东有优先购买权。
任何一方不得擅自抽逃股金。
十一、经营期限：甲、乙、二方合股投资经营的期限为 年 。
以《公司章程》确定的起止时间为准。
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到期按照公司法的规定进行清算，如继续合股经营，续订协议确定。
十二、违约责任：甲、乙、二方应当严格遵守该协议。
如果甲方违约，应按照乙方的出资额赔偿乙方损失，如果乙违约，应按照甲方的出
资额赔偿甲方损失。
十三、本协议未尽事项，按照《公司章程》的规定执行，也可经各方另行协商，签
订补充协议，补充协议与本协议具有同等效力。
十四、本协议自签订之日起生效。
十五、本协议一式三份，甲、乙、二方各执一份，报有关部门一份备查。
各方签字盖章后生效。
甲方： 乙方：

五、美国上市公司的注册资本如何计算

展开全部一般注册美国公司注册资金就按照标准股20000股来计算，这样是不需要
缴纳厘印税的。
那么如果你想要在美国上市的话，是需要按照你的具体要求，咨询美国当地律师或
者会计师的。
美恒国际总公司在美国加州，是一家专业的会计师事务所，专门的华人服务。
详情可以百度HI我。

六、美国公司通过怎么方式给直接在中国的员工发工资

银行卡。
他们好的是即使你只做了一天就跑了也会把工资给打上。
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