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上市前内部股票怎么分配公司上市时，公司的股票如何分
配给股东，谁说了算还是有一定的比例来分配-股识吧

一、公司上市时，公司的股票如何分配给股东，谁说了算还是有
一定的比例来分配

公司上市之前已经按对方股东通过懂事会决定决议分配好了，这些是原始股，上市
后是流通股可以直接通过定向增发是形式募集资金

二、上市之前公司股东怎么分钱上市之后又怎么分钱

展开全部你说的股东分钱应该是股东分红的概念吧。
股东分红是否分配和如何分配是由公司股东会决定的。
按照今年最新的政策，上市公司（含新三板）持股时间超过一年的股东，可以按照
5%缴纳个人所得税，没有上市的公司股东分红，正规程序是要20%的个人所得税。

三、内部股份股红股息的分配

有问题吗？ 内部股份除了不能流通，其他都和普通股份一样的，按股东大会审议
通过的当年分配方案分红派息。
比如你们公司发行100万股，其中内部股份60万股，你分到5000股。
2022年公司股东大会审议通过了分红方案是：每股派发红利（也叫股息）2.5元（税
前），那么所有持股股东都会有持股数*2.5元的收入（税前），你的5000股就是125
00元，现在我国税法规定股息税按20%征收，但有优惠政策减半收取，所以是10%
，你要交1250元税后，剩下11250元就是你2022年的红利了。

四、
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五、公司上市前，如何进行股权布局?

控股股东最好保持绝对控股，51%以上，低一些也可以，但二股东不要占比太高。
如果是家族企业，对实际控制人的近亲属尤其是配偶和直系亲属的持股要慎重，他
们持股很容易被认定为是共同实际控制人，如果他们本身还有其他企业的话就要扩
大核查范围，带来不必要的风险。
高管可以直接持股，也可以成立持股公司间接持股。
一般员工不要持股，因为股东人数要严格限制。
要留出一部分股权来给外部投资者，也就是PE，有外部投资者的公司的治理结构
会更可信一些。
公务员等受限群体不要持股。
其实还很复杂，这个一两句话说不清楚，本人在券商工作，是专门做上市的，如有
兴趣，可以细聊。
qq382453470

六、公司刚上市，请问之前买的公司内部股份怎么操作？？

不用换啊，多么美好的事情啊~内部买股份价格很便宜，只不过公司上市后一般不
可以马上就卖，需要过几个月等到“部分限售股票解除禁止流通”即我们经常见到
的“大小非解禁”，这样你的股票就可以在二级股票市场卖出，换取现金了。
你之前5万元了多少股票？比如1块钱一股就是5万股，解禁后卖出这5万股，就是50
000*8.98=44万9千~~净赚约40万。
当然如果对你的公司前景非买常看好，可以继续持有，说不定什么时候股价到10块
钱，就值50万了。
当然也有可能跌..因此，建议你还是落袋为安好。
再说句题外话，一般股票“大小非解禁”的时候，通常是下跌的周期，所以我国股
市吧，不好说。
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