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员工不让上市公司交社保怎么办—公司员工不想在公司买
社保，公司咋个处理？-股识吧

一、公司员工不想在公司买社保，公司咋个处理？

我们公司也有一个员工不想缴社保，叫我给他想办法，我就直接让他到社保中心去
咨询，公司不管的，以免以后被社保局知道了，罚款的

二、员工拒绝购买社保，公司应该怎么办？

对待员工拒保，公司应该怎么办？企业HR：公司新来HR发现一位员工入职后一直
没买社保，公司要帮员工购买，但员工本人不愿意购买，要求公司每个月适当补贴
一部分社保费到工资中。
对付这样的员工，应该有什么办法？如果叫此员工签一份＜因个人原因自愿不买社
保＞的协议，由此公司没为此员工买社保，这样做，公司有没有违法？留这样的员
工在公司，会有什么风险？劳动法律顾问：首先，购买社保是国家强制性要求的，
协商说不参保的做法是无效的，即使签订了自愿不购保的协议，一旦员工反口告公
司不为员工购保，公司也会面临败诉的风险；
同时员工还可以拿公司不购保的事为由在辞职等方面拥有很大的自主权。
其次，购保能有效降低单位用工风险，一旦员工出现工伤等意外，如果没为员工参
保，那追究起来，不但在经济上，而且在行政处罚上将是严重的。
对不愿购保的员工，最好还是不予以录用为妥。

三、公司不给员工买社保的我要怎么办？

你当时要是录音就好了，现在好多私企承诺的并办不到，你现在的情况是没有合同
，这个你去这个单位所管辖的社区找，再去当地劳动局找找，这些单位管呢。

四、员工拒绝购买社保，公司应该怎么办？
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对待员工拒保，公司应该怎么办？企业HR：公司新来HR发现一位员工入职后一直
没买社保，公司要帮员工购买，但员工本人不愿意购买，要求公司每个月适当补贴
一部分社保费到工资中。
对付这样的员工，应该有什么办法？如果叫此员工签一份＜因个人原因自愿不买社
保＞的协议，由此公司没为此员工买社保，这样做，公司有没有违法？留这样的员
工在公司，会有什么风险？劳动法律顾问：首先，购买社保是国家强制性要求的，
协商说不参保的做法是无效的，即使签订了自愿不购保的协议，一旦员工反口告公
司不为员工购保，公司也会面临败诉的风险；
同时员工还可以拿公司不购保的事为由在辞职等方面拥有很大的自主权。
其次，购保能有效降低单位用工风险，一旦员工出现工伤等意外，如果没为员工参
保，那追究起来，不但在经济上，而且在行政处罚上将是严重的。
对不愿购保的员工，最好还是不予以录用为妥。

五、公司员工不想在公司买社保，公司咋个处理？

我们公司也有一个员工不想缴社保，叫我给他想办法，我就直接让他到社保中心去
咨询，公司不管的，以免以后被社保局知道了，罚款的
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