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如何和上市公司谈薪资怎么较巧妙地同上司谈加薪?-股识
吧

一、怎么跟老板谈工资？

加薪谈判技巧 成功加薪的方法还有很多，把它们归拢起来，大概有下面6条：
1、谈判的同时表达忠诚。
你的目的是加薪，而不是走人，所以无论谈判成不成功，都要含蓄地表达出对企业
的忠诚，不要用辞职来威胁老板，除非你的确已经找好了下家。
2、如果没有勇气直接找老板谈判，不妨采用迂回战术。
比如巧妙地将猎头公司正以双倍薪水挖你的消息送进老板耳朵。
3、要开门见山，忌拐弯抹角，表达愿望要明确。
既然决定提了，就不要思前想后，犹豫不决，用最直接，最明白的方式表达你的想
法。
4、最好找直接主管解决问题。
顶头上司是对你的工作绩效、工作能力最有发言权的人之一。
直接找他谈不仅能更好地表达意图，也可以避免不必要的麻烦。
要知道，每个领导都不喜欢属下越级报告。
5、万一加薪要求被拒，可请求把加薪转化为职业发展机会。
例如培训、转到更适合自己的工作岗位上，或者要求参与较大的项目等。
6、如果工资基数高的话，在谈加薪时最好谈百分比。
如果工资额不大的话，可以谈加薪的具体数额。
提出加薪四技巧
1.审时度势很重要：你必须在时间、地点、场合条件都具备的情况下提出加薪。
否则，突然提出，只会使老板反感。
最佳谈加薪时机一般是公司每年年底都进行的业绩评估时，在评估结果出来之后，
如果发现自己有加薪的空间，那么可以以业绩为资本向老板提出加薪，这样做成功
的可能性较大。
2.抓住业绩是关键：不要和老板大谈你正在贷款，而且有买车、买房等个人消费问
题。
你必须向公司证明你值得加薪，而不是你需要加薪。
抓住自己所做出的业绩，表现出足够的信心。
先说服了自己，你才有可能说服老板。
3.摸准加薪的时间表：掌握公司的加薪时间是很重要的。
大多数公司会在年初加薪；
有的公司人数相对比较少，操作比较容易，会一年加两次，1月和7月。
如果你遇到加薪不定期的公司，可要小心了。
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这类公司在面试时会说：目前我们只能给你这么多，以后会根据你的表现考虑加薪
。
这说明，公司在短时间内不会考虑加薪。
还有两种可能是，公司刚刚起步，真的拿不出这么多钱发工资；
或是公司不景气，要想加薪就会很困难。
4.加薪多少要考虑：提出加薪时，你也需要诚实地为自己估价，不要漫天要价。
先做些调查，了解自己的行业和所在位置的工资水平。
如果你身处热门专业，你要求加薪的幅度就可以适当提高。
如果公司不同意，和老板谈一下，是否能以其他方式补偿，比如奖金、休假、交通
费等。
参考资料：人才市场报 杨柯 智联招聘

二、怎么较巧妙地同上司谈加薪?

展开全部在职场浮浮沉沉，薪水却始终停滞不前，这恐怕是不少白领心中的痛。
如果你在人事部的“考评排行榜上”一直名列前茅，为什么不试着向老板提出加薪
，争取自己应得的利益呢？当然，谈加薪事关重大，没有方法、技巧，结局很可能
会与你的愿望背道而驰。
下面6个技巧，也许能成为你的有力参考。
单独约会 进行薪酬谈判时，不要试图联合集体的力量，没有人比老板更懂得利用
人在利益追求上的私心。
几个人拧成一股绳去谈加薪，领头的那个往往会成为牺牲品，跟从者倒多少能得到
一点实惠。
因此切勿带一帮“小弟”前去切磋，一切依靠你自己。
不要攀比
许多企业都采用薪酬保密的原则，因此与老板谈加薪时，不要与周围的同事比较。
一来刺探他人的收入违反企业规定，你仗未开打便已经输了；
二来老板会觉得你是出于嫉妒才来加薪，反而会忽视你的实力。
正确的做法是，你得表现出强烈的自信，摆出自己为公司做出的贡献，用事实说服
老板。
目的明确
你的目的是加薪，而不是走人，所以一定要含蓄地表达出对企业的忠诚。
如果傻到扬言“不加薪就走人”，就等着面对难堪的结局吧。
选准时机 谈加薪的时机相当重要，可选择了公司大赚了一笔、老板心情极佳的时
候去谈，只要明确列出自己出色的业绩、勤勉的工作态度、重大的成果和近期接受
的专业培训等，成功的可能性是很大的。
知己知彼
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还要弄清业内的行情，如果你的薪水已经处于一流水平，要加薪只能转行了。
其次，要弄清老板类型，如果他是那种从不主动为员工加薪的老板，说明他可能有
些刚愎自用，最好采取比较迂回的加薪战术，具体方法见下一条。
迂回战术 巧妙地将猎头公司正以双倍薪水挖你的消息送进老板耳朵，如果他还不
采取行动，那么显然，在他心目中你还不值那么多。
但这也有一定的危险，因为他一旦知道你怀有二心，对你就会心生提防。

三、和公司怎么谈工资问题？求解答

忌：使用笼统模糊的字眼说明自己的贡献。
首先要明白两点，第二：你是否还想继续留在此公司。
如果你已经确定了上面两个问题，那给你这个建议：如果你的领导很吝啬，那你想
留不留在此公司无所谓，那就递交此致信，如果领导觉得你是人才，自然会留你，
到时候可以打开天窗说亮话，谈工资的问题。
如果你的领导不是很吝啬，但工厂规模资金有限，而且你又不想离开这个工作岗位
，那只好说声，你忍气吞声的跟他谈谈。
记得这么个道理，大公司，都是靠“钱”来留人，小公司都是靠“情”来留人，如
果你的公司规模不是很大，那老板看你又是人才，自然都会说你好话，让你觉得你
在这公司，老板很器重。
其实最主要还是看你，如果你觉得你的劳动和你的收入达不到正比的话，你又觉得
不甘心，那你可以找机会换个工作，当然前提是先跟你老板谈谈，如果他真的不愿
意，你也别强求什么，只有找机会再另某高就了。

四、如何和上司谈论工资待遇？

竹子的答案：和老板谈加工资，这是很正常的事.。
我的看法，1&gt；
确定要不要谈，。
一是如果你觉得自己真的很委屈，做的很辛苦，老板不应该只支付你目前的工资。
二是如果你只在这个地方临时干一段.，这个单位不值的你继续干下去。
没有发展，你就不值得一提.反之，就要去谈.2.&gt；
先好好干再谈.现在的企业重人才，尤其是私人企业更是如此.老板两眼都在盯着员
工，尤其是新的员工.突出表现的员工.我这里说的是先把自己武装好再谈。
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3&gt；
有条件再谈.先了解公司的工资发放状态，评估一下自己的可调的工资，知己知彼
，有把握了再谈，有条件再谈..4&gt；
注意沟通的时间，方法，选择适当的机会，合适的说法，委婉告知.老板会明白的.
会有效果的.祝你成功！

五、新入职公司怎么和公司谈薪资？

面试官面试时，你提出加薪，并不能决定给你加薪。
因为岗位薪资水平，是经过公司研究决定的。
所以，在面试官面前提薪资提高，没有用。
除非是公司老板亲自面试。
如果这份工作你喜欢，并相信自己能做出成绩来，就不要纠结工资。
到时，当你成为公司的骨干精英，老板的左膀右臂，工资自然会少不了你的。
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