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初创业怎么分配股票－－创业初期的核心团队股份如何分
配才比较合理？-股识吧

一、创业小生意我们如何分配股?

操盘人和投资人要有合同。
收益和风险的承担比例是不同的。
操盘人如果不投资，第一种就是抽取利润的时候就要从已得利润中（不包括本金）
抽取自己的份额，风险承担从亏损金额中承担百分比（本金亏损），这个提前商量
好。
第二种，操盘人不对亏损做出承担，提前和投资人商量好雇佣金，回本利益再大和
操盘人无关，操盘人只抽取早就定好的金额。
第一种，对操盘人而言风险大，但是拿的钱也多。
第二种方法，操盘人没有风险，但是收益较少（因为不承担损失）。

二、创业初期股份和利润怎么分配

鉴于你们属于三人共同创业，所以只是针对性的。
股权：1、股权可以每人30%，剩下10%完全可以考虑留给日后的杰出员工或新股东
作打算。
2、如果其中一员只出钱不出力，那他只能得到15%的股权。
3、股权分配必须立字为据，最好参照正规的《股权分配协议》范本，可以的话找
个德高望重的前辈作为见证人。
否则后患无穷。
利润：1、创业初期，不会有多少收益，每人所得利润应该是以底薪的形式获得。
也就是说，股东只能获得基本工资（满足基本的生活消费），剩下的利润用于周转
和发展。
2、当达到一定收益条件，利润分配可以是：

三、创业初期如何进行股权分配

1、如果这个项目要注册公司来运作，在公司注册方面的股份是按所出资金多少来
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划分股权比例的，虽然技术或智力也可以作为无形资产经评估后占有公司注册资金
的股权比例，但是要花评估费用及必须符合国家相关法律规定，一般采取私下协商
分配比例，并按项目的实际收益来获得各自的利益比较好。
3、只要你有项目的实际经营管理权力，在分配比例上不要过于苛求，一切应该以
项目能够顺利实施为前提，要有长远规划。
在实际合作中你和投资人及你的团队是需要不断磨合的，也会出现很多新的问题与
矛盾，这些都需要及时进行协调处理，以利项目能够顺利运作。
把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。
让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、职责、岗位、创意等角度来分，能尽
量避免随意的拍脑袋分配方式带来的问题。

四、创业初期股份和利润怎么分配
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鉴于你们属于三人共同创业，所以只是针对性的。
股权：1、股权可以每人30%，剩下10%完全可以考虑留给日后的杰出员工或新股东
作打算。
2、如果其中一员只出钱不出力，那他只能得到15%的股权。
3、股权分配必须立字为据，最好参照正规的《股权分配协议》范本，可以的话找
个德高望重的前辈作为见证人。
否则后患无穷。
利润：1、创业初期，不会有多少收益，每人所得利润应该是以底薪的形式获得。
也就是说，股东只能获得基本工资（满足基本的生活消费），剩下的利润用于周转
和发展。
2、当达到一定收益条件，利润分配可以是：

五、创业初期股份和利润怎么分配？三个人的创业团队，发起人
和另外两人之间投入资金1：1：1。

鉴于你们属于三人2113共同创业，所以只是针对性的。
股权：1、股权可以每人30%，剩下10%完全可以考虑留给日后的杰出员工或新股东
作打算。
2、如果其中一员只出钱不出力，那他5261只能得到15%的股权。
3、股权分配必须立字为据，最好参照正规的《股4102权分配协议》范本，可以的
话找个德高望重的前辈作为见证人。
否则后患无穷。
1653利润：1、创业初期，不会有多少收益，每人所得利润应该是以底薪的形式获
得回。
也就是说，股东只能获得基本工资（满足基本的生活消费），剩下的利润用于周转
和发展。
2、当达到一定收益条件答，利润分配可以是：

六、创业公司是怎么划分股权的

股权分配的原则和方法：一是创始人的股权。
二是员工的股权。
三是众筹的股权。
1.最大责任者一股独大比较成功的模式是这样的，有一个大家都信服的大股东作为
牵头人，他是公司决策的中心，对公司承担最大的责任；
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另外搭配1-2个占股权10-20%与大股东互补的能力和资源的合伙股东，能发出跟大
股东不同的声音，对公司有一定的影响力。
基于这样的一个模式，既保持有不同的意见，又有人拍板和承担责任。
投资人在投资早期项目的时候，通常会认为比较好的股权结构是：创始人50-60% +
联合创始人20-30% + 期权池10-20%。
2.杜绝平均和拖延创业团队的股权分配绝对不能搞平均主义。
如果有个或3个以上的创始人，这种讨论就变得更加困难了。
股权的分配等得越久，就越难谈。
随着时间的推移，每个人都会觉得自己是项目成功必不可少的功臣，关于股权分配
的讨论就会变得越来越难以进行。
尽早进行股权分配的讨论并达成共识。
谈这个问题的理想时间是，几个人决定一起做事情之前、正式开始做事情之后。
3.股份绑定，分期兑现任何创始股东都必须在公司做够起码1年才可持有股份（包
括创始人）。
好的股份绑定计划一般按4-5年期执行，例如4年期股份绑定，第一年给25%，然后
接下来每年兑现25%。
这个事容易忽略。
如果股权已经分配好，忘了谈这个事情，大家必须坐到一块，加上股权兑现的约定
。
4.遵守契约精神股权分配最核心的原则是“契约精神”。
对于所有的早期创业者来说，一定要明白一个道理：创业成功了，即使只拿1%也
很多；
创业不成功，就算占有100%也分文不值。

七、创业初期公司股份分配

合理，股权分配是按每个人的贡献来分的，这里的贡献包括出资比例、技术投入、
管理投入等等。
这里面无可厚非方的贡献最大，可以说撑起了一片天，相、李等人也是根据每个人
在公司的实际贡献来划分的，以半年后再看情况发放是一个调整过程，是合理的。

八、创业初期的核心团队股份如何分配才比较合理？
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2、如果都没拿钱，那么建议你现在不要做股权分配，顶多可以给予分红奖励。
股权一旦让出去，即使有一天他开小差，你也拿他没折；
3、如果未来计划融资，建议你还是要多保留一些股份，否则资方一旦介入稀释你
的股份，你基本就丧失了对公司的掌控权。
最后提醒一句，哥们儿关系再好，千万不要分封股份，尤其在创业初期，没有经过
时间验证，你看不出来谁会一直跟你走下去，也看不出来谁将对公司的贡献最大，
谁将会祸害公司。

九、创业团队如何分配股份？

投资人的股份 等于投资额除以公司融资前的估值加投资额 就是投资人的股份
开始好像看你们自己怎么么分配了 投资人会稀释原股东的股份

参考文档

下载：初创业怎么分配股票.pdf
《股票买过后多久能卖出》
《股票停牌后多久能买》
《买一支股票多久可以成交》
《一只股票从增发通告到成功要多久》
下载：初创业怎么分配股票.doc
更多关于《初创业怎么分配股票》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/35243603.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/35243603.html&n=初创业怎么分配股票.pdf
/read/8000.html
/subject/8214.html
/read/8645.html
/article/9809.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/chapter/35243603.html&n=初创业怎么分配股票.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%88%9D%E5%88%9B%E4%B8%9A%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%88%86%E9%85%8D%E8%82%A1%E7%A5%A8
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/35243603.html
http://www.tcpdf.org

