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如何去创业公司争取股票、自己做股票 想开公司帮人炒股
要具备什么条件？-股识吧

一、创业初期 怎样分配股权?

创业初期涉及到分配股权的话，一定是两人以上合伙创业的情况。
一般而言，如果创业只是自己一个人的公司或是项目的话，就涉及不到分配股权，
但是如果两个人以上，就需要提前分配好股权。
分配股权的根据主要来自两个方面，一个是出资，另一个是出力，这里的力主要指
的是经营、管理、销售等。
一般情况下分配股权要根据出资和出力的情况，比如两个人合伙创业，那么可以各
百分之五十；
如果四个人创业，出资比例一样的话，按照出力的大小来分配股权，当然建议股权
不要平均，要有主动权集中在一个人手中，其他出资或是出力的人可以平均分配剩
下的股份。

二、怎样才能买创业板股票

首先，大家通过简介应该对创业板有了一定了解，这里我首先要对各位投资者说明
一下的是：风险。
股市是一个通过证券交易获利的平台，股市的风险在于投资者，进入股票市场，被
套，及风险投资。
可以说，创业板是一个门槛低、风险大、监管严格的股票市场，也是一个孵化科技
型、成长型企业的摇篮，但是对于一个初涉股票的人来讲，风险颇大。
创业板是创业型企业、中小企业和高科技产业企业等提供的一个平台，在宏观经济
前景广阔，各项政策利好时，与主板市场的关系，应是整体看涨，若创业板一枝独
秀，投资者应警惕风险，投资以短线为主。
投资市场对风险拥有客观的认识永远都是必不可少的。
购买创业板呢，首先需要开通创业板的账户，这个目前先决条件的，首先得开立沪
深账户交易时间满两年才可以开通创业板的股票账户来购买创业板股票的。
当然，那是不是证券开户不足两年，就无法参与购买了呢？目前来讲，需要到您办
理证券开户的交易所，填写申请表和风险提示书就可以，每家证券可能略有不同而
已，两年炒股以上经验及两年以下炒股经验有不同的风险提示书，目前创业板股票
交易与深市股票交易一样。
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证监会的要求曾是开户满两年，然后充分认识创业板的风险 ，必须通过风险问题
回答，目前应该没有那么严格，那么成功办理的创业板账户之后呢？在最后提醒一
下各位投资者，理性对待创业板投资，目前较为成熟的创业板市场为美国纳斯达克
市场，建议投资者有了深刻的认识，再进入目前国内二板市场也为时不晚。

三、怎样才能符合申购创业析股票的条件？

创业板属于深市的股票，需要你在T-2日的前20个交易日中，平均每日持有深市股
票的市值达到10000元，就能获得1000股的深市新股配额。
然后每增加5000元的市值，增加500股的深市新股配额。
获得配额后，就可以申购创业板的新股。
不过还有个前提是你的股票账户开通了创业板，没开通的话不能申购创业板新股，
得赶紧去开通。

四、创业公司如何实施股权激励

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：叽哩嘎啦创业公司如何进行员工股权激励编者按：创业公司如何留
住团队是创业路上的一大重要课题，对企业团队采取相应的股权激励机制，无疑是
当下创业企业普遍流行的做法。
那么问题来了，创业公司怎样才能有效的进行员工股权激励呢？简法帮将对股权激
励的商业逻辑、主要模式以及进行股权激励需要注意的问题等方面进行简单总结和
介绍，以期给创业者一些启示。
——“21世纪什么最重要？”——“人才！”这是电影《天下无贼》当中葛优所饰
演的角色黎叔的一句经典台词。
人才，对于梁上君子之流尚且如此重要，更何况是创业公司？在硝烟弥漫的当今社
会，企业间的竞争从很大程度上，说到底就是人才的竞争。
人才或者由人才组成的团队，才是一个企业的核心力量。
对于创业公司来说，如何留住团队是一大重要课题。
对企业团队采取相应的股权激励机制，无疑是当下创业企业普遍流行的做法。
然而，股权激励是一把双刃剑，实施好了，能够凝聚团队，振奋人心，极大提升企
业战斗力，但是实施不好，也有可能适得其反，激化矛盾，甚或令企业无以为继从
此散伙，令人扼腕。
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简法帮将对股权激励的商业逻辑、主要模式以及进行股权激励需要注意的问题等方
面进行简单总结和介绍，以期给创业者一些启示，帮助创业者和创业公司在创业以
及企业成长的道路上越走越远，越走越好。

五、准备组建公司创业，最初股份如何划分合理

分析起来也是比较合理的，毕竟你没有特殊的贡献和资源。
如果你出资金的话，那么你们需要对公司进行估价，然后评估你的资金能够占多少
股份。

六、创业型公司如何设计股权方案？

1、最重要的（股权分配）原则：公平，而且可感知到的公平，比真正拥有大的股
份更有价值。
2、虽然创业公司股权分配原则这个问题没有一刀切的解决方案，但是你得尽可能
让它简单化，透明化，直接了当，而最重要的是：要公平。
只有这样你的公司才更有可能成功。

七、股票公司怎么挣钱？

股票公司挣钱的方法如下： 主要是通过投资新的项目赚钱，上市公司发行股票是
因为公司有了新的投资项目而又缺少资金,同时为优化其资本结构,比如,如果这家公
司继续采取向银行贷款的方式,可能会导致公司的负债比例过高,在这种情况下这家
公司就会通过发行股票来筹集资金，新募集的资金投入公司新的投资项目后,公司
的产能扩大,生产产品的产量增加,销售收入增长,公司的利润当然也会增长,这样公司
赚的钱不就多了。
股票是股份证书的简称，是股份公司为筹集资金而发行给股东作为持股凭证并借以
取得股息和红利的一种有价证券。
每股股票都代表股东对企业拥有一个基本单位的所有权。
同一类别的每一份股票所代表的公司所有权是相等的。
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每个股东所拥有的公司所有权份额的大小，取决于其持有的股票数量占公司总股本
的比重。
股票是股份公司资本的构成部分，可以转让、买卖或作价抵押，是资本市场的主要
长期信用工具，但不能要求公司返还其出资。

八、自己做股票 想开公司帮人炒股 要具备什么条件？

1、帮别人炒股的一般叫私募。
现在私募公司管理人员从3到几十人不等。
可见其并没有很高的准入门槛。
一般如果有实力雄厚的出资方或者股东，及参与二级市场管理的高手，基本上问题
不大的。
如果不需要公开去募集，做自营的话，注册普通的公司就可以。
如果需要公布业绩或者需要做公开的募集。
则需要做以下条件：①注册资金现在最低是一千万。
②主要的管理人最好有操作业绩，比方说公募或私募或券商比较时间长的从业经验
（主要是为了做路演及募集）2、“股份有限公司的设立，可以采取发起设立或者
募集设立的方式。
发起设立，是指由发起人认购公司应发行的全部股份而设立公司。
募集设立，是指由发起人认购公司应发行股份的一部分。
”新老《公司法》的陈述到此为止完全一致，不同处是后面一句话：老《公司法》
的第七十四条规定：“其余部分向社会公开募集而设立公司。
”新《公司法》第七十八条则规定为：“其余股份向社会公开募集或者向特定对象
募集而设立公司。
”
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《股票抛股要多久》
下载：如何去创业公司争取股票.doc
更多关于《如何去创业公司争取股票》的文档...
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