
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司如何执行非限制性股票|如何开展非上市国有企
业股权激励-股识吧

一、上市之前股权激励计划制定中，需要注意哪些问题

您好，需要注意以下几点：（1）尽量不要选择期权方式作为股权激励计划的方式
（2）股权激励要跟企业内部考核机制配套实施，保密制度、法人治理结构、议事
规则等各项制度方面都要有相关保障措施保证股权激励的落实。
（3）用于激励的股权比例不能过大，不能导致实际控制权转移；
（4）不正规的股权激励计划容易导致股权不清晰而成为IPO的实质性障碍，因此
尽量避免采用信托、代持等方式；
（5）以增资方式获得股权的股权激励方式应该注意，增资价格不低于每股净资产
（6）加上股权激励的人数改制时股东总数不得高于200人，不要全员持股（7）股
权激励实施中须注意相关税务问题（8）对于企业自身已经设立股权激励机制的，
需要按照上市的要求进行规范（9）设立高管持股，需要考虑以下风险。
拟上市企业如果上市前进行了股权激励，且股权实际过户给高管个人，则可能会产
生以下问题与风险，需予以关注。
1）辞职、离职或辞退情况对于股权如何处理；
2）高管成为股东后难以管理；
3）难以起到长效激励的作用；
4）新加盟的高管或公司引进高管的激励股权来源问题；
5）终止原承诺造成高管对公司或大股东的产生不信任和怀疑；
6）终止后的补偿方案如果不能使得高管满意，则新的方案容易引发内部心理上的
对抗，影响工作积极性；
7）死亡/离婚或刑事处理，能否继承。
（10）拟上市公司的股权激励计划最好在上市之前就完成（11）拟上市公司实施股
权激励计划应该合理测算股权激励计划的成本（12）在申报前6个月，尽量不要再
股权调整如能给出详细信息，则可作出更为周详的回答。

二、如何开展非上市国有企业股权激励

首先期权和股权是完全两个概念，期权无法转为股权，除非是自行购买公司股票。
通俗来讲就是对公司的某些人员进行股票期权奖励股票期权激励计划是发达国家证
券市场通常采用的一种股权激励方式，由于具有“公司请客，市场买单”的优点，
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一直受到上市公司特别是人力资本密集、股价增长潜力比较大的公司的青睐。
《办法》在制订过程中参考了国际上有关股票期权激励的一些通行做法：

三、非上市公司股权激励怎么做？

您好，需要注意以下几点：（1）尽量不要选择期权方式作为股权激励计划的方式
（2）股权激励要跟企业内部考核机制配套实施，保密制度、法人治理结构、议事
规则等各项制度方面都要有相关保障措施保证股权激励的落实。
（3）用于激励的股权比例不能过大，不能导致实际控制权转移；
（4）不正规的股权激励计划容易导致股权不清晰而成为IPO的实质性障碍，因此
尽量避免采用信托、代持等方式；
（5）以增资方式获得股权的股权激励方式应该注意，增资价格不低于每股净资产
（6）加上股权激励的人数改制时股东总数不得高于200人，不要全员持股（7）股
权激励实施中须注意相关税务问题（8）对于企业自身已经设立股权激励机制的，
需要按照上市的要求进行规范（9）设立高管持股，需要考虑以下风险。
拟上市企业如果上市前进行了股权激励，且股权实际过户给高管个人，则可能会产
生以下问题与风险，需予以关注。
1）辞职、离职或辞退情况对于股权如何处理；
2）高管成为股东后难以管理；
3）难以起到长效激励的作用；
4）新加盟的高管或公司引进高管的激励股权来源问题；
5）终止原承诺造成高管对公司或大股东的产生不信任和怀疑；
6）终止后的补偿方案如果不能使得高管满意，则新的方案容易引发内部心理上的
对抗，影响工作积极性；
7）死亡/离婚或刑事处理，能否继承。
（10）拟上市公司的股权激励计划最好在上市之前就完成（11）拟上市公司实施股
权激励计划应该合理测算股权激励计划的成本（12）在申报前6个月，尽量不要再
股权调整如能给出详细信息，则可作出更为周详的回答。

四、限制性股票可在非上市公司实行吗

对股权激励计划实行以后，需待一定服务年限或者达到规定业绩条件内（以下简称
等待期）方可行权的，上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用，不得在
对应年度计算缴纳企业所得税时扣除，在股权激励计划可行权之后，上市公司方可
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根据该股票实际行权时的公允价格与当年激励对象实际支付价格之间的差额及数量
，计算确定作为当年上市公司的工资薪金支出，依照税法规定进行税前扣除。

五、非上市公司股权激励怎么做？

按公司法做，如果是国有公司，除公司法外，还需要依据《[2002]48关于国有高新
技术企业开展股权激励试点工作指导意见的通知》、《[2003]96关于规范国有企业
改制工作的意见》、《[2005]78企业国有产权向管理层转让暂行规定》、《[2006]13
1关于进一步贯彻落实《国务院办公厅转发国资委关于进一步规范国有企业改制工
作实施意见的通知》的通知》、《[2008]139关于规范国有企业职工持股、投资的意
见》、《[2009]49关于实施《关于规范国有企业职工持股、投资的意见》有关问题
的通知》做。

六、限制性股票的股权激励计划，企业应如何进行会计处理

在员工缴纳认股款时，借“银行存款”，贷“股本”、“股本溢价”或“资本公积
”，并将该股款确认为负债，借“库存股”，贷“其他应付款”。
于资产负债表日，应当基于所发行股份于授予日的公允价值和员工认购价格的差额
，及锁定期的影响，相应确认当期成本费用。
借“管理费用”，贷“资本公积”。
员工如果离职，公司履行回购义务，按照支付总价款，借记“库存股”，贷记”银
行存款“，同时注销回购股份，借记”股本“，借记”资本公积“，贷记”库存股
“。
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