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如何选出起涨的股票方法⋯怎样才可以选到快要拉升的股
票？比较准确的！-股识吧

一、怎样在开盘后半小时内选出可能涨停的股票

告诉你个窍门，在开盘后的三分钟内找那种快速上升的幅度不用太大也可以，它表
明在一开盘的时候就有人抢筹码，当天一般以涨居多，第二个是在之后的上涨中分
时均价线会随着价格线同步上涨，越接近同步越好，表明买入资金水分很少。
如果想要找涨停的，那一般这种潜力股会在5%以上做个平台然后蓄势突破上涨，
很多主力拉涨停喜欢这么做。

二、怎样才可以选到快要拉升的股票？比较准确的！

能选到快要拉升的票是大家梦寐以求的事儿！你先达到选出不股票不亏就ok！看三
个买点，三个卖点，你如掌握了，那就无敌了教你炒股票108课有讲，缠中说禅----
----亿安科技操盘手所著！

三、如何寻找即将暴涨的股票

二：成交量必须是一个前提，一只股票处于即将启动期，那么这个阶段必定是主力
已经经过长期的倒腾建仓完毕，那么成交量上会有明显的变化，最明显的变化在于
这个股票即使横盘不跌不涨，他的成交量也较前一个阶段突然放量30%以上。
其实就算突然的连续放量但股价变化不大（不造成巨量涨停的情况）你无法辨别知
否是主力建仓完毕，但放量已经说明代表着某些事情即将发生，通常只会是好事。
只要寻找到这个前提，那么已经代表这个股票即将进入启动期，而这种启动期也绝
不是短时间的行情，而会是一种中长期的行情。
三：3个月都横盘不动。
一个股票能经过长期横盘即使大盘处于下跌通道他也跌幅不大维持在3个月以来的
水平线上做横盘运动，那么这种股票你可以留作长期观察。
这种股票是大资金众多股票系里面的一只，运作完了其他股自然会轮到他。
能在下跌通道都横盘不动本身已经证明只有主力在维持着股价不想让他掉下来，那
么这个时候你可以将该股留作自选，介入的时机参考上面第二条。
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四：在下跌之中不要去寻找涨得最猛的股票，很多人会跟你们说下跌之中要买那些
涨得最好的，但是你错了。
你要知道你是普通投机者，不是专业机构。
你所看到在下跌之中涨得最好的股票已经是被启动过后的，主力随时都会借势撤退
就像中国联通，等你知道已经晚了。
那么你必须寻找什么股票在下跌通道跌得最狠？这是一条无法理解前面三条最最普
通投机者选好股的最笨办法，也是最保守的。

四、怎样才可以选到快要拉升的股票？比较准确的！

能选到快要拉升的票是大家梦寐以求的事儿！你先达到选出不股票不亏就ok！看三
个买点，三个卖点，你如掌握了，那就无敌了教你炒股票108课有讲，缠中说禅----
----亿安科技操盘手所著！

五、如何有效地找到会涨的股票

技术指标与基本面相结合，尤其是股价站在均线上面的股票，值得关注。
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