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炒股如何克服个人偏见，散户炒股怎么注意克服自己的缺
点以及做波段的技巧-股识吧

一、如何规避股市中人性的贪婪和恐惧

告诉你一点，这个是几乎所有的股市参与者的通病。
即使是大师，偶尔也会出现类似的情况。
所以要彻底杜绝是不可能的。
换句话说，只要能克服这一点，那么长期稳定收益就是水到渠成的

二、炒股票怎么克服短线心理？我老操作，又亏钱。真的想那位
可以教教我。

你要抱着价值投资的心理去操作~~其实是很简单的事情的~~多看点大师级的著作
就明白其中的奥妙了~~一只股票我们要按十年的时间来看他~~不能老想着说今天
买了看明天能不能涨了就赶快出手~~再着说炒股输的大部分都是输在了交易的佣
金上了~~减少操作的濒率才是上策

三、人如何克服自己的偏见

既然有偏见``那么就得知道是什么偏见`
你有勇气的话，可以在一个只有你们两个人的地方问他一句：
请问我有什么做的不好吗? 请一定要告诉我，这对我很重要``
这样的话``你那领导肯定对你的印象有个相当大的冲击力`` 对你的偏见也会没有`` 你
可以打个比方想想，你个你特别讨厌的人，突然间问你，他有什么不好的地方?你
有什么反应`` 很简单处理的问题嘛```

四、如何有效提高炒股执行力，克服人性的弱点

加深了解。
偏见主要来源于对对方的错误印象和周边环境的影响。
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当我们自己离目标物比较远，没有实际接触时，从众心理就会发挥作用，仿佛某种
观点支持人群较多就更有说服力。
而当我们亲自接触目标，有了真实感官体验后，就会产生新的印象。
这种印象会以“某某是不同的”为掩饰来将我们对目标的态度区别于我们一贯认同
的主流观点。
实际上，人活久了就会慢慢发现，哲学真的很有道理，而我们总是活在矛盾之中。
所以对任何观点应该更淡然一些，或使者创造机会让误会双方有切实的接触。

五、请指教，做股票如何克服人性的弱点，比如贪婪，恐惧，犹
豫不决，患得患失等！

在自己确定要投资时，先给自己定下个目标，一达到目标就收手！当然，如果自己
看中的股票还有上升的空间，或者未达不到目标股票就开始下跌，就需要定下一步
目标。
要理智地去投资、、、

六、如何有效提高炒股执行力，克服人性的弱点

1、多研究行情，多学习专业知识，形成自己的操盘风格；
2、结合买了的企业信息和整个市场行情，给自己设一个离场价格，到了价格果断
离场；
3、交易完成后，复盘，总结经验，完善自己的风格！4、记得本金安全第一，到了
判断的价位一定立场。

七、散户炒股怎么注意克服自己的缺点以及做波段的技巧

缺点无外乎贪婪恐惧拖延，想卖的时候买一点，想买的时候卖一点，操作和心态对
立一年，整个逻辑思维就改善了。
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