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股票筹码出现双峰顶格将如何走－筹码下移双峰合一后该
涨还是跌-股识吧

一、如果筹码分布是双峰密集
股价突破第一个密集区了，上方筹码不密集，

说明这只股票已经在上涨，突破了原来的平衡趋势，上方不密集，是股票上涨并不
久，价格相差1块钱，已经是与原来的趋势明显区别了。
这种情况做这只股看自己处在什么位置，如果在下方，赚钱是肯定的，持有，看多
。
如果在上方，已经是高价买进的股票了，要分析后续市场和主力，小仓位，谨慎。

二、在K线图中，什么是双峰图（要求图解）。

1.双峰用专业的术语说就是M头，即由两个高点相近的峰组合成的见顶形态，出现
M头走势后，趋势反转的可能性达到80%以上。
2.颈线就是以双峰间的最低点画一条平行线，这就是M头形态的颈线。
一旦M头即双峰第二个峰出现以后，股票跌破颈线，那么反转走势就基本确立了，
这往往是逃命的最后时机。
3.附图中的两个绿色箭头标注的就是双峰，只不过后面的峰比前面的稍微高一点而
已，标准的双峰现在比较难找，下面的黄线就是颈线了。
4.事实上如果当你看到股价跌破黄线时再逃命，往往已经损失很大了。
推荐的做法是：当第二个峰刚刚出现时，稳健的投资者就应该减仓或者清仓观望，
如果要抢反弹，也要等股价快回调到颈线处，看看颈线是否能形成支撑，否则就坚
决放弃。

三、股票K线图中的筹如何分析

筹码分布是寻找中长线牛股的利器，对短线客可能没有太大的帮助。
但筹码分布在股市的运用将开辟技术分析一片新天地。
筹码分析即成本分析，基于流通盘是固定的，无论流通筹码在盘中如何分布，累计
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量必然等于总流通盘。
作用： 1.能有效的识别主力建仓和派发的全过程.象放电影一样把主力的一举一动
展现在大家面前。
2.能有效的判断该股票的行情性质和行情趋势.在不理解一只股票的筹码分布之前就
说主力怎么怎么了。
什么主力在洗盘了，什么在吸筹了，都是很无根据的。
3.能提供有效的支撑和阻力位。
每个月的月末都要把两市的股票筹码图翻一遍，以便及时发现一只底部筹码集中的
股票，这种股票并不是天天有的，有的需要几个月、一年、几年、一旦发现涨幅将
是惊人的。
一幅普通的股票筹码图，像这种筹码分布图现阶段在沪深股市占了很少的一部分。

四、什么叫双峰主力被套自救

K线图上形成M型顶，前期参与的主力筹码被套，需要用更多的资金做波动以便解
套。

五、筹码下移双峰合一后该涨还是跌

都有可能，双峰合一 只是形成单边趋势行情的基础，无论大涨还是大跌都需要这
个基础，方向上没有唯一性。
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